Nowa Sdl, dnia 16 wrzesnia 2026 rok

PREZYDENT MIASTA NOWA SOL
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

podinspektor ds. wymiaru podatku w Biurze Podatkéw Lokalnych i Egzekucji Administracyjnej
w Wydziale Finansowo-Budzetowym w Urzedzie Miejskim w Nowej Soli

nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie $rednie lub wyzsze, preferowane wyksztatcenie ekonomiczne, administracyjne
lub prawnicze,

b) staz pracy: co najmniej 3 lata na stanowisku w administracji publicznej,

c) znajomos$¢ ustaw Ordynacja podatkowa, o podatkach i optatach lokalnych, podatku rolnym,
podatku lesnym, o finansach publicznych, o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu
podstepowania administracyjnego, Kodeksu postepowania cywilnego,

d) obywatelstwo polskie, z zastrz. art 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

e) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

f) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow;

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

h) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,;

i) nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu oraz zasad, dotyczacych obiegu dokumentéw
urzedowych, okreslonych w instrukcji kancelaryjnej,

b) preferowane doswiadczenie zawodowe i umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa,
w zakresie zagadnien podatkowych i praktycznej znajomosci postepowania podatkowego,

c) umiejetnos¢ interpretacji aktow prawnych,

d) zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

e) samodzielnos¢, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, systematycznosé, dyspozycyjnosé,

f) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz skutecznej komunikacji,

g) wysoka kultura osobista, odpornosc¢ na stres,

h) sprawna organizacja pracy, terminowos¢, rzetelnosé, sumiennoscé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kompleksowa obstuga interesantow,

b) prowadzenie ewidencji podatkowych,

c¢) dokonywanie czynnosci sprawdzajgcych podatnikéw podatku od nieruchomosci,

d) ustalanie wysokosci zobowigzania podatkowego w drodze decyzji administracyjnych,

e) prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji w/s dotyczacych udzielenia ulg
wynikajgcych z ustawy Ordynacja podatkowa — odroczenia, roztozenia na raty, umorzenia,
w zakresie podatkow lokalnych oraz podatku od spadkdw i darowizn,

f) przeprowadzanie kontroli podatkowych w terenie z petng weryfikacjg posiadanych przez
podatnikdw nieruchomosci zgodnie z przepisami zawartymi w Ordynacji podatkowej,

g) uzgadnianie przypiséw i odpiséw naleznosci podatkowych,

h) udzielanie pisemnych informacji na wniosek instytucji i podatnikow,

i) wydawanie zaswiadczen o wielkosci uzytkow rolnych na zgdanie osdéb zainteresowanych oraz
innych organdw,



sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci, analiz i informacji w zakresie realizacji
zobowigzan podatkowych,

sporzgdzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci, analiz i informacji w zakresie podatku
akcyzowego,

sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci, analiz i informacji do Lubuskiej Izby Rolniczej,
naliczanie i terminowe odprowadzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odpisu
z uzyskanych wptywodw z tytutu podatku rolnego na rzecz Izby Rolniczej,

sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji i zestawien niezbednych do projektowania
budzetu,

stata wspétpraca z osobami zajmujgcymi sie: wymiarem podatkdéw, ksiegowoscig budzetowa
i podatkowg oraz windykacja,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi w tym zakresie przepisami, ich wiasciwe
przechowywanie i archiwizowanie z nalezytg ochrong danych osobowych,

wykonywanie wszystkich innych czynnosci i prac zleconych przez bezposredniego
przetozonego oraz Skarbnika Miasta,

przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy i ustalonego w Urzedzie porzadku.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5 030 zt — 5 500 zt

miejsce pracy: Urzad Miejski Nowa Sél, ul. M. J. Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa Sél

rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze- praca biurowa,

wymiar czasu pracy: peten etat, umowa o prace, praca w podstawowym systemie czasu pracy
w godzinach od 7:30 do 16:30 w poniedziatki, od 7:30 do 15:30 od wtorku do czwartku, od 7:30
do 14:30 w piatki,

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godz. dzienne, obstugg
urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz budynku,

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

5. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy —wzér dostepny na stronach internetowych,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
oSwiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia konieczno$¢ dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

a)

d)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Punkcie Informacyjnym Urzedu na adres:
ul. M. J. Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa S6l z dopiskiem: ,,Oferta pracy- Podinspektor ds.
wymiaru podatku w Biurze Podatkow Lokalnych i Egzekucji Administracyjnej w Wydziale
Finansowo-Budzetowym ” w terminie do dnia 30 wrzesnia 2026 roku.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Urzad Miejski zaprosi telefonicznie kandydatéw wybranych sposréd ofert na rozmowy
kwalifikacyjne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.nowasol.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Miejskiego przy ul. M. J. Pitsudskiego 12.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.), ustawq z dnia 22 marca 1990r.



o pracownikach samorzqgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.)” oraz rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) z 27 kwietnia 2016
r.(Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ze zm.).

Wiceprezydent Miasta

/-/Tomasz Twardowski



