Nowa Sél, dnia 15.09.2026 roku

PREZYDENT MIASTA NOWA SOL
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Biura Promocji w Wydziale Programowania i Promogji
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyisze,

minimum trzyletni staz pracy na podobnym stanowisku pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowanie zespotem,

kreatywnosc¢ i samodzielnos$¢ w dziataniu,

bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office,

sprawnos¢ w redagowaniu tekstow informacyjnych i promocyjnych,

doskonata znajomos¢ polskiej gramatyki i ortografii,

fatwos¢ w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktéw,

odpowiedzialno$¢, terminowos¢, wysoka kultura osobista,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okres$lonym stanowisku,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

m) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

doswiadczenie w samodzielnym budowaniu strategii wizerunkowych/PR,
znajomos$¢ prawa prasowego i prawa autorskiego, szeroko rozwiniete umiejetnosci
spoteczne i tatwos$¢ nawigzywania relacji miedzyludzkich,

bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne i zarzagdzania czasem,

wysoka kultura osobista, samodzielnos¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematycznosé,

zaangazowanie i determinacja w dazeniu do celu,

odpornosc na stres,

dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

e)

koordynowanie, czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywania zadan w biurze,
nadzor i wspdtpraca przy obstudze medialnej Prezydenta i Urzedu,

planowanie i zapewnienie obecnosci Miasta w mediach spofecznosciowych,

budowanie kampanii spotecznych i informacyjnych ksztattujgcych pozytywny wizerunek
miasta,

wspotorganizacja imprez z udziatem wtadz miasta,

f)wspotpraca z organizatorami wydarzen odbywajgcych sie w miescie,

g)
h)

podejmowanie inicjatyw w zakresie organizacji wydarzen istotnych dla zycia miasta,
inicjowanie i planowanie dziatann promocyjnych nastawionych na budowanie pozytywnego i
spdjnego wizerunku miasta,



i) wspotpraca przy realizacji dziatan promocyjnych prowadzonych przez wydziaty Urzedu,

miejskie jednostki organizacyjne i inne podmioty,
nadzor i kontrola nad realizacjg zadan zmierzajgcych do stworzenia jednolitego wizerunku
miasta,

j) wspdtpraca w zakresie spraw zwigzanych z promocjg miasta,
k) nadzér nad realizacjg wspétpracy z miastami partnerskimi Nowej Soli,
[) kontrola tresci zamieszczanych na Stronie Internetowej Urzedu Miejskiego w Nowej Soli,

oficjalnej stronie Facebookowej Miasta, BIP oraz czuwanie nad zachowaniem spdjnosci tych
informacji,

m) prowadzenie spraw administracyjnych nadzorowanego biura.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)

wynagrodzenie zasadnicze brutto uzaleznione jest od stazu pracy i wynosi od: 5.200 zt brutto
do 7.500,00 zt brutto, do wynagrodzenia doliczany jest dodatek za wieloletnig prace— zgodnie
z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych,

miejsce pracy: Urzad Miejski Nowa Sél, ul. M. J. Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa Sé|,

rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze-praca biurowa, praca w terenie,

wymiar czasu pracy: peten etat, umowa o prace, praca w podstawowym systemie czasu pracy
w godzinach od 7:30 do 16:30 w poniedziatki, od 7:30 do 15:30 od wtorku do czwartku, od
7:30 do 14:30 w piatki,

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godz. dzienne, obstugg
urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz budynku,

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

5. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

g)
h)

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy— wzér dostepny na stronach internetowych,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
oSwiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia konieczno$¢ dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

a)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Punkcie Informacyjnym Urzedu na
adres: ul. M. J. Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa S4l z dopiskiem: , Oferta pracy- Kierownik
Biura Promocji w Wydziale Programowania i Promocji” w terminie do dnia 29 wrze$nia
2026 roku.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Urzad Miejski zaprosi telefonicznie kandydatéw wybranych sposréd ofert na rozmowy
kwalifikacyjne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.nowasol.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Miejskiego przy ul. M. J. Pitsudskiego 12.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam



zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.), ustawq z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.)” oraz
rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ze zm.).

Prezydent Miasta

/-/Beata Kulczycka



