Nowa S4l, dnia 9 wrzesnia 2026 r.

PREZYDENT MIASTA NOWA SOL
OGEASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Biura Budzetu i Rachunkowosci
/nazwa stanowiska pracy/

I. Wymagania niezbedne:

m)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztalcenie ekonomiczne, administracyjne lub
prawnicze,

co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku ksiegowym lub réwnorzednym,
doswiadczenie w ksiegowosci JST (Urzad Gminy, Starostwo Powiatowe) lub na
stanowisku Glownego Ksiegowego jednostki organizacyjnej lub jednostki budzetowej,
obywatelstwo polskie,

petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo $Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralnoéc za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnoéci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa w zakresie finanséw publicznych,
rachunkowosci, podatkéw i optat,

wiedza z zakresu administracji publicznej, w szczegdlnosci samorzadu gminnego,
znajomo$¢ m. in. ustaw o: finansach publicznych, rachunkowo$ci, samorzadzie
gminnym i samorzadzie powiatowym, pracownikach samorzadowych, postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, Ordynacja podatkowa, Kodeks postepowania administracyjnego,
znajomo$¢ rozporzadzen, w szczegdélnosci: dotyczacych zasad rachunkowosci i
planéw kont, dla jednostek sektora finanséw publicznych, w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej, w sprawie klasyfikacji budzetowej.

znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkéw.

II. Wymagania dodatkowe:

a)

WL Lo

biegla umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w srodowisku Windows i
pakietu Office, dodatkowym atutem bedzie umiejetnos¢ obstugi programéw
finansowo-ksiegowych, w tym Besti@,

umiejetnos¢ interpretacji aktéw prawnych,

zdolnoéci analityczne i koncepcyjne, umiejetnoé¢ planowania i organizacji pracy,
samodzielnos¢, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, systematycznosé, dyspozycyjnosé,
umiejetnosé pracy w zespole oraz skutecznej komunikagji,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos$é postugiwania sie przepisami prawa, w szczegélnosci z zakresu ustawy
finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o dochodach jst, ordynacji
podatkowej, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o podatku od towaréw
i ustug, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, instrukcji kancelaryjnej,

cechy osobowosci: sumienno$é, staranno$é, rzetelnosé, systematycznosc,
odpowiedzialnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosci analityczne, odpornosc na stres,



i) wskazane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej oraz kierowanie
zespolem,
j) wiedza z zakresu egzekucji naleznosci.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie dzialalnoscig Biura Budzetu i Rachunkowosci

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
c) wstepna kontrola rzetelnosci i zgodnosci operacji finansowych,
d
e) opracowywanie analiz z wykonania budzetu,
f) nadzoér nad prowadzeniem rachunkowosci,
g) przygotowanie planu finansowego Urzedu Miejskiego Nowa S6l i biezaca kontrola

jego wykonania,

h) nadzér nad prowadzeniem ewidencji i rozliczerr gminy z tytutu podatku VAT,
i) biezace kontrolowanie stopnia realizacji planu i zaangazowania wydatkéw,
j) rozliczanie i kontrola dotacji udzielanych z budzetu gminy,
k) nadzér nad terminowym rozliczaniem zobowigzar,
1) nadzoér nad inwentaryzacja sktadnikéw majatkowych Gminy Nowa Sél-Miasto,
m)wspotuczestniczenie w opracowywaniu projektow przepiséw wewnetrznych z

) nadzor nad sporzadzeniem jednostkowych sprawozdan Urzedu,

zakresu prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci planu kont, obiegu
dokumentéw, kontroli dokumentéw, przeprowadzania inwentaryzacji,

n) zapewnienie przechowywania i archiwizacji dokumentéw oraz nalezytej ochrony
danych osobowych,

0) wykonywanie innych zadarh przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z poleceni lub upowaznieri Prezydenta i Skarbnika,

p) przestrzeganie postanowiert Regulaminu pracy i ustalonego w Urzedzie porzadku.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

e wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi od 7.000 zt brutto do 9.000 zt brutto
(uzaleznione od posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji); ponadto do
wynagrodzenia doliczany jest dodatek za wieloletnig prace (zalezny od stazu pracy)
oraz dodatek funkcyjny - zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych.

e miejsce pracy: Urzad Miejski Nowa S6l, ul. M. J. Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa S61

e rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze-praca biurowa,

e wymiar czasu pracy: pelen etat, umowa o prace, praca w podstawowym systemie
czasu pracy
w godzinach od 7:30 do 16:30 w poniedziatki, od 7:30 do 15:30 od wtorku do czwartku,
od 7:30 do 14:30 w piatki,

e stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godz. dzienne,
obsluga urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz
budynku,

e w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

V. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:
a) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,
b) list motywacyjny,
c) kwestionariusz osobowy -wzdér dostepny na stronach internetowych,



CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

o$wiadczenie o niekaralnoéci (w przypadku zatrudnienia konieczno$¢ dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Punkcie Informacyjnym Urzedu
na adres: ul. M. ]J. Pilsudskiego 12, 67-100 Nowa S61 z dopiskiem: ,Oferta pracy-
Kierownik Biura Budzetu i Rachunkowosci” w terminie do dnia 21 wrzesnia 2026
roku.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Urzad Miejski zaprosi telefonicznie kandydatéw wybranych sposréd ofert na
rozmowy kwalifikacyjne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.nowasol.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. M. J. Pilsudskiego 12.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.), ustawq z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.)” oraz
rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ze zm.).

Prezydent Miasta
/-/Beata Kulczycka



