Nowa Sdl, dnia 8 wrzes$nia 2025 roku

PREZYDENT MIASTA NOWEJ SOLI
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

stanowisko ds. BHP
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy lub
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

co najmniej 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

posiadac znajomos$é przepiséw prawa w szczegdlnosci dot. BHP i p. poz, w tym rozporzadzen
w sprawie: szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkédw przy pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

umiejetno$é samodzielnego organizowania pracy,

umiejetno$¢  pracy w  zespole,  komunikatywnos¢ i  otwartosc, rzetelnos¢,
sumiennos¢, skrupulatnosé, odpowiedzialnosé,

odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w spawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., Nr 109, poz. 704) miedzy innymi:

a)

b)

f)

g)
h)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP
i p.poz na wszystkich stanowiskach pracy;
biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do ich usuniecia;
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zawierajacych propozycje przedsiewzieé¢ technicznych,
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia i zdrowia pracownikow,
poprawe warunkdéw pracy oraz zachowania wymagan ergonomii;
wspotdziatanie w zakresie BHP z Panstwowg Inspekcja Pracy oraz innymi jednostkami— stosownie
do potrzeb;
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, w drodze do i z pracy, choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby a takze
przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku
pracy;
udziat w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz kompletowanie wnioskéw
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe;
dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;
doradztwo w zakresie zmiany organizacji i metod pracy zmierzajacych do ograniczenia lub
wyeliminowania zagrozen, jak i rGwniez doboru najwtasciwszych srodkow ochrony indywidualnej
i zbiorowej;
prowadzenie wstepnego szkolenia ogdlnego pracownikéw Urzedu w zakresie bhp i p.poz;
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j)
k)
1)

m)

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony p.poz;

udziat w opracowaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz ocenie zatozen
i dokumentacji dotyczgcej tych plandw oraz zgtaszania do tych planédw wnioskéw z zakresu bhp;
kontrolowanie waznosci szkolen w zakresie BHP i p.poz wszystkich pracownikéw
i organizowanie szkolen okresowych;

nadzér nad sprawami wynikajgcymi z zakresu p.poz.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

wynagrodzenie zasadnicze brutto uzaleznione jest od stazu pracy i wynosi od: 1.300,00 zt brutto
do 1.650,00 zt brutto, do wynagrodzenia doliczany jest dodatek za wieloletnig prace— zgodnie z
przepisami ustawy o pracownikach samorzgadowych.

miejsce pracy: Urzad Miejski Nowa Sél, ul. M. J. Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa Sé|

rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze- praca biurowa,

wymiar czasu pracy: % etatu, umowa o prace, praca w podstawowym systemie czasu pracy od
poniedziatku do pigtku, zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy,

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godz. dzienne, obstugg
urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz budynku,

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

5. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy —wzor dostepny na stronach internetowych,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia koniecznos$¢ dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

a)

b)
c)

d)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Punkcie Informacyjnym Urzedu na adres:
ul. M. J. Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa Soél z dopiskiem: ,Oferta pracy- stanowisko ds. BHP”
w terminie do dnia 21 wrzesnia 2026 roku.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Urzad Miejski zaprosi telefonicznie kandydatow wybranych sposréd ofert na rozmowy
kwalifikacyjne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.nowasol.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Miejskiego przy ul. M. J. Pitsudskiego 12.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(ti Dz. U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.), ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.)” oraz rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) z 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UEL 119, str. 1 ze zm.).

Prezydent Miasta
/-/ Beata Kulczycka



