Nowa Sél, dnia 8 wrzesnia 2026 roku

PREZYDENT MIASTA NOWA SOL
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
AUDYTOR WEWNETRZNY/ AUDYTORKA WEWNETRZNA

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

a)

posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewnetrznego okreslone w
art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (t. j. Dz. U. z 2023
poz. 1270 z pdzn. zm.);

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
posiadanie co najmniej 4 letniego doswiadczenia w pracy w sektorze finansdw publicznych;
doswiadczenie w obszarze audytu i kontroli;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa;

umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera — znajomos¢ pakietu MS-Office;

Wymagania dodatkowe:

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan;

umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy;

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i réznorodnosci zadan;
komunikatywno$¢ oraz tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktu;
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé¢, doktadnos$¢ w dziataniu;
terminowos$¢ w wykonywaniu zadan;

znajomos¢ podstawowych pojeé, standardéw i metod audytu;
podstawowa wiedza z dziedziny finanséw;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

g)

dokonywanie oceny zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz
obowigzujgcymi w jednostce procedurami wewnetrznymi;
dokonywanie oceny efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie
systemodw zarzadzania i kontroli;
dokonywanie oceny wiarygodnos$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z
wykonania budzetu;
identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig jednostki, a w szczegdlnosci ocena
efektywnosci zarzadzania ryzykiem oraz ocena systemu kontroli zarzadczej;
wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizméw kontrolnych;
sktadanie sprawozdania z poczynionych ustalen, przedstawianie uwag i wnioskéw dotyczacych
poprawy skutecznosci dziatania jednostki w danym obszarze;
przedstawianie Prezydentowi Miasta:

- sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni, do kornca stycznia kazdego roku,

- planu audytu na rok nastepny, do korica roku poprzedniego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

wynagrodzenie zasadnicze brutto: 3 500 zt — 3 900 zt

(dodatkowe sktadniki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem wynagradzania)
miejsce pracy: Urzad Miejski Nowa Sél, ul. M. J. Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa Sé|

rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze - praca biurowa,



e wymiar czasu pracy: 2/3 etatu, umowa o prace, praca w podstawowym systemie czasu pracy
w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 16:30 w poniedziatki, od 7:30 do 15:30 od wtorku do
czwartku, od 7:30 do 14:30 w piatki,

e stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych,
przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz budynku,

e w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy —wzér dostepny na stronach internetowych,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

g. kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

h. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

I B o T B © i <))

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Punkcie Informacyjnym Urzedu na adres: ul. M. J.
Pitsudskiego 12, 7-100 Nowa S6l z dopiskiem: ,,Oferta pracy — Audytor/ Audytorka” w terminie do
dnia 9 pazdziernika 2026 r. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Urzad Miejski zaprosi telefonicznie kandydatow wybranych sposrod ofert na rozmowy
kwalifikacyjne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (nowasol.bipst.pl, www.nowasol.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego przy ul. M. J. Pitsudskiego 12.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdin. zm.), ustawq
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdline rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1).”

Prezydent Miasta
/-/ Beata Kulczycka



