Zarzadzenie nr 0050.2.57.2026
Prezydenta Miasta Nowa Sél

z dnia 31 sierpnia 2026 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowej Soli

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1135) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1 W Regulaminie wynagradzania pracownikdw Urzedu Miejskiego Nowa Sél
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 0050.2.0004.2022 Prezydenta Miasta z dnia 17 stycznia
2022 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. IV. Warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§ 6 otrzymuje brzmienie:
»8 6 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wypftacany w ramach posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenie w kwocie nieprzekraczajgcej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego”.

2. zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

/-/ Beata Kulczycka



zalacznik

do zarzadzenia nr 0050.2.57.2026

Prezydenta Miasta Nowa Sl
z dnia 31 sierpnia 2026 .

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
I. Tabela stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim Nowa Sél

Minimalny poziom

Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko wynagrodzenia Stawka wyksztatcenie oraz | staz pracy
zasadniczego dodatku umiejetnosci (w latach)
Kategoria funkcyjnego zawodowe
zaszeregowania do
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
Sekretarz Miasta wyzsze? lub wedtug
1. XVII 9 odrebnych 4
przepisow
Naczellmk Wydziatu, XV wyisze? 5
rzecznik prasowy
2. | Zastepca Skarbnika Miasta, XV 8 wedtug odrebnych przepiséow
gtéwny ksiegowy,
audytor wewnetrzny
3. ZfastepcaT naneInika wydziatu, Xl 7 wyisze? 4
Kierownik biura
Kierownik urzedu stanu XVI 7 wedtug odrebnych
cywilnego przepisow
4, Zastepca kierownika urzedu XV 5 wedtug odrebnych
stanu cywilnego przepisow
w1V s wyzsze? lub 3
5. | Zastepca gtdéwnego ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
Administrator bezpieczeristwa wedtug odrebnych
6. informacji (inspektor ochrony XV 5 przepisow
danych)
Il. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny Xl 8 wedtug odrebnych przepisow
2. Gtéwny specjalista, Xl 6 wyzsze? 4
3. | Inspektor, X - wyzsze? érednie® 3,5
starszy informatyk
5. Podinspektor, X wyzsze? érednie? -3
Informatyk, -
6. Samodzielny referent, X - wyzsze? érednie? 1,4
7. Referent, VI - $rednie? 1
kasjer, ksiegowy
8. Mtodszy referent, VI - $rednie? -
mtodszy ksiegowy




lll. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych

1. Pracownik Il stopnia Xl - wyzsze? 3
wykonujacy zadania
w ramach robot publicznych Xl wyzsze? -

lub prac interwencyjnych

2. Pracownik | stopnia wykonujacy Vil $rednie? -
zadania

w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

IX - $rednie? 2

X - $rednie? 3

IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Pomoc administracyjna v - zasadnicze® -

2. | Konserwator V - zasadnicze® -

3. Kierowca samochodu Vi i wedtug odrebnych przepiséw
osobowego

4. Robotnik Il - podstawowe® -

5. Sprzataczka v - podstawowe® -

6. Goniec \Y; - podstawowe® _

7. Kontroler strefy ptatnego VI érednie® -
parkowania zasadnicze? 2

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze- rozumie sie przez to ukoiczenie studidéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i
1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie- rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze- rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe- rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.


https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

Il. Tabela stanowisk pracowniczych w strazy gminnej (miejskiej)

Wymagane kwalifikacje?
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Stawka
wynagrodzenia dodatku wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego funkcyjnego | oraz umiejetnosci | (w latach)
Kategoria do zawodowe
zaszeregowania
1 2 3 4 5 6
I.Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Komendant strazy .
XV 8 wyzsze? 5
2. | zast k danta straz 7sze?
astepca komendanta strazy XIV 7 wyzsze 4
. N Inik, ki ik 7
3 aczelnik, kierowni XIV wyzsze? 4
4. Zastepca naczelnika, zastepca 6 3
kierownika Xl wyzsze?
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor wyzsze?) 3
Xl - $rednie® 6
wyzsze?) 2
2. Inspektor Xl -
$rednie® 5
3. Mtodszy inspektor Xl - wyzsze? -
$rednie® 3
4. Starszy specjalista Xl - $rednie® 5
5. | Specjalista XI - $rednie® 4
6. Mtodszy specjalista X - $rednie® 3
7. | Starszy straznik X - érednie? 3
8. Straznik IX - $rednie? 2
9. Mtodszy straznik VI - $rednie? 1
10. | Aplikant VI - $rednie? -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze- rozumie sie przez to ukoiczenie studidéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i



https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT

1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie- rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $érednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

