zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.1.0144.2026
Prezydenta Miasta Nowej Soli

zdnia 9 lipca 2026 .

Regulamin pracy komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko Dyrektora /Dyrektorki Muzeum Miejskiego w Nowej Soli

=

§1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata/ kandydatke na stanowisko
Dyrektora/ Dyrektorki Muzeum Miejskiego w Nowej Soli powotuje sie komisje
konkursowsg.
W sktad komisji wchodza: przedstawiciele Gminy Nowa Soél- Miasto, przedstawiciele
Stowarzyszen twérczych i zawodowych, przedstawiciele Rady Muzeum Miejskiego w
Nowej Soli.
Podstawg prawng dziatania komisji konkursowej, zwanej dalej ,, Komisjg”, powotanej w
celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora / dyrektorki
Muzeum Miejskiego w Nowej Soli, zwanego dalej ,Muzeum”, jest:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 457), zwana dalej ,,Ustawg”;

2) niniejszy Regulamin.
Organizator, wystepujgc do podmiotdw majgcych wskazac przedstawicieli do Komisji,
przekazuje tym podmiotom Regulamin pracy komisji konkursowej powotfanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata/ kandydatki na stanowisko dyrektora/
dyrektorki Muzeum Miejskiego w Nowej Soli, zwany dalej ,Regulaminem”.
Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w sktadzie osobowym ustalonym przez
organizatora. Powotanie Komisji nastepuje na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta
Nowej Soli.
Przewodniczgcego Komisji wskazuje organizator powotujgc Komisje.

§2

Il. CELE | ZADANIA KOMISIJI

1.

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora/ dyrektorki
Muzeum Miejskiego w Nowej Soli.

2. Zadaniem Komisji jest:

1) sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatow;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) rozstrzygniecie konkursu, sporzadzenie protokotu koricowego i przekazanie
wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi Miasta Nowej Soli.



§3
lll. TRYB PRACY KOMISIJI

1. O terminie i miejscu posiedzen, cztonkdw Komisji powiadamia pracownik kadr
organizatora za posrednictwem poczty, telefonicznie lub drogg elektroniczna.

2. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
sktadu Komisji. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Komisji powinna by¢ pisemnie
uzasadniona.

3. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktdry rozstrzyga réwniez watpliwosci
dotyczace procedury pracy Komisji. Przewodniczagcy moze upowaznic¢ innego cztonka
Komisji do zastepowania go w czasie nieobecnosci.

4. W przypadku wystgpienia watpliwosci na kazdym z etapdédw pracy Komisji Komisja
podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
§ 4 ust. 4 pkt 3-5.

5. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.

6. Obstuge Komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne zwigzane z
przeprowadzeniem postepowania konkursowego oraz dziatalno$cig Komisji, zapewnia
organizator.

84
IV. POSTEPOWANIE KONKURSOWE

1. Konkurs odbywa sie w dwdch etapach i nastepuje w trakcie co najmniej dwdch
posiedzen Komisji.
2. W pierwszym etapie konkursu nastepuje:

1) sprawdzenie pod wzgledem formalnym dokumentéw ztozonych przez
kandydatdéw, tj. ustalenie spetnienia warunkéw okre$lonych w ogtoszeniu o
konkursie, badz stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach,

2) jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w
ogtoszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci
dotyczace braku podpisu, Komisja wyznacza osobie, ktdra ztozyta oferte, termin
nie krétszy niz 3 dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakow
pod rygorem odrzucenia oferty,

3) w przypadku, gdy oferta nie spetnia wymogéw formalnych okreslonych w
ogtoszeniu o konkursie, Komisja odmawia dopuszczenia osoby, ktdra ztozyta
oferte, do drugiego etapu postepowania konkursowego podajgc przyczyne,

4) od odmowy dopuszczenia do drugiego etapu postepowania konkursowego nie
przystuguje odwotanie,

5) ustalenie szczegdtowych kryteriow oceny kandydatéw, uwzgledniajgcych tresé
ogtoszenia o konkursie,

6) ustalenie kolejnosci rozmdw z kandydatami w drugim etapie,



3.

7) zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu oraz terminie i miejscu rozmowy,
uczestnicy konkursu zostang powiadomieni za posrednictwem poczty mailowej
lub telefonicznie. Informacja zostanie opublikowana na stronie BIP
organizatora.

Drugie posiedzenie Komisji odbywa sie w terminie ustalonym po zaproszeniu
zakwalifikowanych kandydatdw na rozmowe kwalifikacyjng i przebiega w porzadku:

1) rozmowy z kazdym z kandydatéw wg ustalonej kolejnosci;

2) ocena kandydatéw w swietle przyjetych przez Komisje szczegdtowych
kryteridw;

3) wytonienie przez Komisje kandydata na dyrektora/ dyrektorke bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw cztonkédw Komisji obecnych na posiedzeniu, w gtosowaniu
jawnym;

4) jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co
najmniej dwdch uczestnikdw konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, przeprowadza sie drugie gtosowanie; drugie gtosowanie dotyczy
dwéch uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch uczestnikéw konkursu, wszystkich
uczestnikdw konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw;

5) jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony
zgodnie z pkt 3, Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut
okreslonych w pkt 4;

6) konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisje, ze
zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub
zaden z uczestnikdw dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetfnia
kryteridw oceny, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2.

§5

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

4.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy obecni
na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

Po pierwszym posiedzeniu Komisji imiona i nazwiska osdb, ktore zostaty
zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu, zostang opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowej Soli oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Muzeum Miejskiego w Nowe;j Soli.

Po zakoniczeniu drugiego etapu konkursu sporzgdza sie protokdt koncowy zawierajgcy
imiona i nazwiska przewodniczgcego Komisji, pozostatych cztonkéw Komisji oraz
uczestnikbw konkursu, a takze informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez
poszczegdlnych uczestnikdw konkursu w kolejnych gtosowaniach oraz informacje o
wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera:



1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata/ kandydatki,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata/ kandydatki albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata/ kandydatki.
5. Do protokotu koficowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteridw
oceny uczestnikow konkursu.
6. Cztonek Komisji obecny na posiedzeniu, ktéry odmawia podpisania protokotu,
zobowigzany jest zgtosi¢ do protokotu pisemne zastrzezenie.
7. Do udzielania informacji w zakresie prowadzonego postepowania konkursowego
upowazniony jest wytgcznie przewodniczgcy Komisji.

8. Protokét koricowy bez zatgcznikdw udostepniony zostanie na stronie podmiotowej w
Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Muzeum Miejskiego w Nowej Soli do czasu powotania dyrektora instytucji kultury albo
ogtoszenia kolejnego konkursu zgodnie z art. 16 ust. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, nie krécej niz na okres
30 dni i nie dtuzej niz na okres 2 lat.

§6

Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu Prezydentowi Miasta Nowej Soli wynikéw konkursu
wraz z jego dokumentacja.

Prezydent Miasta

/-/ Beata Kulczycka



