zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.1.0144.2026
Prezydenta Miasta Nowej Soli

z dnia 9 lipca 2026 .

Prezydent Miasta Nowej Soli
ogtasza konkurs na kandydata/ kandydatke na stanowisko
Dyrektora/ Dyrektorki Muzeum Miejskiego w Nowej Soli

I. Warunkiem przystgpienia do konkursu na kandydata/ kandydatke na stanowisko
Dyrektora/ Dyrektorki Muzeum Miejskiego w Nowej Soli, zwanego dalej ,,Muzeum”, jest
spetnienie nizej wymienionych kryteriow:

1. Wymagania niezbedne wobec kandydatéw:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy na podobnym stanowisku pracy,
udokumentowany minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w
jednostkach sektora finanséw publicznych dziatajgcych w obszarze kultury,
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych
i przepisbw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, w tym:
ustawy o organizowaniu i prowadzeni dziatalnosci kulturalnej, ustawy o muzeach,
ustawy o finansowych publicznych raz ustawy Prawo zaméwien publicznych,
znajomosc problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Muzeum,

przedstawienie autorskiej koncepcji funkcjonowania Muzeum w aspekcie zarzadzania
i ksztattowania profilu Muzeum zgodnie z jego statutem,

stan zdrowia pozwalajgcy na prace na stanowisku kierowniczym;

korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niekaralnos¢ za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

10) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.
1484);

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

znajomosc przepisdw dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury, a w szczegdlnosci
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$¢ kulturalnej, o muzeach wraz z
aktami wykonawczymi oraz ponadto o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o
finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych,
ustawy Kodeks pracy, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o ochronie danych oraz
aktéow wykonawczych do wskazanych ustaw,

doswiadczenie i znajomosé specyfiki pracy w muzeum,

dyspozycyjnosé, kreatywnosé, umiejetnos$é zarzagdzania pracg w zespole,

wiedza o pozyskiwaniu srodkéw finansowych pozabudzetowych na dziatalno$é
kulturalna.



3. Umiejetnosci zawodowe i kompetencje:
1) obstuga urzadzen biurowych,
2) biegta obstuga komputera,
3) umiejetnosc¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,
4) zdolnosci  organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, kreatywnos¢,
bezstronnosc¢.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie kierowang instytucja,

2) organizowanie dziatalnosci Muzeum Miejskiego w Nowej Soli w sposdb zapewniajgcy
realizacje zadan okreslonych w jej statucie oraz zapewnienie ochrony jej mienia;

3) dbatosc¢ o wizerunek Muzeum oraz reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

4) organizowanie i kierowanie pracg merytoryczng i administracyjng instytucji;

5) sporzadzanie projektu budzetu, opracowan, projektéw porozumien i umodw,
sprawozdan ocen, analiz, wnioskéw i raportéw oraz biezgcych informacji na temat
zarzadzanej jednostki;

6) przygotowywanie i przedstawianie plandw isprawozdan merytorycznych oraz
finansowych wymaganych przepisami prawa;

7) realizacja programu dziatania instytucji; rocznych planéw dziatalnosci instytucji;
rocznych planéw finansowych;

8) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metody i srodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan oraz na zasadach okreslonych przepisami
prawa;

9) organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
instytucji;

10) wspodtpraca programowa instytucji ze $rodowiskami twérczymi, organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ kulturalng, o$wiatowa,
edukacyjng, naukowg, informacyjng;

11) poszukiwanie i pozyskiwanie funduszy zewnetrznych;

12) wydawanie wewnetrznych aktdw prawnych regulujgcych dziatalnos¢ jednostki;

13) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji; wykonywanie czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec pracownikéw jednostki;

14) sprawowanie nadzoru nad kontrolg zarzadczg;

15) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych oraz dokumentacji technicznej
wymaganej przez przepisy prawa budowlanego m.in. zlecanie wykonywania
przegladdw podstawowych i okresowych;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw prawa, w tym: ustawy
0 muzeach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, statutu
muzeum oraz innych aktéw prawnych dotyczgcych dziatalnosci instytucji.

Il. Wymagania dotyczace sktadanych ofert, warunki finansowe oraz miejsce i termin ztozenia
ofert

1. Kompletna oferta sktadana w konkursie na kandydata na dyrektora/ dyrektorki Muzeum ma
mie¢ forme pisemng oraz zawierac:



1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany przebieg pracy zawodowej, np.
Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwajacego
zatrudnienia, inne dokumenty zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na prace na stanowisku pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) do oferty moga by¢ dotaczone opinie, rekomendacje,

9) program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Muzeum
Miejskiego w Nowej Soli.

10) klauzule informacyjng dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowigcg zatacznik do
ogtoszenia;

11) autorskg koncepcje programowsg i organizacyjng Muzeum Miejskiego w Nowej Soli
(szczegoty ponizej);

12) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez osobe przystepujacg do
konkursu.

2. Dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

Autorska koncepcja programowa i organizacyjna Muzeum Miejskiego w Nowej Soli

Kandydat powinien okresli¢ najwazniejsze cele i kierunki rozwoju instytucji. Koncepcje nalezy
przygotowaé w oparciu o obowigzujgce akty prawne oraz zasoby i mozliwosci finansowe
Muzeum.
Kluczowe elementy koncepcji:

1) misja i wizja Muzeum Miejskiego w Nowej Soli,

2) kierunki dziatalnosci merytorycznej — wskazanie kluczowych projektéw

z uwzglednieniem specyfiki Muzeum;

3) zarzadzanie i organizacja — model polityki kadrowej i rozwojowej;

4) finanse i pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych;

5) wspodtpraca i partnerstwo.

3. Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

4. Warunki pracy i ptacy
Osoba wytoniona w konkursie zostanie zatrudniona na stanowisku dyrektora/ dyrektorki
Muzeum Miejskiego w Nowej Soli na podstawie powotania na czas okreslony od trzech do
siedmiu lat, na warunkach okreslonych przez Prezydenta Miasta Nowej Soli. Catkowitg
kwote wynagrodzenia ustala sie maksymalnie do 12.600 zt brutto.
Przewidywany termin objecia stanowiska: 4 pazdziernika 2026 r.



5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1.
. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan

1) oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozyc¢ lub przesta¢ poczta w zamknietej kopercie w
terminie 30 dni od dnia opublikowania wtasciwego ogtoszenia o konkursie w Punkcie
Informacyjnym Urzedu (parter), ul. Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa Sél, w godzinach
pracy Urzedu z dopiskiem: Oferta pracy- Dyrektor/ Dyrektorka Muzeum Miejskiego w
Nowej Soli,

2) o dochowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Nowej Soli,

3) oferty doreczone po terminie nie bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi,

4) oferty doreczone w terminie nie bedg zwracane.

Przebieg postepowania konkursowego

okreslonych w pkt II.

. Prezydent Miasta powota komisje konkursowg oraz ustali tryb jej pracy.
. Tryb pracy oraz sktad komisji powotanej celem wytonienia kandydata na stanowisko

dyrektora/ dyrektorki Muzeum Miejskiego w Nowej Soli zostanie opublikowany
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowej Soli, Biuletynie Informacji
Publicznej Muzeum Miejskiego w Nowej Soli.

. Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach:

Etap |- sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatéw;

Etap Il — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne; o miejscu
i terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie indywidualnie.

. W trakcie trwania konkursu, po otwarciu ofert przez komisje konkursowg, imiona i nazwiska

kandydatow spetniajgcych wymogi formalne zostang opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowej Soli, Biuletynie Informacji Publicznej Muzeum
Miejskiego w Nowej Soli.

. Przewiduje sie, ze rozpatrzenie ofert przez komisje konkursowga nastgpi w ciggu 14 dni po

uptywie terminu ich ztozenia.

. Po zakonczeniu Il etapu konkursu komisja przekaze Prezydentowi Miasta wyniki konkursu

wraz z jego dokumentac;ja.

Dokumenty i informacje, dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania
Muzeum Miejskiego w Nowej Soli, w tym: statut, sprawozdania finansowe oraz plany o
finansowe na okres po rozstrzygnieciu konkursu oraz inne ogdlne informacje na temat
dziatalnosci Muzeum Miejskiego w Nowej Soli zostang udostepnione w Wydziale
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego Nowej Soli, ul. Pitsudskiego 12, 67-100 w Nowej Soli

IV. Czynnosci po wyborze kandydata

1. Przed powotaniem dyrektora/ dyrektorki Muzeum Miejskiego w Nowej Soli Prezydent
Miasta Nowej Soli zawiera z wybranym kandydatem odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktérej okresla sie warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji
kultury oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego



kandydata na stanowisko dyrektora/ dyrektorki Muzeum Miejskiego w Nowej Soli
powoduje niepowotanie kandydata na to stanowisko.

Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora/ dyrektorki Muzeum Miejskiego w Nowej
Soli jest zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego. Brak ztozenia dokumentu we wskazanym terminie powoduje
niepowotanie kandydata na to stanowisko

Prezydent Miasta

/-/Beata Kulczycka



zalacznik do ogtoszenia

Klauzula informacyjna dla kandydatéw w procesie rekrutacji na stanowisko pracy
w Muzeum Miejskim w Nowej Soli

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L.z 2016 r. Nr 119, s. 1
ze zm.) - dalej: ,RODO” informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Nowej Soli jest
Prezydent Miasta Nowa Sol z siedzibg przy ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 12, 67-100 Nowa S6l, e-mail:
nowasol@nowasol.pl, nr tel.: (+48) 68 459 03 00).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail:
iod@comp-net.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na wolne stanowisko na podstawie art. 6 ust.

1 lit. a oraz lit. c RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

a) dla kandydata spetniajgcego kryteria przez okres trzech lat od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru na to, po czym zostang usuniete;

b) dokumenty aplikacyjne osoby zatrudnionej zostang dotgczone do akt osobowych;

c) dokumenty osdb niespetniajgcych kryteriow zostang usuniete po zakorczeniu naboru.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, otrzymania kopii danych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie poprzez ztozenie oswiadczenia u Administratora;

Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest:

a) obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy;

b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie np.
zainteresowania;

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

(data i podpis kandydata)


mailto:iod@comp-net.pl

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych na wolne
stanowisko wykraczajacych po za zakres niezbedny, okreslony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych, a takze rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (tj. Dz.U. z
2025 r. poz. 1281) dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Dyrektora/ Dyrektorki Muzeum Miejskiego w Nowej
Soli

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie poprzez ztozenie o$wiadczenia u Administratora. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.



