Zarzadzenie nr 0050.2.19.2026
Prezydenta Miasta Nowa Sél

z dnia 18 marca 2026 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowej Soli

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 lutego
2026r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

(Dz. U. 22026 r. poz. 246) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1 W Regulaminie wynagradzania pracownikdw Urzedu Miejskiego Nowa Sél
wprowadzonego zarzadzeniem nr 0050.2.0004.2022 Prezydenta Miasta z dnia 17 stycznia
2022 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

/-/ Beata Kulczycka



zatacznik

do zarzadzenia nr 0050.2.19.2026
Prezydenta Miasta Nowa Sl

z dnia 18 marca 2026 r.

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZtOTYCH

I 4806
I 4830
1 4850
v 4870
\ 4890
VI 4910
Vi 4940
Vil 4970
IX 5000
X 5030
Xl 5060
Xl 5090
Xl 5200
XV 5310
XV 5410
XVI 5630
XVII 5850
XV 6070
XIX 6400
XX 6750




