W dniu 25 wrzesnia 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (zwana dalej takze ustawa o ochronie sygnalistow). Stuzy ona wdrozeniu do
polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

Kim jest sygnalista

Sygnalista to osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje¢ o naruszeniu
prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg. Kontekst zwigzany z pracg to przeszie,
obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub uslug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

Ustawa o ochronie sygnalistow w art. 4 ust. 1 i 2 wskazuje przyktadowe kategorie zawodowe,
ktérych dotyczy kontekst zwigzany z praca. Sa to np.:

1) pracownik lub byly pracownik

2) osoba $§wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

3) stazysta, wolontariusz, praktykant, kandydat do pracy

4) funkcjonariusz lub zotierz

5) uslugodawca

Co to jest naruszenie prawa

Ustawa o ochronie sygnalistow w art. 3 ust. 1 zawiera zamknigty katalog obszarow, ktorych
moze dotyczy¢ naruszenie prawa, nalezag do nich m.in.: korupcja, zamoéwienia publiczne,
przeciwdziatanie praniu pieni¢dzy oraz finansowanie terroryzmu, zdrowie publiczne, ochrona
prywatno$ci 1 danych osobowych, bezpieczenstwo sieci 1 systemow teleinformatycznych,
interesy finansowe Skarbu Pafistwa RP, konstytucyjne wolnosci i1 prawa czlowieka
i obywatela.

Naruszenie prawa to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.

Informacja o naruszeniu prawa moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie, albo proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Rodzaje zgloszen
Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia:
e wewnetrznego, czyli dotyczacego dziatalnosci Urzedu Miasta — jesli sygnalista jest

lub byt pracownikiem urzedu miejskiego albo uzyskal informacj¢ o naruszeniu prawa
w zwigzku z innym kontaktem zawodowym z urz¢dem.



Ilekro¢ naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Urzegdu, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych, najwlasciwsza
formg dokonania zgloszenia jest zgloszenie wewnetrzne

e zewngtrznego, czyli dotyczacego dziatalnoséci innego niz urzad miejski organu lub
podmiotu — jesli sygnalista jest lub byl pracownikiem tego albo innego organu lub
podmiotu albo uzyskal informacj¢ o naruszeniu prawa w zwigzku z innym kontaktem
zawodowym z organem lub podmiotem.

Zgloszen zewnetrznych mozna dokonywac od dnia 25 grudnia 2024 r.
W jaki sposéb sygnalista moze zglosi¢ informacje¢ o naruszeniu prawa:

1) za pomoca strony https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/urzad-
miasta-nowa-sol/ mozesz w sposob poufny i bezpieczny dokonaé zgloszenia
wewnetrznego o naruszeniach prawa, jakie miaty miejsce lub moga z duzym
prawdopodobienstwem wystapi¢ w Urzedzie Miejskim,

2) za pomocg stron:

a) https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-zewnetrznych/urzad-miasta-nowa-sol/
(Prezydent Miasta)

b) https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-zewnetrznych/urzad-miasta-nowa-sol2/
(Rada Miasta)

mozesz w sposOb poufny i bezpieczny dokona¢ zgloszenia zewnetrznego 0 naruszeniach
prawa, jakie mialy miejsce lub moga z duzym prawdopodobienstwem wystgpic.

Termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaju i zawartosci takiej informacji

1. Organ przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3
miesi¢cy od dnia przyjecia zgloszenia zewngtrznego.

2. W uzasadnionych przypadkach Organ przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng w
terminie nieprzekraczajagcym 6 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia zewngtrznego. O
przedtuzeniu terminu na udzielenie informacji zwrotnej Organ informuje sygnaliste
przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Niezaleznie od informacji zwrotnej, Organ informuje sygnalist¢ takze o ostatecznym
wyniku postgpowan wyjasniajacych wszczetych na skutek zgloszenia zewnetrznego.

Dzialania nastepcze

Sa to dzialania podjete przez organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie
kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podj¢te w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
zewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
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Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta, ul. marsz. J6zefa Pilsudskiego 12,
67-100 Nowa Sol.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, e-mail: iod@comp-net.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych z weryfikacja, rozpatrzeniem
zgtaszanych przypadkow naruszen prawa oraz podjgciem stosownych dziatan, na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1
z p6zn. zm.) - dalej RODO — obowiazek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstugg zgloszen zewnetrznych,

art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o0 ochronie sygnalistow, jezeli takie
dane osobowe zawarte sg w zgloszeniu sygnalisty, na podstawie zgody art. 6 ust. 1 a) RODO
o ile zostanie wyrazona, na podstawie art. 10 RODO je$li dane tego rodzaju zostana
przekazane przez sygnaliste.

Sygnalista moze wyrazi¢ zgode¢ na ujawnienie danych osobowych umozliwiajacych ustalenie
jego tozsamosci.

Zgoda sygnalisty nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym
I proporcjonalnym  obowigzkiem  wynikajacym  z przepisbw  prawa = w zwigzku
Z postepowaniami  wyjasniajacymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Przed takim ujawnieniem danych osobowych sygnalisty, wlasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadamia otym sygnalistg, przesytajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajacemu lub postgpowaniu przygotowawczemu,
lub sagdowemu.

Administrator przechowuje dane osobowe, ktore przetwarza w zwigzku z przyjeciem
zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie
zewnegtrzne do organu publicznego wilasciwego do podjecia dzialan nastepczych lub
zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Po tym czasie dane osobowe sg usuwane, chyba ze dokumenty zwigzane
ze zgloszeniem stanowig cze$¢ akt postgpowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sagdowo-administracyjnych.

Administrator zbiera tylko dane niezbgdne. Dane niemajace znaczenia dla zgloszenia sa
niezwlocznie usuwane, nie pozniej niz do uptywu 14 dni od momentu ustalenia, ze nie sg
niezb¢dne.

Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych (z wylaczeniem informacji o zrodle
danych osobowych) oraz prawo ich sprostowania, usunigcia w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie bgdg podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych nie beda
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.

Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane sa poufne i Pani/Pana tozsamo$¢ podlega ochronie i nie moze zostac
ujawniona osobom nieupowaznionym, chyba ze wyrazi Pani/Pan zgode¢ na ujawnienie danych.
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Od dnia 25 grudnia 2024 r. zgloszenia zewnetrzne mozna réwniez dokonywaé¢ do
Rzecznika Praw Obywatelskich:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
al. Solidarnos$ci 77

00-090 Warszawa

tel. centrali: (22) 55 17 700
biurorzecznika@brpo.gov.pl

https://bip.brpo.qgov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-obywatelskich

Wybrane przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, dotyczace
ochrony sygnalistow

Art. 6

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 od chwili dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzic,
ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi informacj¢ o
naruszeniu prawa.

Art. 8 ust. 1- 4 i ust. 8

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym 1

proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwy organ publiczny
lub wlasciwy sad powiadamia o tym sygnalistg, przesytajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodoéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze takie
powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sgdowemu.

4, Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

8. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatah nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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Art. 11.

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Art. 12.

1. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $§wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokre§lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o
prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10)  niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11)  negatywnej ocenie wynikoéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12)  nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13)  przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14)  mobbingu;

15)  dyskryminacji;

16)  niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17)  wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18)  nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba zZe przepisy odrgbne przewidujga mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;
19)  dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20)  spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)  wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegb6lnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze probeg lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.
3. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust.

112, nie jest dzialaniem odwetowym.

Art. 13. [Zakaz podejmowania dziatan odwetowych w przypadku pracy lub ustug
swiadczonych na podstawie innych stosunkow prawnych]

1. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub
pehienia funkcji, lub petnienia shuzby, przepis art. 12 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter
swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

2. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz



stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub pelienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie
moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Art. 14. [Odszkodowanie nalezne sygnaliscie]

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado$¢éuczynienia.

Art. 15. [Odszkodowanie lub zado$¢uczynienie nalezne od sygnalisty]

Osoba, ktdra poniosta szkod¢ z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Art. 16. [Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego jako podstawa
odpowiedzialnosci sygnalisty]

1. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowiazkoéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5, pod warunkiem ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, Zze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

2. W przypadku wszczecia postgpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o
ktorej mowa w ust. 1, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postgpowania.
3. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego

lub dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Art. 17. [Niedopuszczalno$¢ zrzeczenia si¢ praw przystugujacych sygnaliscie]

Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w niniejszym rozdziale ani przyja¢ na siebie
odpowiedzialnos$ci za szkod¢ powstata z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu
Swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informac;ji.

Art. 18. [Wylaczenie postanowien uktadow zbiorowych pracy, porozumien zbiorowych,
regulaminow 1 statutow wylaczajacych lub ograniczajgcych uprawnienia sygnalistow]
Postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878), w zakresie, w jakim
bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie srodkéw odwetowych, nie obowigzuja.
Art. 19. [Niewazno$¢ postanowien umow i innych aktow bedacych podstawa swiadczenia
pracy, wytaczajacych lub ograniczajacych uprawnienia sygnalisty]

Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy lub ktore ksztattujg prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim



bezposrednio lub posrednio wytaczajg lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne.

Art. 20. [Niewazno$¢ postanowien innych umoéw i1 aktow wylaczajacych lub ograniczajacych
uprawnienia sygnalisty]

Postanowienia umow oraz innych aktow, na podstawie ktorych jest §wiadczona praca lub
ustugi, sa dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w art.
19, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytaczaja lub ograniczaja prawo do
dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie Srodkow
odwetowych, sg niewazne.

Art. 21. [Stosowanie przepiséw rozdziatu do osoby lub jednostki pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub powigzanej z sygnalistg]

1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazanej z sygnalistg.
2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawnej lub innej

jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczego6lnosci
stanowigcej wlasno$¢ sygnalisty lub go zatrudniajace;.

Art. 43. [Ochrona poufnos$ci tozsamosci sygnalisty]

1. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny gwarantuja, ze procedura
przyjmowania zgloszen zewnetrznych i procedura zgloszen zewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych:

1) uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych zgltoszeniem nieupowaznionym
osobom;

2) zapewniaja ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.

2. Ochrona poufnosci, o ktorej mowa W ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ sygnalisty oraz osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie.

Przepisy karne w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24)

Art. 55.

1.  Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposob uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci do lat 3.

Art. 56. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajace] w
dokonaniu zgtoszenia lub osoby powiazanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 57. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia

prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.



