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Mtodziez w regionie

W lokalnych politykach dotyczacych ksztaltowania rozwoju i wspoélpracy jednostek samorzadu
terytorialnego ugruntowalo sie pojecie obszaru funkcjonalnego, czyli takiego, ktory po delimitacji
wyznacza ,strefy oddzialywania miasta, spdjne pod wzgledem przestrzennym, charakteryzujqce sie
istnieniem powiqzan funkcjonalnych oraz zaawansowaniem proceséw urbanizacyjnych,
wyrozniajqcej sie z otoczenia i upodabniajqcej sie pod pewnymi wzgledami do gtéwnego miasta.™
Samorzady podejmujgc decyzje o wspodlpracy staraja sie w sposéb bardziej racjonalny rozwigzywac
potrzeby mieszkancéw wychodzace poza granice jednostek terytorialnych. Planowany Zielonogérsko-
Nowosolski Obszar Funkcjonalny (ZNOF) w sklad, ktérego wchodzg gminy miejskie Zielona Géra, Nowa
Sol, gminy miejsko-wiejskie Sulechow, Nowogrdod Bobrzanski, Otyn, Czerwiensk i gminy wiejskie
Swidnica i Zabér opracowujac strategie (i wnioski aplikacyjne) odwoluje si¢ do diagnozy potrzeb
ioczekiwan mieszkancow tego obszaru. Niniejsze opracowanie koncentruje sie na potrzebach
i oczekiwaniach mlodziezy, a wiec tej kategorii mieszkancéw, ktorzy stanowia niezwykle istotng jej cze$é

z perspektywy dynamiki rozwoju i jej innowacyjnoéci.

Najbardziej istotna przestanka do podjecia problematyki zwigzanej z mlodzieza byla powtarzajgca sie
w wielu analizach spoleczno-demograficznych teza o spodziewanej depopulacji duzej czeéci kraju.2
Przewiduje sie wyludnianie sie nie tylko peryferyjnie usytuowanych obszaréw wiejskich, ale takze niemal
wszystkich kategorii miast. Konsekwencja tego procesu bedzie pogarszajaca sie struktura wieku, ktora
obrazuje coraz wieksza liczba ludzi starych i coraz mniej ludzi mlodych (starzenie sie populacji). Takie

zmiany moga powaznie ostabi¢ podstawy ekonomiczne a takze innowacyjny potencjal miast i regionow.

Zmniejszanie sie populacji ludzi mlodych z jednej strony jest konsekwencja niskiej dzietnoéci i jak
pokazuja analizy dotychczasowe instrumenty polityki ludnoéciowej (program 500+, urlopy
tacierzynskie, wydluzenie urlopu macierzynskiego, itp.) nie sa w stanie odwrocié negatywnego trendu.
Drugim elementem wplywajacym na taki stan rzeczy sa migracje. NajczeSciej migruja ludzie mlodzi,

przedsiebiorczy, posiadajacy kwalifikacje zawodowe. Osoby najmlodsze migruja wraz z rodzicami,

! Sleszyﬁski P., 2013, Delimitacja Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych, stolic wojewddztw, ,,Przeglad Geograficzny”
85, 2.

* Sleszynski P. (2016), System osadniczy i zasji oddziatywania miast a podziat terytorialny krapiagnoza,
ocena, optymalizacj&tudia Regionalne i Lokalne nr 1 (63) 2016.
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mlodzi dorosli podejmuja takie decyzje sami czesto po skonczonych studiach zostajac w miastach
w ktoérych pobierali nauke. Migracje maja coraz czeSciej charakter osiedleficzy a najczestszym ich
powodem jest brak mozliwo$ci realizacji wlasnego rozwoju i ambicji. Z tego punktu widzenia istotne
wydaje sie ustalenie czynnikéw ,wypychajacych” i ,przyciagajacych”, ktére w opiniach mlodych
determinujg ich zamiary migracyjne. O ile problemy niskiej dzietno$ci beda utrzymywaly sie jeszcze
przez dlugi czas i pozostaja raczej poza mozliwo$ciami oddzialywania samorzaddw to tworzenie lepszych
warunkéw do rozwoju dla mlodziezy w przestrzeni lokalnej jest zadaniem koniecznym i mozliwym do
wykonania. Niniejsze opracowanie, opierajac sie na uzyskanych danych empirycznych diagnozuje

postawy, opinie i zamiary mlodych mieszkancow planowanego ZNOF.

Glownym celem badania mlodziezy uczacej sie w ZNOF bylo ustalenie na ile obszar ten jest dla nich
atrakcyjnym miejscem do zycia i realizacji wlasnych planéw rozwojowych. Moéwiac nieco inaczej
chodzilo o ustalenie na ile czesto w planach badanych pojawiaja sie migracje z tego obszaru zwigzane
z przyszla nauka czy praca. Szukamy odpowiedzi na pytanie o to, jakie czynniki wypychaja badanych
a jakie przyciagaja do przestrzeni, w ktérej dorastaja i obecnie sie ucza. W trakcie badania zebrano dane
empiryczne umozliwiajace udzielenie odpowiedzi na pytania skoncentrowane w nastepujacych

obszarach tematycznych:

+ Plany migracyjne zwigzane z edukacja i praca;

« Plany edukacyjne, ocena jakoS$ci ksztalcenia;

¢ Praca na terenie ZNOF;

*  Mozliwosci rozwoju i samorealizacji na terenie ZNOF;
+ Slabe i mocne strony miejscowosci zamieszkania;

e Czas wolny.

W  zrealizowanym badaniu populacje stanowili uczniowie przedostatnich klas szkoél
ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych)s. Taki wyb6ér motywowany byl dwiema przestankami.
Z jednej strony chodzilo o uczniéw, ktérzy najczesciej maja juz konkretne plany edukacyjne (czy ksztalcié
sie dalej? gdzie kontynuowac nauke?) z drugiej strony, czeé¢ z nich konkretyzuje swoje plany zawodowe.

Z punktu widzenia ksztaltowania lokalnej polityki skierowanej do tej kategorii badani moga by¢ jej

3 Reforma systemu edukacji z 2017 roku spowodowala, ze w populacji znaleZli si¢ uczniowie koficzacy wezesniej
gimnazja a takze szkoly podstawowe.
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adresatami i beneficjentami. Sa jeszcze na tyle mlodzi, aby wprowadzane instrumenty polityki lokalnej

w perspektywie do 2027 roku mogly wplywa¢ na ich decyzje zwiazane z przyszlo$cig.

Celem praktycznym badania i analiz jest dostarczenie argumentéw merytorycznych pozwalajacych na

ksztaltowanie polityki lokalnej, uwzgledniajacej potrzeby mlodziezy mieszkajacej na obszarze ZNOF.

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 10/05-11/06 technika CAWI (Computer Assisted Web
Interview). Uczniowie otrzymywali linki do ankiety z pro$ba o jej wypelnienie. Taki sposdb realizacji
badania uwarunkowany byt sytuacja epidemiczng i brakiem mozliwoéci wykorzystania technik
bezposrednich (np. ankiety audytoryjnej czy wywiadu kwestionariuszowego). Aby uzyskac
reprezentatywne wyniki dla populacji uczniéw przedostatnich klas podjeto decyzje o realizacji badania
wyczerpujacego, to znaczy takiego, w ktorym zwrdcono sie do kazdego ucznia spelniajacego kryteria

populacji o wziecie udzialu w badaniu.

Strategia realizacji badania zostala wczeéniej ustalona z dyrektorami szkot lub wyznaczonymi
koordynatorami szkolnymi. Przestane linki wraz z listem zapraszajacym do udzialu w badaniu byly przez
nich udostepniane uczniom. W trakcie realizacji badania w szkotach ponadpodstawowych obowiazywal
hybrydowy system nauczania (face to face i online) dlatego tez cze$é¢ uczniow wypelniala ankiete na
zajeciach w pracowniach szkolnych, a cze$¢ w czasie zaje¢ online. Zespdél badawczy monitorowal

strumienie zwrotoéw ankiet na biezaco w celu uzyskania wyzszego poziomu realizacji.

Nadrzednym celem badania bylo ustalenie, w jakim stopniu teren projektowanego ZNOF stanowi¢ moze
atrakcyjne miejsce do planowania zycia dla mtodych ludzi. Analizy nie pozwalajg jednoznacznie uznaé,
ze badani uczniowie czuja przywigzanie do miejsca, w ktorym sie ucza. Jednocze$nie 64% uczniow
uwzglednia migracje w perspektywie najblizszych 5 lat, a jedynie co trzeci uczen deklaruje, ze chcialtby
po ukonczeniu edukacji zostaé na terytorium ZNOF. Z odpowiedzi na pytanie o skonkretyzowane plany
dotyczace przyszloéci na analizowanym terenie odczyta¢ mozna natomiast, ze polowa badanych nie ma
wyraznie okre§lonego zdania. Nie sa to dane optymistyczne i sklaniaja do refleksji na temat mozliwych
dzialan podnoszacych atrakcyjno§é gmin tworzacych planowany ZNOF, z Zielona Goéra jako jego

centrum.

Peryferyjno$¢ polozenia projektowanego obszaru ZNOF wobec oérodkéw centralnych jest zauwazalna
przez mlodziez i moze by¢ traktowana jako czynnik sprzyjajacy wysokiemu potencjalowi migracyjnemu
mlodych ludzi. Waznym elementem tworzonych strategii rozwojowych mogloby byé¢ wiec kreowanie
elementow zwiekszajacych czy podkreslajacych atrakcyjnoé¢ przestrzeni projektowanego ZNOF. Moga

sie one koncentrowaé¢ zar6wno na wymiarze edukacyjnym, by¢ zwigzane z rynkiem pracy,
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z mozliwo$ciami spedzania czasu wolnego czy przestrzenia do samorealizacji. Wiele z takich elementow

mozna odczyta¢ z wynikow badania.

Potencjal migracyjny réznicowany jest szeregiem wielu — czesto pozostajacych w écislej wspolzaleznoSci
— czynnikow natury ekonomicznej, politycznej, czy spoleczno — kulturowej. W literaturze funkcjonuje
zbior prawidlowosSci migracyjnych, nakre§lony pierwotnie przez E. Ravensteina, a ktérego elementy
mozna odnalez¢ w deklaracjach i opiniach badanej mlodziezy. Mozna wiec wskaza¢ odwrotng zaleznoé¢
miedzy wielko$cig strumienia migracji a odlegloécia pokonywana przez migrantow. Wykazany zostal
zarazem dodatni zwiazek miedzy intensywnoS$cia migracji i tempem rozwoju przemyshu i ogélnie rynku
pracy. Migracje kierowane sa z miejscowoéci o niewielkiej sile przyciagania do miejscowosci o duzej sile
przyciggania. Istotna — z punktu widzenia badania potencjalu migracyjnego stala sie réwniez
selektywno$¢ migracji ze wzgledu na cechy indywidualne migrantéw, réznicowana odmiennoécia cech
demograficzno-spotecznych, np. wieksza sklonno$¢ do migracji ludzi mlodych w odniesieniu do

starszych grup wiekowych, czy przewaga migracji mezczyzn wzgledem kobiet.

Projektowany obszar ZNOF nie jest jednak atrakcyjnym miejscem pracy dla badanych uczniow.
Pomimo, iz co trzeci badany przewiduje, ze nie bedzie mial probleméw ze znalezieniem pracy po
ukonczeniu edukacji na terenie ZNOF, w swoich deklaracjach jako miejsce ich pozadanej pracy wskazuja
inne miejsca w kraju i za granica. Plany migracyjne deklaruje wiekszo$¢ (ok. 65%) uczniéw, z czego co
trzecia osoba chce pozostaé za granica na stale. Z badania wynika takze, ze co trzeci badany chcialby
pracowa¢ we wlasnej firmie. Argumentéw na rzecz tezy o bardzo ograniczonym potencjale rynku pracy
nalezy dopatrywaé sie w dysproporcji zarobkéw oraz mozliwosSci znalezienia atrakcyjnego, zgodnego
z oczekiwaniami mlodych ludzi miejsca pracy. Oni sami bowiem wsréd czynnikéw waznych w procesie
poszukiwania pracy wskazuja najczeéciej mozliwo§¢é uzyskania wysokich dochodéw, mozliwosé

rozwijania wlasnych zainteresowan i stabilno$¢ zatrudnienia.

Wiekszo$¢ uczniow jest zadowolona ze swoich szkél i dokonalaby tego wyboru ponownie. Rownocze$nie
wiekszo§¢ ucznidw polecilaby te szkoly swoim znajomym. Szkota w deklaracjach uczniow przygotowuje
ich zar6wno do pomagania innym, podjecia studidéw wyzszych, jak i podjecia pracy zawodowej. Jednak
jednoczeénie uczniowie przyznaja, ze szkola w najmniejszym stopniu przygotowala ich do zalozenia
wlasnej firmy. Dokonujgc ewaluacji w obszarze edukacyjnym badani podkreslaja mocne strony szkoly,
wsrdd ktorych najezeéciej wskazywane sa aspekty spoleczne (relacje kolezenskie, stosunek nauczycieli
do uczniéw), ale wysoko oceniany jest takze poziom merytoryczny wyrazajacy sie w wysokich ocenach
nauczania przedmiotoéw humanistycznych, przedmiotéw $cistych i nauki jezykéw obcych. Do mocnych
stron nauki uczniowie zaliczyli takze oferte zaje¢ praktycznych i mozliwoé¢ odbywania stazy, praktyk
istypendidow zagranicznych. Projektujac swoja przyszlo$¢ w kontekScie edukacji najwieksza cze$é
ucznidéw chce kontynuowaé nauke i laczyc ja z praca zawodowa, a takze kontynuowaé nauke i nie
podejmowaé pracy. Co trzeci uczen wskazuje, ze swoja nauke chcialby kontynuowaé na terenie

projektowanego obszaru ZNOF.
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Na pytanie czy miejscowo$¢ nauki jest dobrym miejscem do realizacji wlasnych planéw prawie jedna
trzecia uczniéw przedostatnich klas szkél ponadpodstawowych na obszarze planowanego ZNOF
odpowiedziala, ze tak. Osob wyrazajace zdanie zgola odmienne jest jednak wiecej. To jest kolejny
argument potwierdzajacy teze o relatywnie niskim poziomie atrakcyjnoSci projektowanego obszaru
ZNOF dla mlodych ludzi.

Mlodzi ludzi deklaruja takze bardzo niski poziom podmiotowosci — przewazajaca wiekszo$¢ jest zdania,
ze nie ma w ogoble, albo ma bardzo niewielki wplyw na to, co sie dzieje w miejscowosci, w ktorej sie ucza.
Najczesciej uczniowie sa przekonani, ze mlodziez nie angazuje sie, poniewaz nie ma takiej mozliwo$ci,
co piaty z badanych sktania sie ku opinii, ze przyczyny braku zaangazowania leza po stronie mlodziezy,

ktora nie wykorzystuje danych im mozliwoéci.

Definiujac czynniki sprzyjajace samorealizacji mlodych ludzi ustaliliémy znaczaca dla nich hierarchie
wartoéci. Wpisuje sie ona w tradycyjny model, gdzie pierwsze lokaty zajmuja bliskie relacje z rodzina,
przyjacidlmi/znajomymi. Dla badanych wazne jest takze zdrowie, nieco rzadziej kariera zawodowa.
Te wskazania moga przeklada¢ sie na argumenty fundamentalne dla decyzji dotyczacych planéow

zyciowych mtodych ludzi w projektowanym obszarze.

W poszukiwaniu katalogu czynnikoéw sprzyjajacych migracjom (czynnikéw wypychajacych) waznym
elementem moga by¢ problemy wskazane przez mlodziez, jako najbardziej palgce. Liste takich
problemoéw otwiera stres, ale uczniowie wskazuja czesto takze brak mozliwosci znalezienia pracy, brak
perspektyw na rozwoj zawodowy, umowy $Smieciowe, a takze brak srodk6w do usamodzielnienia sie.
Cze$é z tych wskazan ma charakter zdecydowanie wykraczajacy poza mozliwosci zaprojektowania

rozwigzan na poziomie samorzadowym.

W opiniach badanych uczniow projektowany obszar ZNOF moze by¢ traktowany jako impuls rozwojowy
dla tej czesci regionu, a Zielona Gora jest oceniana jako miasto atrakcyjne. Nie oznacza to jednak, ze
mlodziez nie bedzie poszukiwala miejsc bardziej atrakcyjnych ze wzgledu na nauke i prace. Badani
wyrazaja szereg potrzeb, ktére ich zdaniem moga przelozyé sie na wieksza atrakecyjnos$é tego
obszaru. Potrzeby te pozostaja zbiezne ze wskazaniami tego, jakie powinno by¢ miasto/obszar przyjazny
mlodym ludziom. Okre$lajac swoje potrzeby dotyczace miejsca dobrego do zycia, mlodziez wskazywala
najczesciej na instytucje, dzialania, projekty, ktore gwarantuja ciekawa oferte spedzania czasu wolnego,
1 miejsca spotykania sie z przyjaciélmi. Wazne sa takze elementy zwigzane z ksztaltowaniem poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji, rozwojem oferty edukacyjnej na poziomie uczelni wyzszych, rozwoj

komunikacji, czy zapewnienie mlodym dobrych warunkéw na start.

O atrakcyjnosci terenéw projektowanego obszaru decyduje takze szereg innych czynnikéw, ktére badani
uczniowie mogli katalogowaé¢ jako mocne i slabe strony. Najbardziej istotnymi czynnikami
przyciggajacymi, decydujacymi o atrakcyjnosci wszystkich miast, w ktérych realizowane bylo badanie sa

te o charakterze emocjonalnym i towarzyskim (przyjaciele i znajomi oraz wiezi rodzinne), ale takze
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zwigzane ze $rodowiskiem naturalnym oraz atmosfera okolicy. Czynniki zwigzane z obszarami
najbardziej istotnymi z racji wieku i fazy zycia badanych uczniéw (edukacja i rynek pracy) w
najwiekszym stopniu zachecaja do wyjazdu (czynniki wypychajace). Sa to miedzy innymi: wysoko$é
zarobkow, mozliwo$é zdobycia dobrego wyksztalcenia, atrakcyjno§é rynku, ofert pracy, warunki do

zalozenia i prowadzenia wlasnej firmy oraz mozliwoSci spedzania czasu wolnego.

Oceniajac miejscowosci nauki badani uczniowie wskazuja, ze te miejscowoéci niczym szczegbdlnym nie
wyro6zniajg sie spoérod innych miejscowos$ci w kraju oraz, ze mlodzi ludzie ich zdaniem beda opuszczaé

te miejscowodci. Niewiele jest gloséw wskazujacych na potencjal rozwojowy tych miejsc.

W wielu wypowiedziach swobodnych pojawial sie element zwigzany z potrzebami i brakami w ofercie
spedzania czasu wolnego, kierowanej do mlodziezy. Sami badani przyznaja, ze oferta spedzania czasu
wolnego jest dla nich wazna — tego zdania jest dwie trzecie ucznidéw. Deklaruja oni, ze czas wolny
spedzaja z przyjaciélmi i znajomymi, a dostepne w ich ocenie s3 najczeéciej elementy infrastruktury
sportowej, a w zdecydowanie mniejszym stopniu — kulturalnej czy rozrywkowej. Pod wzgledem

mozliwoSci spedzania czasu wolnego najbardziej atrakcyjna jest Zielona Gora.

Do badania zaprosiliSmy uczniéw przedostatnich klas wszystkich szkél ponadpodstawowych
zlokalizowanych na terenie planowanego Zielonogbrsko-Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego —

w Zielonej Gorze, Nowej Soli, Sulechowie i Czerwienisku. Uzyskali§my 1014 wypelnionych ankiet.

W badaniu udzial wzielo 55,8% dziewczat i 44,2% chlopcow.

Pte¢

dziewczeta  ® chlopcey

Wuykres 1. Pte¢ badanych (%)
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Struktura badanych uczniéw ze wzgledu na lokalizacje szkoly jest zbiezna ze struktura calej populacji.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych uczniow to uczniowie szkoét z Zielonej Gory (69,1%). Co piaty badany
uczen to uczen szkol nowosolskich (20,1%), co dziesigty — sulechowskich (9,6%). Pozostala kategorie
stanowig uczniowie szko6l z Czerwienska. Niski poziom uczestnictwa uczniéw z Czerwienska w badaniu

powoduje, ze w dalszych analizach nie sg oni w ogble uwzgledniani.

Miejscowos$¢ pobierania nauki

= Zielona Gora ® Czerwienisk  ® Sulechéw  ® Nowa Sol

Wykres 2. Miejscowo$é, w ktorej uczq sie badani uczniowie (%)

Badani uczniowie w wiekszoSci reprezentuja szkoly zawodowe — technika i branzowe szkoly I stopnia

(58,8%) badanych. Uczniowie lice6w ogdlnoksztalcacych stanowia 41,2% badanej proby.
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Typ szkoty

= liceum ® szkota zawodowa

Wykres 3. Typ szkoly (%)

Wiekszo$¢ badanych uczniéw to mieszkancy Zielonej Gory (44,8%). Druga najbardziej liczna kategoria
sg uczniowie uczacy sie na terenie projektowanego obszaru, ale pochodzacy z innych miejscowosci,
czesto z potudniowej czesSci wojewddztwa lubuskiego (22,2%). Mieszkancy Nowej Soli stanowia 14,1%
badanej proby, a 8,6% to mieszkancy Sulechowa. Mieszkancy pozostatych gmin projektowanego obszaru

stanowig lacznie 10,2% badanej proby.

Miejscowos¢ zamieszkania

Zielona Géra I 448
Nowa So61 I 141
Sulechow I 86
Czerwiensk M 24
Otyn WM 24
Swidnica HE 1,5
Zabor M 0,9
Nowogréd Bobrzanski Il 3,0

Inna miejscowosé NN 222

Wykres 4. Miejscowos$¢ zamieszkania badanych (%)
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Analizy potencjatu migracyjnego uczniéow powinny byé rozpatrywane w kontekscie sytuacji materialnej
badanych. Badani uczniowie oceniaja sytuacje swojego gospodarstwa domowego jako relatywnie dobra

— takie opinie (skumulowane) deklaruje 65,4% badanych.

Ocena sytuacji materialne;

45,0
39,3
40,0
35,0
30,0 26,1
25,0 204
20,0
15,0
10,0 7.4
o0 ]
Od dluzszego Czasaminie  Wystarcza nam na  Co jaki§ czas  Czesto mozemy Trudno
czasu nie starcza  starcza nam na  biezace wydatki  mozemy sobie  pozwoli¢ sobie na  powiedzie¢
nam na oplacenie oplacenie pozwoli¢ na ekstra  ekstra wydatki
podstawowych  podstawowych wydatki poza poza
$wiadczen $wiadczen zaspokojeniem  zaspokojeniem
(czynszu, pradu, (czynszu, pradu, biezacych potrzeb biezacych potrzeb
itp.) itp.)

Wykres 5. Ocena sytuacji materialnej (%)

Zadowolenie z zycia, jest jednym z glownych celéw ludzkich dzialan i pragnien. Mozna je traktowac takze
jako miare realizacji potrzeb. Na dziesieciopunktowej skali uczniowie lokuja sie na pozycjach 7-8

(35,1%). Najwyzszy poziom zadowolenia deklaruje 12,3% badanych uczniéw, najnizszy — 7,6%.

Zadowolenie z zycia

25,0
20,4
20,0
159
15,0 12,7
10,0 7.8 7.7 8.7 9.2 8,6
52

0 [l

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Wykres 6. Poziom zadowolenia z zycia (%)

Projekcje migracyjne
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Mtodziez w regionie

We wstepie do niniejszego opracowania wskazaliSmy depopulacje miast i regionéw Polski jako jedno
z powazniejszych zagrozen dla rozwoju spotecznosci lokalnych. Problem ten jest takze definiowany jako
zagrozenie dla tworzonego Zielonogbérsko-Nowosolskiego Obszaru Funkcjonalnego. Inicjatywy lokalne
zderzaja sie w tym przypadku z procesami przebiegajacymi w calej Europie i bardzo trudnymi do
modyfikacji. Jako czynniki wplywajace na depopulacje wskazywaliSmy drugie przejscie demograficzne
charakteryzujace sie znacznym obnizeniem poziomu dzietnoSci, ktéry nie zapewnia prostej
zastepowalno$ci pokoleni. Drugim czynnikiem sa intensywne przemieszczenia (migracje) gléwnie
mlodych ludzi do miejsc z ich punktu widzenia bardziej atrakcyjnych, dajacych szanse na realizacje
wlasnych strategii zyciowych. Wskazuje sie, ze nasilajace sie migracje sa konsekwencja swoistej
kompresji Polski, Europy, Swiata, ktéra charakteryzuje sie coraz wigkszym brakiem barier w postaci
przeszkod administracyjnych czy technicznych do przemieszczania sie miedzy krajami i wewnatrz nich.
Efektem tego jest nowa forma mobilnoSci okres$lana jako plynna, charakteryzujaca sie duza otwartoScia
na zmiany miejsca zamieszkania, pracy i nauki a takze duza nieprzewidywalno$cia. Charakteryzuje ja
takze otwarto$¢ i niezamykanie sobie zadnych opcji a takze czesto ,bycie tu i tam”, czyli mieszkanie

w wiecej niz jednym miejscu.

Analizujac plany (projekcje) migracyjne uczniéw postaramy sie odpowiedzie¢ na pytanie na ile czesto
lokuja oni swoja przyszlo§¢ w miejscu obecnego zamieszkania lub obszaru zdefiniowanego przez
planowane granice ZNOF, a na ile czesto chca go opuéci¢. Analizy rozpoczniemy od ustalenia poczucia
zwiazku z miejscowo$cia nauki. W pytaniu zaproponowano uczniom dziesieciopunktowa skale od
wartoS$ci 1 — w ,,0g0le nie zwigzany z miejscowoscig nauki” do 10 — ,calkowicie zwigzany z miejscowoécia
nauki”, dla celow analitycznych skala zostala zrekodowana do 5 wartosci. Zwiazek z miejscowos$cia nauki
deklaruje 40% badanych, a jego brak 39,5%, uczniowie lokujacy sie na $rodku skali ,,ani zwigzani, ani
niezwiazani” stanowia nieco ponad jedna piata respondentéw. Z danych wylania sie obraz
zrownowazony, bez jednoznacznej orientacji, mlodziez r6zni sie od oséb starszych, ktére czeSciej

deklaruja przywiazanie do miejsca zamieszkania.

Poczucie zwiazku z miejscowoscia nauki

16,0 14,4 134
14,0 = 17
12,0 59 10,6 101 100
10,0 8,8
8,0 6,4
6,0 49
4,0
2,0 I
0,0
w ogdle nie 2 3 4 5 6 7 8 9 catkowicie
zwiazany zwiazany

Wykres 7. Poczucie zwiqzku z miejscowosciq nauki (%)
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Najbardziej przywiazani do swojego miasta sa uczniowie z Sulechowa (60,0%) nastepnie Zielonej Gory

(40,4%) a najmniej z Nowej Soli (26,8%).

Poczucie zwiazku z miescowoscig nauki

80
60
60
40,4 40,2 ”
40 30 29,6 30 26,8
0 .

Zielona Goéra Sulechéw Nowa Sol

Hniezwigzany  Mani zwigzany, ani niezwiazany B zwiazany

Wykres 8. Poczucie zwiqzku z miejscowosciq nauki a miejscowos$é nauki (%)

Podobnie czeSciej przywiazanie deklaruja uczniowie szkot zawodowych (43,3%) niz licedw (35,3%).

Poczucie zwiazku z miejscowos$cia nauki

50 433
40 36,2 353
0 267 285 30
20
10
0

niezwigzany ani zwigzany, ani niezwigzany zwigzany

Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 9. Poczucie zwiqzku z miejscowosciq nauki a typ szkoty (%)

Oprocz przywigzania do miejscowosci, w ktorej badani sie ucza interesowalo nas, gdzie chcieliby oni
mieszkac po ukonczeniu nauki. Jedna czwarta badanych (25,2%) chcialaby pozosta¢ w swojej rodzinnej
miejscowoéci, do innej miejscowoéci na terenie planowanego ZNOF chcialoby sie przeprowadzi¢ 6,3%.
W sumie na terenie obszaru funkcjonalnego chcialaby pozosta¢ niespelna jedna trzecia badanych
(31,5%). Jesli dodamy do tego osoby, ktore deklaruja che¢ zamieszkania w innych miejscowosciach na
terenie wojewddztwa lubuskiego (6,2%), to okazuje sie, ze ponad 60% chce migrowaé poza jego granice,
najczesciej do innej miejscowosci w Polsce (36,1%) lub za granice (26,3%). Uzyskane dane upowazniaja

nas do sformulowania wniosku o znacznym potencjale migracyjnym wsréd badanych uczniow.
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Miejsce, gdzie badani chcieliby mieszka¢ po skonczeniu edukacji

40,0 36,1
35,0
30,0 250 26,3
25,0
20,0
15,0
10,0 6,3 6,2

i ] 1

0,0

W mojej rodzinnej W innej miejscowosci na W innej miejscowosci w W innej miejscowosci w Zagranica
miejscowosci terenie ZNOF wojewodztwie lubuskim Polsce

Wykres 10. Miejsce, gdzie badani chcieliby mieszka¢ po ukoriczeniu edukacji (%)

Najmniej sklonni do opuszczenia swojej miejscowosSci lub planowanego obszaru funkcjonalnego sa
uczniowie z Nowej Soli (pozostaé chce 36,4%, wyjechaé 57,5%) nastepnie Zielonej Gory (pozostaé chce
29,8%, wyjechat¢ 69,8%). Deklaracje dotyczace migracji najczesciej skladaja uczniowie z Sulechowa

(pozosta¢ chce 31,2%, wyjechac 76,0%).

Miejsce, gdzie badani chcieliby mieszka¢ po skonczeniu edukaciji

50 42,7
37
40
29,9 31,3 28
30 23,8 22,9 25
17,7
20 7
8,5
10 6 83 65 ag > 5 I
0 m - =1 1
W mojej rodzinnej W innej miejscowosci W innej miejscowosci wW innej miejscowosci w Zagranica
miejscowosci na terenie ZNOF wojewodztwie Polsce
lubuskim

B Zielona G6ra M Sulechéw M Nowa S6l

Wuykres 11. Miejsce, gdzie badani chcieliby mieszka¢ po ukoriczeniu edukacji a miejscowo$é nauki (%)

LicealiSci (76,0%) deklaruja wieksza sklonnosé do opuszczenia miejscowoéci i regionu niz uczniowie

szko6t zawodowych (57,5%).

13 ¢




Mtodziez w regionie

Miejsce, gdzie badani chcieliby mieszkac po skonczeniu edukacji

45 42
o 32
9 285
30 24,7
z 1838
20
15
10 5 7l 55 66
5
i m N m
W mojej rodzinnej W innej miejscowosci W innej miejscowosci W innej miejscowosci Zagranica
miejscowosci na terenie ZNOF w wojewodztwie w Polsce
lubuskim

Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 12. Miejsce, gdzie badani chcieliby mieszkaé po ukonczeniu edukacji a typ szkoly (%)

W badaniu pytajac o gotowos¢ do migracji okresliliSmy piecioletnia perspektywe czasowa, aby ustalié na
ile sa to projekcje lokowane w blizej nieokre§lonym czasie, a na ile plany sa skonkretyzowane. Tylko 3,5%
badanych deklaruje, ze ich wyjazd do innego miejsca w Polsce jest zupelie nieprawdopodobny. Jesli
spojrzymy na drugi biegun skali to 38,8% badanych jest przekonanych, ze ich wyjazd jest bardzo
prawdopodobny, a 25,2% okresla go jako raczej prawdopodobny. Bilans uczniéw chcacych wyjechaé w
niedlugiej perspektywie i deklarujacych pozostanie jest niekorzystny z punktu widzenia definiowanych

zagrozen dla rozwoju spolecznego i ekonomicznego regionu zielonogoérskiego.

Prawdopodobienistwo wyjazdu do innego miejsca w Polsce w

ciagu 5 lat
45,0 388
40,0
35,0
30,0 25,2
25,0 22,0
20,0
15,0 10,4
10,0
> 35
530 - :
0,0 [ |
Bardzo Raczej prawdopodobne Ani prawdopodobne, Raczej Zupelnie
prawdopodobne ani nieprawdopodobne  nieprawdopodobne nieprawdopodobne

Wykres 13. Prawdopodobienstwo wyjazdu do innej miejscowosci w Polsce w ciggu najblizszych 5 lat (%)

Bez wzgledu na miejscowo$é, w ktorej ucza sie badani ponad 60% deklaruje, ze ich wyjazd do innych

miejscowoéci jest bardzo lub raczej prawdopodobny.
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Prawdopodobienstwo wyjazdu do innego miejsca w Polsce w ciagu

5lat
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B Zielona Gora M Sulechéw ®Nowa Sél

Wykres 14. Prawdopodobieristwo wyjazdu do innej miejscowosci w Polsce w ciggu najblizszych 5 lat a
miejscowos¢ nauki (%)

Wieksze prawdopodobienstwo wyjazdu obserwujemy u licealistow (69,1%) niz uczniow szkol

zawodowych (60,4%)

Prawdopodobienistwo wyjazdu do innego miejsca w Polsce w

ciagu 5 lat
50 472
40 32,9
30 219 27,5 24.5
50 > 18,6
34 35
: mE
Bardzo Raczej Ani prawdopodobne, Raczej Zupelnie
prawdopodobne prawdopodobne  ani nieprawdopodobne nieprawdopodobne  nieprawdopodobne

Hliccum M szkoly zawodowe

Wykres 15. Prawdopodobienstwo wyjazdu do innej miejscowosci w Polsce w ciqgu najblizszych 5 lat a typ
szkoty (%)

W badaniu zadajac szereg pytan dotyczacych migracji i opinii na temat obecnego miejsca zamieszkania
lub nauki staraliémy sie uzyskaé¢ wiedze na temat postaw migracyjnych badanych uczniéw, ktére beda
obarczone jak najmniejszym bledem. Udalo nam sie ustali¢, ze potencjal migracyjny, ktory okresla
gotowo$¢, plany, zamiary zwigzane z wyjazdem z obecnego miejsca zamieszkania i nauki jest bardzo
duzy. Analizowane ponizej pytanie zawieralo dwa sformulowania w ktérych odwotaliémy sie do jasno
sprecyzowanych pomysléw na edukacje i doroste zycie i ulokowaliémy je w obecnym miejscu
zamieszkania/regionie lub poza nim. Prawie 50% badanych nie potrafilo odpowiedzie¢ na pytanie,
uciekajac w sformulowanie ,Trudno powiedzieé, nie mam jeszcze sprecyzowanych planéw”.

Zdecydowana wiekszo$é z tych, ktorzy takie plany juz maja (36,5%) nie widzi swojej przyszlo$ci
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w obecnym miejscu zamieszkania/regionie. W tej kategorii mieszcza sie wybierajacy studia i dalsze zycie
we Wroclawiu, Poznaniu i wielu innych miastach lub chcacy wyjechaé za granice (takze na stale).
Deklarujacy cheé¢ pozostania (14,7%) jednoznacznie wiazg swoja przyszto$¢ z obecnym miejscem

zamieszkania/regionem.

Region w planach zyciowych

60,0
48,8

50,0
40,0 36,5
30,0
20,0 14,7
1 O’O -

0,0

Mam jasno sprecyzowany pomyst na  Mam jasno sprecyzowany pomyst na  Trudno powiedzied, nie mam jeszcze
swoja edukacje i dorosle Zycie i nie jest swoja edukacje i doroste zycie i jest on sprecyzowanych planow
on zwiazany z regionem zwiazany z regionem

Wykres 16. Region w planach zyciowych badanych uczniéw (%)

Odsetek uczniéw, ktorzy swoje jasno sprecyzowane plany dotyczace edukacji i dalszego zycia wiaza
zinnym miejscem zamieszkania i regionem jest podobny we wszystkich miastach, w ktorych
prowadzono badanie (Zielona Géra 36,8%; Sulech6w 34,0%; Nowa S6l 37,3%). Wieksze zr6znicowanie
dotyczy powigzania przysztoSci z obecnym miejscem zamieszkania/nauki, najczesciej takie deklaracje
skladali uczniowie z Nowej Soli (20,9%) nastepnie Sulechowa (15,5%), najrzadziej zielonogbrzanie
(12,0%).

Region w planach zyciowych

100
36,8 oL 34 20,5 37,3 418
o0 12 15,5 20,9
Zielona Gora Sulechéw Nowa SAl

B Mam jasno sprecyzowany pomyst na swoja edukacje i doroste Zycie i nie jest on zwigzany z obecnym miejscem
zamieszkania 1 regionem

B Mam jasno sprecyzowany pomyst na swoja edukacje i doroste Zycie i jest on zwiazany z obecnym miejscem
zamieszkania i regionem

B Trudno powiedzie¢, nie mam jeszcze sprecyzowanych planow

Wuykres 17. Rola regionu w planach zyciowych badanych uczniéw a miejscowosé nauki (%)

CzeSciej nie widza swojej przyszloSéci w obecnym miejscu zamieszkania/nauki uczniowie liceéw

ogoblnoksztalcgcych (41,1%) niz szk6t zawodowych (33,3%).
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Region w planach zyciowych
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Wykres 18. Rola regionu w planach zyciowych badanych uczniéw a typ szkoty (%)

Mimo, ze na obecnym etapie zycia badanych uczniéw (przedostatnie klasy szkét ponadpodstawowych)
gléwnym obszarem aktywnoSci jest nauka, to problematyka pracy zawodowej jest z nig bardzo mocno
powiazana. Powigzania te odnosza sie do pierwszych juz podjetych lub wlaénie podejmowanych decyzji,
dotyczacych kierunkow ksztalcenia (wyboru przyszlego zawodu, kierunku studiéw). Plany zawodowe
iocena mozliwoSci znalezienia pracy determinuja tez poszukiwanie dla siebie miejsca do zycia
imozliwosci realizacji wlasnych planow zyciowych. Pytania szczegblowe, na ktére poszukujemy
odpowiedzi w tej czeSci opracowania maja w konsekwencji da¢ odpowiedZ na zasadnicze pytanie

dotyczace atrakcyjno$ci ZNOF jako przyszlego miejsca pracy dla uczniow.

Analize rozpoczniemy od ustalenia na ile czesto ZNOF w §wiadomosci ucznidéw jawi sie jako przyszle
miejsce pracy, a takze na ile czesto chcieliby migrowac¢ do innych czesci Polski lub za granice w jej
poszukiwaniu. ZNOF jest atrakcyjnym miejscem pracy dla 6,2% badanych uczniéw, oznacza to bardzo
surowa ocene potencjalu lokalnego rynku pracy, mimo, ze na jego terenie znajduja sie rozwijajace sie
strefy ekonomiczne (Nowa Sol, Zielona Gora, Sulechow) a takze wiele firm, ktore oferuja ciekawe miejsca
pracy w roznych branzach (ADB, Stelmet, e-obuwie, Rockwool, Ekoenergetyka, itp.). Jesli dodamy do
uczniéw cheacych pracowaé¢ w planowanym obszarze funkcjonalnym, tych, ktorzy lokuja sie poza nim,
ale w wojewodztwie lubuskim (6,6%), to w sumie 12,8% badanych widzi swojg zawodowa przyszlo$¢ na

terenie wojewodztwa lubuskiego. Najbardziej atrakcyjnym (pozadanym) miejscem pracy dla uczniéw
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jest wyjazd za granice (29,8%) lub w inny region Polski (20,7%). Liczne do$wiadczenia zwigzane z praca
za granica mieszkancoéw wojewddztwa lubuskiego powoduja, ze mlodzi ludzie dobrze orientuja sie
w realiach i mozliwoSciach podjecia pracy w Niemczech, Holandii czy innych krajach Unii Europejskie;j.
Blisko$¢ granicy i nadal duze dysproporcje w zarobkach os6b wykonujacych te same zawody powoduje,
ze praca poza granicami Polski jest bardzo atrakcyjna wizja dla mlodych lubuszan. Poszukiwanie pracy
w innych regionach kraju takze S$wiadczy o dostrzeganych wiekszych mozliwosciach w lepiej
rozwinietych gospodarczo regionach czy miastach. Wcze$niej opisana gotowo$¢ do migracji
edukacyjnych bedzie stwarzala wieksze mozliwoSci na lokowanie swojej przysztoéci zawodowej w innych
czeSciach kraju. Czas studiéw to wrastanie w nowe Srodowisko, nowe relacje spoleczne, kontakty
zawodowe, atrakcyjniejsze propozycje zwiazane z czasem wolnym. Te wszystkie elementy moga tworzy¢
grunt pod przyszle decyzje migracyjne. Mimo, ze jednej piatej uczniow (21,2%) jest obojetne, gdzie
chcieliby pracowaé a czeS¢ z nich po prostu jeszcze tego nie wie (15,5%) to dokonane analizy
u$wiadamiaja istnienie duzego potencjalu migracyjnego (zwigzanego z edukacja i rynkiem pracy) wsérod

uczniow zielonogorskich, sulechowskich i nowosolskich szkol.

Pozadane miejsce pracy

Na terenic ZNOF || NN 6.2
W wojewddztwie lubuskim poza ZNOF [ M 6.6
W innym regionie, miescie w Polsce | NRNEREREEEGGNNNN 20,7
Za granica, | N 293
Jest mi to obojetne | NG 212

Nie wiem [ INEREEE 155

Wuykres 19. Pozgdane miejsce pracy (%)

Czy miejsce edukacji determinuje definiowanie najbardziej atrakcyjnego miejsca pracy dla uczniow?
Roznice sa zauwazalne i dotycza one przede wszystkim ucznidéw z Sulechowa, ktorzy wyr6zniaja sie na
tle zielonogoérskich i nowosolskich. Zdecydowanie rzadziej chcieliby wyjecha¢ do pracy za granice
(Sulechow 17,5%; Nowa So6l 31,8%; Zielona Goéra 31,0%), czeSciej lokowaliby sie w wojewddztwie
lubuskim poza ZNOF (Sulechéw 11,3%; Nowa So6l 7,0%; Zielona Gora 5,8%), czeSciej tez chcieliby
migrowaé do innego regionu lub miasta w Polsce (Sulechow 23,7%; Nowa So6l 20,9%; Zielona Gora

20,5%). Czesciej tez sa niezdecydowani i jest im to obojetne.
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Pozadane miejsce pracy
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Wykres 20. Pozqdane miejsce pracy a miejscowos¢ nauki (%)

Typ szkoly w pewnym stopniu determinuje wskazywanie przez uczniéw pozadanego miejsca pracy,
najistotniejsza roéznicq jest czestsze lokowanie sie w innych regionach kraju przez licealistow (liceum
24,9%; szkoly zawodowe 17,7%) a za granica przez uczeszczajacych do szkél zawodowych (szkoly
zawodowe 31,1%, liceum 27,8%:;). Niewielka r6znica polega tez na tym, ze uczniowie szkét zawodowych
nieco czesciej chcieliby podjaé prace zawodowa na terenie ZNOF lub poza nim, ale w wojewddztwie

lubuskim.

Pozadane miejsce pracy

Na terenic ZNOF [0, |
W wojewddztwie lubuskim poza ZNOF -6 7.1
W innym regionie, mieécie w Polsce 177 249
Za granica 27,8 31,1
Jest mi to obojetne 18,5 231
Nie wiem 4.1 17,5

Hliceum M szkoly zawodowe

Wuykres 21. Pozqgdane miejsce pracy a typ szkoty (%)
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Najbardziej odpowiednim zatrudnieniem bylaby praca we wiasnej firmie (42,9%) lub w innej firmie
prywatnej (33,1%). Zdecydowanie rzadziej badani chcieliby pracowa¢ w instytucjach publicznych
(16,1%) czy stowarzyszeniach i organizacjach spolecznych (5,3%). Cheé zakladania wlasnych firm
powinna byé zauwazona przez system edukacyjny i tej umiejetno$ci powinno sie po$wieci¢ wiecej czasu
na zajeciach. To, ze tak nie jest wynika z deklaracji badanych wéwczas, gdy pytaliémy ich o to, do jakich
dzialan przygotowuje ich szkola. Nabyte w szkole kompetencje dotyczace zalozenia wlasnej firmy

zadeklarowalo 28,1% badanych i to byl najnizszy odsetek sposrdéd wszystkich wymienionych

kompetencji.
Najbardziej odpowiednia praca
50,0
45,0 42,9
40,0
35,0 33,1
30,0
25,0
20,0 16,1
15,0
10’0 . 5’3
5.0 2,6
0,0 - |
W firmie prywatnej W instytucjach We wlasnej firmie Stowarzyszenia lub Inne, jakie?

publicznych organizacje spoleczne

Wykres 22. Najbardziej odpowiednia praca (%)

Uczniowie z Zielonej Gory (43,5%) zdecydowanie czeSciej niz ich rowiesnicy z Nowej Soli (16,9%) i
Sulechowa (19,8%) chcieliby pracowaé we wlasnej firmie i zdecydowanie rzadziej byliby sktonni do pracy
w stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych (Zielona Goéra 5,3%, Sulechow 41,7%, Nowa Sél 41,8%).
Wybdr pozostalych miejsc pracy (firma prywatna, instytucje publiczne) jest zblizony we wszystkich

miastach.
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Najbardziej odpowiednia praca
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Wykres 23. Najbardziej odpowiednia praca a miejscowos$¢ nauki (%)

Typ szkoly nieznacznie rdzni wskazania ucznidéw dotyczace najbardziej odpowiedniego dla nich miejsca
pracy. Wlasne firmy i firmy prywatne sa czeSciej wskazywane jako odpowiednie dla uczniéw szkoél
zawodowych niz licedw, jednoczesnie czesciej licealiéci widza sie w pracy w instytucjach publicznych.
Jest to konsekwencja wskazywanych wczeéniej przez licealistobw obszardéw aktywnosci zawodowej
w ktorej chea sie lokowaé w przyszlosci, takich jak medycyna, prawo, administracja, ekonomia,

psychologia czy socjologia.

Najbardziej odpowiednia praca

50 406 444
40 36,5
28,1
30 21,6
20 12,3
10 - 5,8 5,1 3.8 17
0 I —
W firmie prywatnej W instytucjach We wlasnej firmie Stowarzyszenia lub Inne
publicznych organizacje spoleczne

Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 24. Najbardziej odpowiednia praca a typ szkoly (%)

Ocena otwartoéci rynku pracy w ZNOF i mozliwoSci znalezienia pracy sg kolejnym analizowanym
watkiem. Opisane wcze$niej plany migracyjne zwigzane z poszukiwaniem pracy zawodowe] zaleza
w duzej mierze od atrakcyjnoSci (lub jej braku) lokalnego rynku pracy a takze od jego otwartoéci. Nie
wystarcza atrakcyjne miejsca pracy, muszg byé jeszcze dostepne. Niemal polowa badanych ucznidow
(45,5%) uwaza, ze znalezienie pracy w ZNOF nie jest ani latwe, ani trudne, jedna czwarta przychyla sie

do opinii, ze jest to raczej latwe (25,9%) a 6,2%, ze jest to bardzo latwe. Problemy w znalezieniu pracy
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przewiduje nieco ponad 20% badanych. Zauwazalny jest umiarkowany optymizm, ktéry wyraza sie

w przewidywaniach, ze znalezienie pracy nie bedzie przysparzalo wielkich probleméw.

Fatwos¢ znalezienia pracy na terenie ZNOF

50,0 45,5

450

40,0

35,0

30,0 259

25,0

20,0 18,3

15,0

10,0 6,2 4
5,0
o o 1

Bardzo latwo Raczej tatwo Ani tatwo, ani trudno Raczej trudno Bardzo trudno

Wykres 25. Ocena latwosct znalezienia pracy na terenie ZNOF (%)

Wiekszymi optymistami sg uczniowie szkél zawodowych, ktérzy na tym etapie ksztalcenia posiadaja
wieksze kompetencje zawodowe (doSwiadczenie wynikajace z praktyk) i z tego powodu czuja sie nieco

pewniej. Znalezienie pracy jako tatwe deklaruje 37,2% uczniéw szk6l zawodowych i 24,8% uczniow

licebow.

F.atwos¢ znalezienia pracy
50 46 45
40

30,5
30 236

19,3

20 146
10 55 67 l . 55 4
, N |-

Bardzo tatwo Raczej tatwo Ani tatwo, ani trudno Raczej trudno Bardzo trudno

Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 26. Ocena tatwosci znalezienia pracy w ZNOF a typ szkoty (%)

Opinie na temat latwosci znalezienia pracy sa tez uwarunkowana miejscowoécia, w ktérej ucza sie
badani. Najbardziej optymistycznie na rynek pracy ZNOF patrza uczniowie z Nowej Soli, 43,3% z nich
uwaza, ze prace mozna znalezZ¢ raczej lub bardzo latwo. Nieco bardziej sceptyczni sg uczniowie
z Sulechowa 34,1%, a najbardziej z Zielonej Gory 28,3%. Odnotowane réznice moga wynikaé z preznie
funkcjonujacej w Nowej Soli strefy ekonomicznej i przejSciu tego miasta w ostatnich dekadach od

jednego z najwyzszych pozioméw bezrobocia w wojewodztwie do jednego z najnizszych.
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Fatwos¢ znalezienia pracy w ZNOF
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Wykres 27. Ocena latwosci znalezienia pracy w ZNOF a miejscowo$é nauki (%)

Pewno$¢ co do wyjazdu za granice w celach zarobkowych deklaruje 42,1% z czego polowa (20,1%) chce
pozostac za granica na stale a pozostali (22.0%) po jakims$ czasie planuja powr6t. Niemal 50% badanych
wypowiadajac sie na temat prawdopodobienstwa swojej pracy za granicg wybierata sformulowanie ,byé
moze wyjade”. Takie deklaracje takze uwzglednialy wyjazdy na state (13,6%) i czasowe (byé moze wyjade,
ale nie na state — 35,6%). Zdecydowang deklaracje o niewyjezdzaniu za granice w celach zarobkowych
wypowiedzialo w badaniu 8,8% badanych. Uzyskane dane potwierdzaja duza gotowo$¢ do migracji
zarobkowych, ktora przewija sie we wszystkich analizowanych dotychczas odpowiedziach zwigzanych z

ruchliwoécig przestrzenna.

Mozliwos¢ wyjazdu za granicg¢ w celach zarobkowych
40,0 35,6

30,0

22,0 20’1
20,0 13,6
8,8
10’0 .
00 ]

Tak, kiedys na pewno Tak, kiedys na pewno Byc moze wyjade, ale  Byc moze wyjade na  Nie, na pewno nie
wyjade, ale wroce do  wyjade i zostane na nie na stale stale wyjade za granice w
Polski stale za granica celach zarobkowych

Wykres 28. Mozliwosé wyjazdu za granice w celach zarobkowych (%)

Zdecydowane deklaracje ,na pewno wyjade” charakteryzuja przede wszystkim uczniéw z Nowej Soli,
50,2% z nich obecnie jest o tym przekonana. Nizszy, ale podobny poziom checi wyjazdu w celach
zarobkowych prezentuja uczniowie zielonogorscy (40,1%) i sulechowscy (40,6%). Przedstawione wyzej
deklaracje sa jeszcze wewnetrznie zr6znicowane ze wzgledu na cheé¢ powrotu do Polski lub pozostanie za
granicg na stale. O wyjezdzie i powrocie najczeéciej sa przekonani uczniowie z Nowej Soli (35,3%),
Sulechowa (28,1%) i Zielonej Gory (17,4%). Na stale za granica chce pozostaé ponad jedna piata

badanych uczniéw z Zielonej Gory, 14,9% z Nowej Soli i 12,5% z Sulechowa.
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Mozliwos¢ wyjazdu za granice w celach zarobkowych
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Wykres 29. Mozliwosé wyjazdu za granice w celach zarobkowych a miejscowosé nauki (%)

O migracji definitywnej (stalej, osiedlenczej) myslg czeSciej uczniowie licedbw (39,6%) niz szko6l
zawodowych (29,4%). Taki wniosek mozna sformulowaé po uwzglednieniu wszystkich deklaracji
wyjazdow na stale - bez wzgledu na to czy obecnie sa one mniej czy bardziej prawdopodobne.
Tym samym uczniowie szkél zawodowych czeSciej traktuja migracje zarobkowe w sposob
instrumentalny, wyjechaé, zarobi¢, wroci¢. Takie stanowisko prezentuje 63,4% uczacych sie obecnie

w przedostatnich klasach szkdt zawodowych i 49,3% ucznidw przedostatnich klas liceow.

Mozliwos¢ wyjazdu za granicg w celach zarobkowych
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Tak, klcdys na pewno Tak, kiedys$ na pewno By¢ moze wyjade, ale  By¢ moze wyjade na Nie, na pewno nie
wyjade, ale wréce do  wyjade i zostang na nie na state stale wyjadg za granice w
Polski stale za granica celach zarobkowych

Hliccum M szkoly zawodowe

Wykres 30. Mozliwosé wyjazdu za granice w celach zarobkowych a typ szkoty (%)

Badani uczniowie do$¢ jednoznacznie wskazali na czynniki, ktére beda brali pod uwage przy
poszukiwaniu pracy. Najwazniejsza jest mozliwo$¢ uzyskania wysokich dochodow (79,9%) i mozliwo$é
rozwijania wlasnych zainteresowan (46,1%). Drugi wskazany czynnik wyraznie ustepuje kryterium
finansowemu, a poszukiwania dobrze platnych miejsc pracy jak ustaliliSmy wczesSniej w wielu
przypadkach bedzie sie wiazalo z konieczno$cia migracji do innych miejsc w kraju i za granice. Dla jednej
piatej badanych kryteriami, ktore bedg istotne w poszukiwaniu pracy beda takze stabilnoé¢ zatrudnienia

(25,9%), mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia potrzebnego w dalszej karierze (24,2%) i mozliwo$¢ pracy
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w odpowiednim towarzystwie (21,9%). Symptomatyczne dla mlodych ludzi jest postrzeganie pracy
w kategoriach cigglych zmian, a nie stabilnosci. Uczniowie zdajg sobie sprawe, ze zmiany technologiczne
i organizacyjne powoduja, ze o wiele bardziej prawdopodobne jest wykonywanie wielu prac czesto
w réznych zawodach niz praca przez caly czas kariery w jednym miejscu na etacie. Na tym etapie zycia
(przygotowywanie sie do wejScia na rynek pracy) duzo mniej istotne sa takie elementy pracy jak
mozliwo$é szybkiego awansu (12,4%), mozliwo$¢ bycia blisko ze znajomymi i rodzina (12,7%),

wykonywanie pracy pozytecznej dla spoleczenstwa (13,2%) czy mozliwo$é zdobycia szacunku (15,0%).

Czynniki wazne przy poszukiwaniu pracy

Mozliwos¢ uzyskania wysokich dochodow [ N NN Y
Mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowars ||| NN 46,1
Mozliwo$é szybkiego awansu || NG 124
Mozliwosé¢ zdobycia szacunku ||| N ) NI 15,0
Mozliwo$é wykonywania pracy pozytecznej dla spoleczenstwa || NN 13,2

Mozliwo$é i dostep do stalego i dlugotrwalego zatrudnienia | N RN IR 25.9

Mozliwos¢ zarabiania bez wigkszego wysitku || N | I IIIIE 19,9

Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia przydatnego w dalszej karierze I 2
>

zawodowej
Mozliwosé pracy w odpowiednim towarzystwic ||| N |} NI 21.9
Mozliwosé bycia blisko z rodzina i znajomymi ||| N JEE 12,7

Inne | 14

Wykres 31. Czynniki wazne przy poszukiwaniu pracy (%)

Preferencje zwiazane z kryteriami poszukiwania pracy sa zblizone u uczniéw ze wszystkich badanych
miast. Czynnik finansowy jest dominujacy, nastepnie tak jak ustaliliémy wyzej rozwijanie wlasnych
zainteresowan. Przy bardzo duzej zgodnoSci opinii badanych uczniéw warto odnotowac trzy widoczne
roznice. Uczniowie zielonogoérscy nieco czeSciej niz pozostali poszukujac pracy chea zwracaé uwage na
stale i dlugotrwale zatrudnienie a takze na mozliwoé¢ zdobycia do§wiadczenia przydatnego w dalszym
ksztalceniu. Uczniowie nowosolscy czeSciej niz pozostali chcg wigzaé przyszla prace z prestizem

i mozliwoécia zdobycia szacunku.
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Czynniki wazne przy poszukiwaniu pracy
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Wykres 32. Czynniki wazne przy poszukiwaniu pracy a miejscowos$é¢ nauki (%)

Typ szkoly tylko w jednym przypadku wykazuje nieco wieksze zréznicowanie, dotyczy ono oczekiwan

licealistow zwigzanych z mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan, ten czynnik jest dla nich

wazniejszy (50,5%) niz dla uczniow szkét zawodowych (43,0%).
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Czynniki wazne przy poszukiwaniu pracy
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Hliccum M szkoly zawodowe

Wykres 33. Czynniki wazne przy poszukiwaniu pracy a typ szkoty (%)

Najbardziej istotnymi czynnikami zwigzanymi ze znalezieniem dobrej pracy sa zdaniem badanych
do$wiadczenie zawodowe (30,9%) i dobre wyksztalcenie (27,4%). Oba czynniki wynikaja z osobistego
zaangazowania uczniow w nauke i zdobywanie do§wiadczen na rynku pracy. Powigzane sg tez mocno z
placoéwkami oS§wiatowymi, ktore przekazuja wiedze w procesie dydaktycznym i uczg zawodu na zajeciach
praktycznych. Mniejsze znaczenie w poszukiwaniu pracy badani przypisuja cechom osobowo$ciowym
(inteligencji i sprytowi — 15,5%) i spolecznym (znajomoSciom i powigzaniom rodzinnym 8,8%).
Niewielkie znaczenie ma ich zdaniem takze przypadek i szczeScie (7,2%) i determinacja w poszukiwaniu
pracy (8,6%). Rynek pracy postrzegany jest przez badanych uczniéw jako rzadzacy sie do$¢ jasnymi

prawami merytokratycznymi, nagradzani sg ci, ktorzy posiadajg wieksze kompetencje.
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Co decyduje o dobrej pracy?

35,0
30,9
30,0 27,4
25,0
20,0
15,5
15,0
8,8 8,6
10,0 ’ 72 :
5,0
’ 0,5 1,1
0,0 —_ —
Dobre Doswiadczenie Znajomosci, Przypadek,  Inteligencja i spryt Wyglad Determinacja i Inne
wyksztalcenie zawodowe powiazania szczgscie zewnetrzny czas poswiecony
rodzinne i na szukanie pracy
kolezenskie

Wykres 34. Czynniki decydujqce o znalezieniu dobrej pracy (%)

Czynniki decydujace o znalezieniu dobrej pracy sa doé¢ wyraznie zréznicowane ze wzgledu na miasto,
w ktorym ucza sie badani. Widoczne sa dwie prawidlowosci. Uczniowie zielonogdrscy wieksze znaczenie
niz sulechowscy i nowosolscy przypisuja dobremu wyksztalceniu (Zielona Goéra — 29,4%; Sulechow —
25,8%; Nowa Sol — 22,4%). Z kolei uczniowie z Nowej Soli po raz kolejny w analizach wydaja sie bardziej
pragmatyczni, przypisujac doswiadczeniu zawodowemu wieksze znaczenie w poszukiwaniu dobrej
pracy. Tutaj rozktad wynikéw jest odwrotny do prezentowanych powyzej (Nowa S6l — 36,3%; Sulechow
— 32,0%; Zielona Gora — 29,4%). Dodatkowo uczniowie z Nowej Soli przypisuja wieksze znaczenie niz
pozostali inteligencji i sprytowi a takze znajomoS$ciom i powigzaniom rodzinno-kolezeniskim. Upatruja
wiec wiekszej sprawczosci czynnikéw zewnetrznych, nie zmienia to jednak ogdlnego wniosku, w ktérym

stwierdziliSmy, ze rynek pracy nagradza osoby przede wszystkim kompetentne, a nie sprytne.
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Czynniki decydujace o znalezieniu dobrej pracy
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Wuykres 35. Czynniki decydujqce o znalezieniu dobrej pracy, a miejscowosé¢ nauki (%)

Typ szkoly wplywa na zr6znicowanie opinii uczniéw dotyczace czynnikdw decydujacych o znalezieniu
dobrej pracy. Uczniowie licedbw najwiekszg wage przypisuja dobremu wyksztalceniu, a uczniowie szko6t
zawodowych do$wiadczeniu zawodowemu. Takie zr6znicowanie wydaje sie naturalne z punktu widzenia

zroznicowania procesu dydaktycznego w obu typach szkot.
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Czynniki decydujace o dobrej pracy
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Wuykres 36. Czynniki decydujqce o znalezieniu dobrej pracy a typ szkoty (%)

W badaniu staraliSmy sie takze pozna¢ prawdopodobne strategie radzenia sobie uczniéw na rynku pracy
w razie pojawienia sie probleméw z zatrudnieniem. Przypomnijmy, Ze jedna piata badanych przewiduje
duze trudnoSci w znalezieniu pracy na terenie planowanego ZNOF. Jednym =z najbardziej
prawdopodobnych sposobéw radzenia sobie z brakiem mozliwo$ci znalezienia pracy bylyby wyjazdy za
granice (35,0%). Ten model postepowania jest dobrze znany mlodym polskim pracownikom, ktorzy
w taki sposéb radzili sobie z brakiem mozliwo$ci znalezienia pracy po akcesji Polski do Unii Europejskie;j
i likwidowaniu formalnych barier podejmowania pracy za granica. Szacuje sie, ze po roku 2005
wyjechalo z Polski ponad milion os6b ponizej 35 roku zycia. W sytuacji nasilonych migracji
zagranicznych model ten jest znany z doSwiadczenia bliskich lub znajomych, moze by¢ powielany
i znajduje czesto nasladowcoéw wsrod najmlodszych. Drugim sposobem radzenia sobie z sytuacja braku
pracy jest takze migracja, ale majaca charakter wewnetrzny w inne regiony Polski (17,3%).
W konsekwencji najbardziej prawdopodobne scenariusze dla ponad 50% to poszukiwanie pracy poza
obecnym miejscem zamieszkania. Trudno oszacowac jakie jest prawdopodobiefistwo zmaterializowania
sie strategii migracyjnych w przysztosci, ale juz sam fakt tak licznego ich wskazywania powinien budzié¢
obawy w kontekscie plandéw rozwojowych dotyczacych spoleczno$ci lokalnej planowanego ZNOF.
Znacznie rzadziej wskazywanym rozwigzaniem w sytuacji braku mozliwo$ci znalezienia pracy jest
rozpoczecie wlasnej dzialalnoSci gospodarczej (13,5%) i podjecie jakiejkolwiek pracy (10,6%). Jeszcze
mniej atrakcyjne wydaja sie dla badanych doksztalcanie (5,8%) i zmiana zawodu (2,7%). A juz zupekie
nieistotna okazuje sie rejestracja w Urzedzie Pracy, instytucja ta w opiniach badanych jest niemal

niewidoczna i rokuje bardzo male nadzieje na rozwigzanie problemu bezrobocia.
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Rozwigzania na wypadek braku pracy
Wyjazd w inne regiony Polski || N A 1
Wyjazd za granice |, 55.0
Whasna dziatalnosé gospodarcza || NRNf#f 135
Rejestracja w Urzedzie Pracy [} 1,7
Podjecie jakiejkolwiek pracy || N | RN 10.6
Doksztatcanie || N NG 5.8
Zmiana zawodu [ 2,7
Cos innego [ 1,1

Trudno powiedzie¢ || N RN 123

Wykres 37. Rozwiqzania na wypadek probleméw ze znalezieniem pracy (%)

Wyjazdy zagraniczne sa czeSciej wskazywane jako dobre rozwigzanie w przypadku braku pracy przez
uczniow z Nowej Soli i Zielonej Gory, a zarobkowe migracje wewnetrzne przez uczniéw z Sulechowa. Bez
wzgledu na to zréznicowanie uczniowie ze wszystkich miast prezentuja wysoki poziom gotowosci do
wyjazdu w celu poszukiwania pracy, migracja jest wiec w ich przypadku najpowazniejsza strategia

radzenia sobie z problemem.
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Rozwigzania na wypadek braku pracy

Wyjazd w inne regiony Polski m 271
. 35,9
yjazd za granice 383
Wlasna dziatalno$¢ gospodarcza m 17,7
Rejestracja w Urzedzie Pracy -&l ’; 5
T, . 11
Podjecie jakiejkolwiek pracy m,%
Doksztatcanie -5’597,3
Zmiana zawod l23
u
55

>

Cof$ innego .0 1.2

m1
Trudno powiedzie¢ - ]’1%,5

B Zielona Gora M Sulechéw ®Nowa Sél

Wykres 38. Rozwiqzania na wypadek problemoéw ze znalezieniem pracy a miejscowos¢ nauki (%)

Wyjazd za granice jako strategie radzenia sobie z problemem bezrobocia czesciej deklaruja uczniowie
szko6t zawodowych (szkoly zawodowe 39,9%; licea 28,0%) a migracje wewnetrzne uczniowie licedw (licea

20,2%; szkoly zawodowe 15,3%).
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Rozwigzania na wypadek braku pracy

Wyjazd winne regiony Polski | 1o 20
Wyjazd za granice | o — 30,0
Wiasna dziatalnosé gospodarcza [—— 1?3 S

Rejestracja w Urzedzie Pracy Ll 22
Podjecie jakicjkolwick pracy [ ESSES_——_—_— 11,6
Doksztatcanie E 75

Zmiana zawodu ' 2341

Co$ innego = 11’2

Trudno powiedzie¢ m 14,7

Mliccum M szkoly zawodowe

Wykres 39. Rozwiqgzania w sytuacji problemow ze znalezieniem pracy (%)

Mobilno$¢ przestrzenna jest cecha charakteryzujaca wspolczesne spoleczenstwa. Mozna o niej moéwié
w kontek$cie trwalych przemieszezen w poszukiwaniu optymalnego miejsca do zycia i rozwoju, mozna
tez ja charakteryzowa¢ w kontekScie migracji wahadlowych, charakteryzujacych sie codziennymi
dojazdami do miejsca pracy lub nauki. W badaniu sporo miejsca poswieciliémy gotowo$ci uczniow
do migracji trwalych (zagranicznych, krajowych), interesowal nas takze drugi typ, migracje wahadlowe.
Zadajac pytanie o mozliwy czas dojazdu do pracy, chcieliémy oszacowa¢ gotowo$¢ uczniow
do podejmowania pracy poza swoja miejscowoscia jednak znajdujaca sie na terenie ZNOF. Wiekszoé¢
badanych (54,2%) chcialaby dojezdza¢ do pracy nie dluzej niz 30 minut, oznacza to, ze najczeéciej bylaby
to praca w tej samej miejscowosci lub na jej obrzezach. Dla 45,8% badanych uczniéw dojazdy do pracy
moglyby by¢ dluzsze, powyzej 30 minut. W tym przypadku mozna méwié o gotowosci podjecia pracy

w innych miejscowoS$ciach np. dojazdach z Zielonej Géry do Nowej Soli czy Sulechowa.

Mozliwy czas dojazdu do pracy

50,0 46,9
40,0
28,8
30,0
20,0 17,0
10’0 7’3 -
00 |
Do 15 minut Powyzej 15 do 30 min Powyzej 30 do 45 min Powyzej 45 min

Wykres 40. Mozliwy deklarowany czas dojazdu do pracy (%)
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Akceptowany czas dojazdu do pracy jest zroznicowany ze wzgledu na miejscowo$é z jakiej pochodza
uczniowie. Do 30 minut chcieliby najczesciej dojezdzaé uczniowie ze szkét nowosolskich (63,7%),
nastepnie sulechowskich (58,8%) i zielonogoérskich (50,5%). Dokladnie w odwrotnej kolejnos$ci (Zielona

Gora, Sulechéw, Nowa S6l) przedstawia sie gotowo$é do pokonywania wiekszych dystanséw w dojazdach

do pracy.
Mozliwy czas dojazdu do pracy
60
49,5 49,3

50

40

. 20,6 20,9 20.

20 144 17,4 154

9,3
10 47 .
, -1 |
Do 15 minut Powyzej 15 do 30 min Powyzej 30 do 45 min Powyzej 45 min

B Zielona G6ra M Sulechéw B Nowa S6l

Wykres 41. Mozliwy czas dojazdu do pracy a miejscowos¢ nauki (%)

Typ szkoly nie ma wplywu na mozliwy czas dojazdéw do pracy.

Mozliwy czas dojazdu do pracy

60 51
50 441
40
292 285
0 18,5
20 14,8 ’
8,9
- m
. mm BN

Do 15 minut Powyzej 15 do 30 min Powyzej 30 do 45 min Powyzej 45 min

Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 42. Mozliwy czas dojazdu do pracy a typ szkoly (%)

Plany edukacyjne i ewaluacja ksztalcenia

Dla badanej mlodziezy edukacja jest najwazniejszym obszarem ich obecnej aktywno$ci. Wyposaza

w wiedze i umiejetnosci, decyduje o wykonywanym zawodzie, ksztaltuje relacje spoleczne. Na obecnym
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etapie ksztalcenia (przedostatnie klasy szkét ponadpodstawowych) pozwala takze uczniom na ocene
trafnoSci dokonywanych wyboréw zwiazanych z przygotowaniem do dalszej edukacji lub zawodu.
Dokonana ocena moze takze wplywaé na wybory edukacyjne na kolejnych etapach ksztalcenia. Badani
zostali poproszeni o wyrazenie swojej opinii na temat wlasnej szkoly na skali od 1 do 10 gdzie 1 byla
ocena najnizsza a 10 ocena najwyzsza. Poréwnujac najwyzsza (7,8%) i najnizsza ocene na skali (3,9%)
mozna powiedzie¢, ze niemal dwukrotnie wiecej ucznidéw jest bardzo zadowolonych niz bardzo
niezadowolonych ze swojej szkoly. Ogoélny rozklad wynikéw pokazuje, ze wiekszo$¢ ucznidw jest
zadowolonych ze swoich szkoél. Taki obraz uzyskujemy w analizie pojedynczych ocen na skali a takze gdy
poddajemy je rekodowaniu. Tworzac pie¢ kategorii ocen (zsumowane kategorie 1-2; 3-4; 5-6; 7-8; 9-10)
mozna powiedzie¢, ze 14,4% to najbardziej zadowoleni, zadowoleni 41,8%, ani zadowoleni, ani

niezadowoleni (22,1%), raczej niezadowoleni 15,1% i zdecydowanie niezadowoleni 6,6%.

Zadowolenie ze szkoly

30,0
25,0

20,0

245
173
15,0
0a 109 112
10,0 » 7.8
49 ’
3,9 >
5’() ’ 2,7 I I I I
., 1 m
3 4 5 6 7 8 9

zupelnie 2 zupelnie

niezadowolony zadowolony

Wykres 43. Poziom zadowolenia ze szkoly (%)

Zadowolenie z wlasnej szkoly jest w pewnym stopniu uwarunkowane miastem, w ktérym usytuowane sa
placowki edukacyjne. I tak najbardziej zadowoleni z wlasnych szkol sa uczniowie uczacy sie w Zielonej
Gorze (56,3%), nastepnie w Sulechowie (54,5%) i Nowej Soli (46,8%). Rozklad ocen labilnych (ani
zadowolony, ani niezadowolony) jest takze uwarunkowany miejscowo$cia, przy czym najwiecej takich
wskazan odnotowujemy w Nowej Soli (45,7%) a najmniej w Zielonej Goérze (31,9%). Doé¢ klarowny obraz
zadowolenia uczniéw ze swoich szkél burzy odsetek zdeklarowanych niezadowolonych, ktdérych jest

najwiecej w Sulechowie (18,2%) a najmniej w Nowej Soli (7,4%).
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Zadowolenie ze szkoly
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M niczadowolony M ani zadowolony, ani niezadowolony M zadowolony

Wykres 44. Zadowolenie ze szkoly a miejscowosé nauki (%)

Innym kryterium, kt6re zostalo uwzglednione w analizach zadowolenia z wlasnej szkoly jest jej typ (licea
ogoblnoksztalcace, szkoly zawodowe). Wyniki wskazuja na wieksze zadowolenie z wlasnych szkét uczniow
uczeszczajacych do szkdl zawodowych (60,9%) (technika, zasadnicze szkoly zawodowe) niz liceow

ogoblnoksztalcacych (46,7%).

Zadowolenie ze szkoly
100%
80%
60%
40%
20%

0%
niezadowolony ani zadowolony, ani niezadowolony zadowolony

Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 45. Zadowolenie ze szkoly a typ szkoty (%)

Jeszcze jednym wskaznikiem, ktéry informuje o zadowoleniu lub niezadowoleniu z wlasnej szkoty jest
deklaracja dotyczaca jej ponownego wyboru. Mimo, ze zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow (75,5%)
ponownie wybralaby obecna szkole, to jednak dla niemal jednej czwartej badanych uczniéw (24,5%)

wybor byl niewlasciwy i nie wybraliby ponownie tej samej szkoly.
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Ponowny wybor tej samej szkoly
80 75,5
70
60
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40

24,5

30
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10

tak nie

Wykres 46. Deklaracje dotyczqce wyboru tej samej szkoly, gdyby byta taka mozliwosé (%)

Uwzgledniajac miasto, w ktorym uczniowie uczeszczaja do szkoly ponadpodstawowej, najczeéciej majac
takg mozliwo$é inne szkoly wybraliby uczniowie z Zielonej Goéry (25,2%), nieco rzadziej z Sulechowa
(23,7%) 1 najrzadziej z Nowej Soli (17,8%). Taki sposéb pomiaru zadowolenia ucznidéw ze szkoly,
pokazuje inny rozktad wynikow, w ktérych to uczniowie z Nowej Soli w najwiekszym stopniu sa

zadowoleni a nie jak poprzednio z Zielonej Gory.

Ponowny wybor tej samej szkoly

100,0 82,2
74,8 76,3 >
80,0 2
60,0
40,0
) 252 23,7 17,8
0,0
Zielona Goéra Sulechéw Nowa Sol

W tak Mnie

Wykres 47. Deklaracje dotyczqce wyboru tej samej szkoly, gdyby byla taka mozliwosé a miejscowosé nauki (%)

Typ szkoly nie roznicuje checi ponownego wyboru tej samej szkoly, trzy czwarte uczniéw liceum i szkét
zawodowych chcialoby sie uczy¢ ponownie w tych samych szkolach. Warto jednak pamietaé, ze jedna

czwarta uczniow nie dokonala wlasciwego wyboru albo zawiodla sie przebiegiem dotychczasowej nauki.
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Ponowny wybor tej samej szkoty
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Wykres 48. Deklaracje dotyczqce wyboru tej samej szkoly, gdyby byla taka mozliwosé a typ szkoty (%)

Poglebiajac wiedze na temat oceny szkol do ktorych uczeszezaja uczniowie zaproponowano badanym
katalog umiejetnosci, w ktore szkola powinna ich wyposazy¢. Odwotuja sie one do umiejetnoSci
zwigzanych z kontynuacja nauki, podejmowaniem pracy zawodowej czy kompetencji spolecznych.
Spoérod wszystkich dzialan zaproponowanych w katalogu, najczeSciej badani uczniowie wskazywali na
pomaganie innym (63,8%), jako umiejetno$é, ktora zostala uksztaltowana w trakcie dotychczasowej
edukacji. Ta kompetencja spoleczna zwigzana z empatia i checia dzialania na rzecz innych jest
niewatpliwie cenna i ksztaltuje sie raczej w dzialaniu niz teoretycznych rozwazaniach na ten temat.
Zestawiajac ja z innymi kompetencjami spotecznymi wskazanymi w pytaniu nalezy zauwazy¢, ze rzadziej
badani sa przygotowani przez szkole do uczestniczenia w formach wolontaryjnych (47,0%) czy

zaangazowania obywatelskiego (43,9%).

W opiniach uczniéw szkola w duzym stopniu przygotowuje ich takze do podjecia studidw wyzszych
(60,7%). Mimo, ze obecnie uczelnie zmagaja sie raczej z niedoborem kandydatéw niz ich nadmiarem,
to taka ocena uczniéw $wiadczy o dobrym poziomie edukacji i pewnosci absolwentow, ze moga
kontynuowa¢ nauke na poziomie wyzszym. Znacznie gorzej uczniowie oceniaja swoje szkoly
w kontekscie przygotowania ich do wyboru kolejnego etapu edukacji. Prawie 60% badanych nie
uzyskuje pomocy w tej kwestii w szkole. Na decyzje edukacyjne zwykle wplyw maja takze rodzice czy
znajomi, ale nie zwalnia to instytucji edukacyjnych a w szczegblno$ci doradcéw zawodowych do badania

1 ksztaltowania decyzji dotyczacych wyboru optymalnego zawodu przez uczniow.

Analizujac problematyke wyposazenia uczniéw w umiejetnosSci zwigzane z rynkiem pracy nalezy zwrdcié
uwage, ze na ksztaltowanie umiejetnosSci zawodowych w duzej mierze bedzie wplywal typ szkoly.
Szczegbdlowo tym problemem zajmiemy sie w dalszej czeSci analizy. O ile ponad 50% ucznidéw deklaruje,
ze szkola przygotowuje ich do podjecia pracy zawodowej, to inne umiejetnoSci z nia zwiazane
wymieniane byly przez ucznidéw najrzadziej. I tak tylko 28,1% badanych stwierdza, ze szkola

przygotowuje ich do zalozenia wlasnej firmy a 34,6% ma wiedze dotyczaca sposobdw poszukiwania
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pracy. Lacznie wymienione umiejetnoSci spoteczne i zwigzane z dalszg edukacja sg czeSciej

przekazywane uczniom niz inne zwigzane z praca zawodowa i radzeniem sobie na rynku pracy.

Odrebna umiejetnoscia, do ktorej przygotowywac powinny szkoly jest pokazywanie uczniom mozliwoéci
rozwijania wlasnych zainteresowan. Niespelna 50% uczniow deklaruje, ze w ich szkole podejmowane

byly tego typu dzialania.

Do jakich dzialan przygotowuje szkola?

Wyboru kolejnego etapu edukacji [ N 41,8
Podjecia pracy zawodowej [ NG 520
Zalozenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej [ NG °S,1
Sposoboéw poszukiwania pracy [ N N 346
Wskazywania mozliwosci rozwijania wlasnych zainteresowann | I 47,0
Podjecia studiow wyzszych [ NN 60,7
Odbywania wolontariatu | R 17,0
Pomagania innym [ N 63,8
Zaangazowania obywatelskiego [ NG 43,9

Wykres 49. Do jakich dziatan przygotowuje szkota? (%)

Przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan zwigzanych z rynkiem pracy, dalsza edukacja,
aktywno$cia spoleczng i mozliwoécia realizacji wlasnych zainteresowan zroéznicowane jest ze wzgledu na
miasto, w ktéorym edukacja ma miejsce. Szkoly nowosolskie wyraznie odbiegaja od pozostalych
w obszarze dzialan zwiazanych z rynkiem pracy. Uczniowie tych szkoél czuja sie najlepiej przygotowani
do podjecia pracy zawodowej (72,0%), zalozenia wlasnej dzialalnosSci gospodarczej (43,4%) i sposobow
poszukiwania pracy (51,1%). CzeSciej tez niz pozostali uczniowie czuja sie przygotowani do wyboru
kolejnego etapu edukacji (48,4%) i ogoélnego zaangazowania obywatelskiego (52,2%). Uczniowie
z Sulechowa wyrdzniaja sie na tle uczniéw z innych miast kompetencjami spolecznymi takimi jak
pomaganie innym (76,5%) czy aktywnoS¢ wolontaryjna (63,5%). Ponadto czuja sie najbardziej
przygotowani przez szkole do podjecia studiow wyzszych (71,8%). Uczniowie zielonogbrscy w kazdym
z badanych aspektéw gorzej oceniaja te dzialania, do ktérych powinna przygotowywac ich szkola.
Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze szkoly nowosolskie w wiekszym stopniu nastawione sa na
przygotowanie uczniéw do wejScia na rynek pracy a sulechowskie na wyposazenie ich w kompetencje

spoleczne.
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Do jakich dzialan przygotowuje szkota?
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Wuykres 50. Do jakich dziatan przygotowuje szkota a miejscowosé nauki (%)

Uwzgledniajac w analizach zmienna typ szkoly (liceum, szkoly zawodowe) wida¢ wyraznie wplyw ich
profilu na dzialania, do ktérych przygotowuje sie uczniéw. Uczniowie licedbw przygotowywani sg przede
wszystkim do kontynuowania nauki i podjecia studiow wyzszych (74,5%), a takze czesciej wyposazeni sa
w kompetencje spoleczne takie jak pomaganie innym (69,9%), odbywanie wolontariatu (56,4%)
czy zaangazowanie obywatelskie (46,8%). Uczniowie szkél zawodowych zdecydowanie -czeSciej
przygotowani sa do podjecia pracy zawodowej (74,7%), sposobow poszukiwania pracy (44,6%),
zalozenia wlasnej dzialalnoSci gospodarczej (39,8%). W szkolach zawodowych takze czeéciej niz
w liceach przygotowuje sie uczniéw do wyboru kolejnego etapu edukacji (43,8%) i rozwijania wlasnych
zainteresowan (47,4%). O ile oczywiste sa r6znice pomiedzy szkolami zawodowymi i liceami zwigzane
zrynkiem pracy, o tyle nieco zaskakujace sa wyniki wskazujace szkoly zawodowe jako lepiej
przygotowujace uczniow do rozwijania wlasnych zainteresowan i przede wszystkim wyboru kolejnego

etapu edukacji.
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Do czego przygotowuje szkota?

I 38 9

Wyboru kolejnego etapu edukacji 438
Podjccia pracy zawodowe] G0 > 747
Zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej 1 39,8
Sposobéw poszukiwania pracy — 0,3 44.6

Wskazywania mozliwosci rozwijania wlasnych zainteresowan 4 ’7%4
>

Podjecia studiéw wyzszych q’ 74,5
Odbywania wolontariatu q 56,4
Pomagania innym q’) 69,9
Zaangazowania obywatelskiego q’()‘m:g

M liceum szkoly zawodowe

Wuykres 51. Do czego przygotowuje szkota a typ szkoly (%)

Uczniowska perspektywa w identyfikacji mocnych i slabych stron szkél pozwala na jej konfrontacje
z perspektywa instytucjonalng i ocenami formalnymi (wynikami egzaminéw, ewaluacjami, itp.). W tym
miejscu wskazane zostana najlepiej i najgorzej oceniane przez uczniéw aspekty funkcjonowania szkot.
Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze w wiekszo$ci ocenianych aspektow uczniowie najczesciej wskazywali ocene
niejednoznaczng ,ani mocna, ani slaba strona”. Katalog najmocniejszych stron rozpoczynaja relacje
kolezenskie, ktére pozytywnie oceniane sa przez 60,8% badanych. Innym wysoko ocenianym aspektem
relacji spolecznych jest stosunek nauczycieli do uczniéw (45,0%). Obok dobrych relacji spolecznych
mocng strong edukacji w szkolach ZNOF jest jej poziom merytoryczny wyrazajacy sie w wysokich
ocenach nauczania przedmiotéw humanistycznych (45,3%), przedmiotéow Scistych (44,5%) i nauki
jezykow obcych (44,4%). Do mocnych stron nauki uczniowie zaliczyli takze oferte zaje¢ praktycznych
(44,6%) i mozliwo$¢ odbywania stazy, praktyk i stypendiow zagranicznych (43,9%). Powyzej 30%
wskazan jako mocne strony szkoly uzyskalo jeszcze rozwijanie kompetencji spolecznych (39,6%),
dostepno$¢ do pomocy dydaktycznych (39,3%), zaangazowanie uczniow w zycie szkoly (37,1%)

1 doradztwo zawodowe (37,0%).

Liste slabych stron identyfikowanych przez uczniéw rozpoczyna oferta zaje¢ pozalekcyjnych (47,5%)
icosie z tym wiaze, organizowanie czasu wolnego (38,0%) a takze mozliwo$¢ rozwijania swoich
zainteresowan (32,8%), zajecia sportowe (31,0%) i aktywno$¢ kulturalna (27,1%). Wskazane wyzej
aspekty identyfikowane w pierwszej kolejnosSci jako slabe strony wiaza sie z pozadydaktycznymi
funkcjami szkol, do ktorych w systemie edukacyjnym przywiazuje sie zdecydowanie mniejsza role. Staba

strong szkét w opinii uczniéw sg takzie kwestie zwiazane z ksztalceniem zawodowym, tutaj

41



Mtodziez w regionie

mankamentem jest wspdlpraca z przedsiebiorcami (34,3%), oferta zaje¢ praktycznych (31,3%),
mozliwo$é stazy, praktyk, stypendiéw zagranicznych (28,7%) i doradztwo zawodowe (24,8%). Kwestie
zwiagzane z ksztalceniem zawodowym i praktyka wymieniane byly nieco czeSciej jako mocne strony,
jednak wskazywanie ich przez jedna trzecia badanych uczniéw jako problem edukacji pozostawia

kwestie nauki zawodu otwarta i wymaga refleks;ji.

Ewaluacja szkoly

Nauka jezykow obeych

Nauczanie przedmiotéw humanistycznych
Nauczanie przedmiotéw scistych

Oferta zajec pozalekeyjnych

Zajecia sportowe, druzyny sportowe

Aktywnosé kulturalna 20,1 46,8 27,1
Mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan 26,2 41,0 32,8
Rozwijanie kompetencji spolecznych (praca w grupie, 39.6 435 16.9

autoprezentacja, itp.)

Stosunek nauczycieli do uczniéw 45,0 41,3 13,7

Doradztwo zawodowe

Wspolpraca z przedsigbiorcami 26,2 39,5 34,3

Mozliwo$¢ stazy/praktyk/stypendiéw zagranicznych
Oferta zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych 44,6 24,1 31,3

Relacje kolezenskie 60,8 313 7,9

Dostepnosé¢ do pomocy dydaktycznych

Organizowanie czasu wolnego (pomiedzy lekcjami)

Zaangazowanie uczniow w zycie szkoty

B mocna strona  Mani staba, ani mocna strona M slaba strona

Wykres 52. Ewaluacja szkoly (%)

Ocena mocnych stron szkoly jest wyraznie zr6znicowana przez miasto, w ktérym uczniowie pobieraja
nauke. Juz wecze$niej analizujac katalog aktywnoséci do ktoérych przygotowuje szkola uczniowie

nowosolscy wskazywali na szereg aspektow zwigzanych z rynkiem pracy, ta prawidlowosé powtarza sie
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takze w ocenie mocnych stron szkoly. Uczniowie z Nowej Soli czeSciej niz z Zielonej Gory i Sulechowa
jako mocng strone swoich szko6l wskazuja oferte zaje¢ praktycznych (NS — 67,4%; ZG — 44,3%; S —
33,0%) mozliwo$¢ stazy/praktyk (NS — 57,3%; ZG — 46,7%; S — 30.8%), doradztwo zawodowe (NS —
52,8%; ZG — 37,2%; S — 30,8%) i wspolprace z przedsiebiorcami (NS — 46,6%; ZG — 24,4%; S — 16,5%).
Czesciej takze jako dobra strone postrzegajg zaangazowanie uczniow w zycie szkoly, stosunek nauczycieli
do uczniéw i rozwijanie kompetencji spolecznych. W tym przypadku dobra ocena aspektéw zawodowych
uzupelniona jest przez lepsza niz w innych miastach ocene relacji i kompetencji spolecznych. Z kolei
nauczanie przedmiotow humanistycznych (S — 63,7%; ZG — 48,3%; NS — 42,7%) i aktywnoé¢ kulturalna
(S — 46,2%; ZG — 23,4%; NS — 32,0%) sa wymieniane czeSciej jako mocne strony szkoly przez uczniow
z Sulechowa. Uczniowie zielonogoérscy w swoich ocenach mocnych stron szkoly nie wyr6zniaja sie na tle

kolezanek i kolegow z innych miast, w ktorych realizowano badanie.
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Ewaluacja szkoty
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Wykres 53. Ewaluacja szkoty a miejscowos$é (%)

Ocena mocnych stron szkoly z perspektywy uczniéw licedbw i szkét zawodowych pokazuje wyrazne
zroznicowanie. Zdecydowanie czeéciej uczniowie szk6t zawodowych jako mocne strony wymieniaja

aspekty zwiazane z przygotowaniem do wykonywania zawodu i rynkiem pracy (oferta zajeé
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praktycznych, mozliwo$¢ stazy i praktyk, wspodlpraca z przedsiebiorcami, doradztwo zawodowe).
Natomiast uczniowie licedw czeéciej jako mocne strony swoich szkél wskazuja nauke jezykow obceych,
nauke przedmiotéw humanistycznych czy zaangazowanie uczniéw w zycie szkoly. Taki podzial wydaje
sie zupelnie naturalny i wynika z przygotowywania na tym etapie edukacji swoich uczniéw do innych rol.

Szkoty zawodowe przygotowuja do wejscia na rynek pracy, a licea do kontynuacji nauki.

Ewaluacja szkoty
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Wykres 54. Ewaluacja szkoty a typ szkoty (%)

Kolejnym wskaZnikiem zadowolenia z wlasnej szkoly jest gotowo$¢ polecenia jej swoim znajomym.

Werze mediow spolecznoéciowych marketing szeptany (opinie znajomych) jest bardzo waznym
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czynnikiem, ktéry jest brany pod uwage w wielu decyzjach (wyborach) mlodych ludzi. W badaniu
przyjeliSmy zatozenie, ze pozytywny przekaz na temat szkoly wyrazany w formie zachecenia innych do
podjecia w niej nauki jest wskaznikiem jej pozytywnej oceny. NajczeSciej badani uczniowie polecaliby
swoje szkoly (66,3%), wérdd nich jedna pigta zrobilaby to zdecydowanie (20,7%) a 45,6% raczej
polecilaby swoja szkote jako dobre miejsce do nauki. Uczniowie, kt6rzy raczej nie poleciliby swojej szkoty

(11,7%) lub zdecydowanie by tego nie zrobili (5,2%) stanowia zdecydowanie mniejszg cze$é badanych.

Deklaracje polecenia szkoly kolezenstwu

50,0

45,6
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0 20,7
20,0 16,8
15,0 11,7
10,0 l . 52
5,0
00 ]

Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

Wuykres 55. Deklaracja polecenia szkoly kolegom i kolezankom (%)

Edukacje w swojej szkole najczesciej polecaliby uczniowie z Nowej Soli, uczyniloby tak 71,8% (raczej tak
42,1%; zdecydowanie tak 29,7%), nastepnie z Sulechowa 67,0% (raczej tak 55,7%; zdecydowanie tak
11,3%) i Zielonej Gory 64,8% (raczej tak 45,5%; zdecydowanie tak 19,3%). W przypadku Nowej Soli
odnotowujemy tez najwyzszy odsetek ucznidow, ktorzy raczej (9,9%) lub zdecydowanie (7,4%) nie
polecaliby nauki w swojej szkole. W przypadku ocen negatywnych sa one zblizone do tych w Sulechowie

i Zielonej Gorze.
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Deklaracja polecenia szkoty kolezenstwu

Zielona Gora Sulechéw Nowa Sol
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B Zdecydowanie tak M Raczej tak M Ani tak, ani nie W Raczej nie B Zdecydowanie nie

Wykres 56. Deklaracja polecenia szkolty kolegom i kolezankom a miejscowosé (%)

Zdaniem badanych godniejsze polecenia bylyby szkoly zawodowe (69,8% - suma odpowiedzi
zdecydowanie i raczej polecitbym) niz licea ogoélnoksztalcgce (61,2% - suma odpowiedzi zdecydowanie

iraczej polecitbym).

Deklaracje polecenia szkoly
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Wykres 57. Deklaracje polecenia szkoty a typ szkoty (%)

Ukonczenie edukacji na poziomie ponadpodstawowym jest waznym momentem w zyciu miodych ludzi.
Wiaze sie z konicznoécig podjecia decyzji zwiazanych z dalsza edukacja lub pierwsza praca zawodowa.
ZwyKle nie s3 to decyzje proste o czym Swiadczy niemal jedna pigta badanych (17,4%), ktérzy nie podjeli
jeszcze decyzji co po ukonczeniu obecnej szkoly chea robié. Najwieksza cze$¢ ucznidéw chee kontynuowaé

nauke ilgczy¢ ja z pracg zawodowsq (42,2%) a takze kontynuowac nauke i nie podejmowac pracy (22,6%).
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Laczenie nauki z praca jest coraz czestsza praktyka, mlodzi ludzie posiadajac wlasne dochody staja sie
bardziej niezalezni, praca w czasie nauki pozwala tez zdobywa¢ niezbedne do$wiadczenie i praktyczne
umiejetnoSci w kontaktach z rynkiem pracy. W badaniach absolwentoéw Uniwersytetu Zielonogorskiego
47,2% respondentow deklarowalo, ze regularnie pracowali w czasie studiow a 37,7% pracowalo
okazjonalnie dorywczo.4 Podjecie pracy zawodowej bez kontynuowania nauki zadeklarowalo 15,9%
badanych uczniéw. Podsumowujac mozemy powiedzieé, ze gléwna aktywnos$cia po ukonczeniu szkoly
ponadpodstawowej bedzie nauka i laczenie nauki z praca. Zakladamy, ze decyzja zwiazana z przyszloscia
badanych uczniéw bedzie w duzym stopniu determinowana typem ukonczonej szkoly, szczegolowe

analizy przedstawimy ponize;j.

Plany po ukoniczeniu szkoly
50,0 422
40,0

30,0 226
15,9 17,4

20,0

Kontynuowa¢ nauke i Pracowaé zawodowo i F.aczy¢ nauke z praca  Nie pracowa¢ inie  Trudno powiedzie¢
nie podejmowac pracy nie kontynuowa¢ nauki zawodowa, uczy¢ sig, zajac sie
czyms§ innym

Wuykres 58. Plany po ukoriczeniu szkoty (%)

Uczniowie uczeszczajacy do szkdl w trzech miastach najczesciej chea kontynuowac nauke i laczy¢ ja z
praca zawodowa (Nowa So6l — 37,6%; Zielona Goéra — 43,2%; Sulechéw — 46,4%). Wieksze réznice
widoczne sa na poziomie deklaracji zwigzanych z kontynuowaniem nauki i niepodejmowaniem pracy,
takie zamiary ma jedna czwarta uczniow zielonogoérskich (25,1%), nieco mniej ksztalcacych sie w
Sulechowie (19,6%) i najmniej w Nowej Soli (14,9%). Z kolei pracowa¢ zawodowo i nie kontynuowac

nauki chce najwiecej uczniow z Nowej Soli (25,7%) nastepnie Zielonej Gory (13,4%) i Sulechowa (12,4%).

* Lisowski K., Szaban D., Monitoring loséw absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, Raport z badan, wrzesien
2020.
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Konsekwentnie uczniowie nowosolscy chca sie szybciej wigzaé z rynkiem pracy a uczniowie

zielonogorscy i sulechowscy sa bardziej nastawieni na kontynuacje nauki.

Plany po ukonczeniu szkoly

Nowa Sol
Sulechéw 19,6 12,4 46,4 5,2
Zielona Gora 25,1 13,4 43,2 1,
m Kontynuowa¢ nauke i nie podejmowac pracy B Pracowac zawodowo i nie kontynuowa¢ nauki
B }.aczy¢ nauke z praca zawodowa B Nie pracowac i nie uczy¢ sie, zajac si¢ czyms innym

Trudno powiedzie¢

Wykres 59. Plany po ukonczeniu szkoty a miejscowosci nauki (%)

Wyzej wskazali$my, ze wybory dotyczace pracy czy edukacji po skonczeniu szkoly ponadpodstawowej
moga byé uwarunkowane typem ukonczonej szkoly (liceum, szkoly zawodowe) i rzeczywiécie uzyskane
wyniki potwierdzaja takie zalozenie. Zdecydowanie czeSciej uczniowie liceum (33,0%) niz szkol
zawodowych (15,3%) chca koncentrowaé sie przede wszystkim na nauce nie podejmujac pracy. Takze
cze$ciej cheg sie dalej ksztalei¢ i pracowac zawodowo (licea — 48,3%, szkoly zawodowe — 37,9%). Niemal
jedna piata przyszlych absolwentow szkél zawodowych (24,2%) i tylko 4,1% przyszlych absolwentow
lice6bw chce pracowaé zawodowo i nie podejmowaé nauki. Mozna uznaé, ze typ szkoly w najwiekszym

stopniu determinuje plany edukacyjne i zawodowe.
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Plany po ukoficzeniu szkoly

szkoly zawodowe 15,3 242 KYAY 3
liceum 33 4,1 48,3 0,
m Kontynuowa¢ nauke i nie podejmowac pracy B Pracowa¢ zawodowo i nie kontynuowa¢ nauki
B Laczy¢ nauke z praca zawodowa B Nie pracowac i nie uczy¢ sig, zajac si¢ czyms innym

Trudno powiedzie¢

Wykres 60. Plany po ukonczeniu szkoty a typ szkoty (%)

Glownym powodem braku checi kontynuowania nauki jest brak takiej potrzeby (16,4%). Rynek pracy
jest otwarty na przyjmowanie absolwentoéw szkot zawodowych i oferuje im dobre warunki finansowe,
co wiaze sie z duzymi deficytami pracownikow w wielu zawodach, szczegblnie w branzy budowlanej,
logistycznej, ustugowej, itp. Drugim elementem strategii zawodowych oséb deklarujacych che¢ wejscia
na rynek pracy po zakonczeniu obecnej szkoly jest mozliwo$¢ doksztalcania sie w pézniejszym czasie,
jesli zajdzie taka potrzeba (15,2%). Moze to dotyczy¢ nieco innych form edukacji np. kursy, ktére beda

uzupeknialy kwalifikacje zawodowe.

Powody niekontynuowania nauki

70,0 65,6
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0 16,4 152
M M
0,0 —
Nie widze¢ potrzeby dalszego Chce zaczaé prace a w miare Inny powdd, jaki? Nie dotyczy - chee
uczenia sig, czas zaczaé potrzeby moge pozniej sig kontynuowac nauke
zarabiac na siebie doksztalcaé

Wykres 61. Powody niechect do kontynuowania nauki (%)

Powody niekontynuowania nauki i wejScia na rynek pracy sa podobne we wszystkich miastach,

w ktérych realizowane bylo badanie. Jak wynika z dotychczasowych ustaleh empirycznych
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w najwiekszym stopniu takie deklaracje dotycza uczniéw z Nowej Soli nastepnie Sulechowa

i w najmniejszym stopniu Zielonej Gory.

Powody niekontynuowania nauki

80

70,9
70 67,1
60
47,6
50 ’
40
30 27,2 0
17,6 ’
20 14,1 13,3 ’
-1 mi 2
0 - — |
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uczenia sig, czas zaczaé zarabiaé  potrzeby moge pozniej si¢ kontynuowa¢ nauke
na siebie doksztalcac

B Zielona G6ra M Sulechow B Nowa Sél

Wykres 62. Powody niecheci do kontynuowania nauki a miejscowosé nauki (%)

Deklaracje braku kontynuowania nauki dotycza przede wszystkim uczniow szkdt zawodowych, nie widza
oni potrzeby podejmowania dalszej edukacji (23,3%) i chcg rozpocza¢ prace i ewentualnie p6zZniej

w razie pojawienia sie takiej potrzeby doksztalcac sie (21,3%).

Powody niekontynuowania nauki
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Wykres 63. Powody niecheci do kontynuowania nauki a typ szkoty (%)

Badani uczniowie mogli takze podzieli¢ sie w pytaniu otwartym innymi powodami niepodejmowania

dalszego ksztalcenia. Uzyskano niewiele swobodnych wypowiedzi, a wéréd nich pojawily sie nastepujace
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argumenty. Pierwszy dotyczy pragmatycznego postrzegania swojej sytuacji, wykonujacy poszukiwane na
rynku zawody robotnicze lepiej zarabiaja niz konczacy studia:

Nie widze sensu pojscia na studia bqdz dalszego kontynuowania nauki, gdyz ludzie bez studiéw dobrze
ustawieni zarabiajq wiecej niz ludzie po studiach wiec nie widze w tym sensu.

Drugi argument wpisujacy sie w zaprezentowana wyzej logike odwoluje sie do rozdzwieku pomiedzy
systemem edukacji a rynkiem pracy:

Szkola nie nauczy namacalnie zarabiania pieniedzy, prowadzenia wlasnej dziatalnosci.

Takie argumenty mozna bylo zauwazy¢ takze we wezeéniejszych analizach, kiedy uczniowie definiujac
slabe strony edukacji wskazywali brak dobrych relacji pomiedzy instytucjami edukacyjnymi a rynkiem
pracy.

Innym argumentem byt brak wiary we wilasne sily i umiejetnosci:

Czuje, ze nie poradzitabym sobie wsréd bardzo ambitnych uczniéw na studiach, na kierunki, ktéorymi
jestem zainteresowana prawdopodobnie bym sie nie dostala.

Jeszcze inny argument braku kontynuowania nauki dotyczyl samorealizacji, w ktorej dalsza edukacja
byla zbedna:

Mam plan na zycie a kontynuowanie nauki w kierunku, ktéry mnie nie interesuje mija sie z celem
samorealizacji.

Ostatnie pojawiajace sie w wypowiedziach swobodnych argumenty okreélaly w do§¢ cyniczny sposob
role przyszlych robotnikéw:

Pot roku wakacji i do roboty; Szkola nie jest dla roboli, do fabryk.

Kluczowym z punktu widzenia celu badan i niniejszego opracowania bylo ustalenie, gdzie badani
uczniowie majg zamiar kontynuowaé nauke, wigze sie to z rozpoznaniem skali migracji edukacyjnych.
Migracje edukacyjne nie zawsze, chociaz coraz cze$ciej moga wigzaé sie z trwalym opuszczeniem
dotychczasowego miejsca zamieszkania. Powstaje coraz wiecej opracowan i analiz naukowych, ktore
dostarczaja argumentéw na rzecz takiej tezys, a depopulacja wielu miast juz obecnie jest faktem.
Mobilno$¢ terytorialna, ktéra w najwiekszym stopniu dotyczy ludzi mlodych w ostatnich dwéch

dekadach zyskala dodatkowe impulsy. Pierwszy z nich wiaze sie z przystapieniem Polski do Unii

> Jonczy R., Dolifiska A., Charakter i kierunki migracji pomaturalnych mlodziezy na przyktadzie wojewodztwa
dolnoslaskiego. http://be.upjp2.edu.pl/ (dostep:29.06.2021)

Huk B., Aspiracje migracyjne mlodziezy na przykladzie badan mtodziezy uczacej si¢ w Bialymstoku, [w:] Sadowski
A. (red.) Pogranicze, Studia spoteczne, T. XVI, Biatystok 2010.
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Europejskiej i mozliwo$ciami pracy i nauki na terenie innych krajéw Wspoélnoty, drugi to niemal
nieograniczony dostep do ksztalcenia na poziomie wyzszym. Wybdér miejsca studiéw lub pracy w coraz

wiekszym stopniu determinuje przyszle miejsce zamieszkania.

W badaniu uzyskali$my informacje o planach edukacyjnych i kierunkach migracji edukacyjnych uczniow
uczgcych sie w szkolach ponadpodstawowych planowanego ZNOF. Zdajemy sobie sprawe, ze wyjazdy
z Zielonej Gory, Sulechowa czy Nowej Soli do innych miast w Polsce lub za granice moga by¢
rekompensowane przez migracje na studia do Zielonej Gory, mlodziezy pochodzacej spoza ZNOF, np.
z Zar, Szprotawy, Swiebodzina, Stubic czy Glogowa, a wiec z obszaru, z ktérego najczesciej rekrutuja sie
studenci UZ. Bilans obu typéw migracji wykracza jednak poza uzyskane w badaniu dane empiryczne.
Spadajaca od wielu lat liczba studentéw UZ sugeruje, ze ta swoista rekompensata migracyjna nie bedzie

w stanie uzupelnic¢ powstajacej luki ludnosciowe;j.

Dotychczasowe ustalenia empiryczne dotyczace edukacji sg nastepujace, najczeSciej uczniowie po
ukonczeniu obecnej szkoly chca sie ksztalci¢ dalej, pod uwage biora takze laczenie nauki z praca
zawodowa, co jak staraliémy sie wskaza¢ jest coraz czestsza praktyka. Jakie miejsca dalszej edukacji
zostaly wskazane przez badanych i na ile czesto chcg kontynuowaé nauke na terenie planowanego
obszaru ZNOF? Zanim udzielimy odpowiedzi na powyzsze pytania warto zwrdci¢ uwage na ciekawa
prawidlowo$é, ktéra jest widoczna w odpowiedziach badanych. Dotyczy ona wariantowoSci
wskazywanych miast jako miejsc kontynuowania nauki. Najczes$ciej badani wymieniali dwa lub trzy
miasta, w ktérych chcieliby kontynuowaé¢ nauke. Swiadezy to o tym, ze ostateczne decyzje zostana

podjete w ostatniej klasie po uzyskaniu §wiadectwa maturalnego lub ukonczeniu szkoly zawodowe;j.

Bez wzgledu na to czy byl to pierwszy czy kolejny wybdér Zielona Goére jako miejsce kontynuacji nauki
wskazywalo 24,3% badanych, ktérzy udzielili odpowiedzi na pytanie otwarte. Jesli dodaé do tego kilka
wskazan innych miast ZNOF (Nowa S6l, Sulechéw) to odsetek chcacych kontynuowaé nauke
w planowanym obszarze funkcjonalnym osigga poziom 28,2%. Ponad dwie trzecie badanych deklaruje
migracje edukacyjne i che¢ kontynuowania nauki w wiekszych osrodkach akademickich. Najbardziej
popularnymi kierunkami okazaly sie takie miasta jak Wroclaw (40,9%) i Poznan (29,8%). Inne bardziej
odlegle od miast ZNOF osérodki (Krakdow, Warszawa, Gdansk) wskazywane byly rzadziej, ale w sumie to
27,0% wskazan. Jeszcze inne miasta akademickie takie jak Torun, Szczecin, Opole, £6dZ, Rzeszow, itp.
w sumie uzyskaly 14,4%. Obraz planowanych migracji edukacyjnych uzupelniaja wyjazdy zagraniczne,
taka deklaracja pojawila sie w wypowiedziach 16,0% udzielajacych odpowiedzi na pytanie otwarte.
Badani najczeSciej byli zainteresowani miastami niemieckimi (Berlin, Hamburg, Monachium,
Oldenburg), wymieniali takze Dublin, Edynburg, Kopenhage, Manchester, Londyn, Glasgow, Prage,
Rzym. Bariera w podejmowaniu edukacji za granica sa nadal jej wysokie koszty, latwiej jest studentom
uczestniczy¢ w trakcie studiéw w Polsce w réznego rodzaju programach (np. Erasmus+) i wymianach

miedzynarodowych.
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Podsumowujac mozna powiedzieé, ze badana mlodziez uczeszczajaca do przedostatnich klas w szkotach
ponadpodstawowych, zlokalizowanych w planowanym obszarze ZNOF najcze$ciej planuje kontynuowac
nauke, poza tym obszarem. Migracje edukacyjne beda mialy miejsce do najblizszych, duzych o$rodkow

akademickich we Wroclawiu i Poznaniu, a takze rzadziej do innych o$rodkéw w Polsce i zagranica.

Wybor przyszlego zawodu nie jest decyzja prosta, wczeSniejsze analizy pokazaly, ze uczniowie nie
uzyskuja nalezytego wsparcia ze strony szkoly czy doradcow zawodowych. Decyzje zawodowe
podejmowane bez merytorycznego przygotowania i nalezytego rozpoznania rynku obarczone sa
w wiekszym stopniu niedopasowaniem do potrzeb rynku pracy. W konsekwencji osoby konczace nauke
i rozpoczynajace swoja pierwsza prace czesto nie pracuja w swoim zawodzie. W badaniu interesowalo
nas jakie kierunki (dziedziny) pozostaja w kregu zainteresowan ucznidw, z jakimi branzami chcieliby
wigzac swoja przyszloéc. Najbardziej popularna okazala sie logistyka i spedycja (10,9%) a takze praca
zludZzmi — psychologia, socjologia, pedagogika (10,8%). Wymienionym wyzej niewiele ustepuje
medycyna i nauki o zdrowiu (9,4%), informatyka (7,8%) i ekonomia (7,1%). Nieco mniejsza
popularnoscig ciesza sie ushugi osobiste takie jak fryzjerstwo i kosmetologia (6,2%), sluzby mundurowe
(6,0%), media (5,0%), sztuka (5,0%). Jeszcze nizej w hierarchii interesujacych zawodoéw ulokowane
przez ucznidow zostaly przemyst (4,6%), prawo i administracja (4,1%) i budownictwo (4,0%). Najmniej
interesujace dziedziny to rolnictwo (1,7%), praca w instytucjach publicznych, urzedach (1,2%), ochrona

Srodowiska (1,1%) i praca w edukacji - przedszkola, szkoly (1,1%).

54



Mtodziez w regionie

Dziedzina zycia, z jaka wiaze przyszios§¢

Ekonomia I 7,1
Praca z ludzmi (pedagogika, psychologia, socjologia) I 10,3
Prawo i administracja NN 4,1
Rolnictwo NN 1,7
Uslugi osobiste (fryzjerstwo, kosmetologia) NI 0,2
Informatyka I 7,8
Medycyna i nauki o zdrowiu [N 9.4
Stuzby mundurowe NG 6,0
Ochrona $rodowiska [ 1,1
Budownictwo IS 40
Sztuka [ 50
Logistyka, spedycja I 10,9
Praca w edukacji (szkola, przedszkole) [l 1,1
Przemyst I 4.0
Media I 5,0
Instytucje publiczne/urzedy [ 1,2

Inna I 14,2

Wykres 64. Dziedzina, z jakq uczniowie wiqzq przysztosé (%)

Uczniowie licedw bardziej niz ich réwiesnicy ze szkél zawodowych swoja przyszto$é chca wigzac z
medycyna (liceum 20,5%; szkoly zawodowe 1,5%), pracg z ludZmi — psychologia, socjologia, pedagogika
(15,2% - 7,8%), prawem i administracja (7,2% - 1,9%), ekonomig (7,5% - 6,8%), sztuka (5,6% - 4,6%) i
praca w szkolach i przedszkolach (1,9% - 0,5%. Z kolei uczniowie szk6t zawodowych czesciej widzg swoja
przyszlo$é niz ich rowieénicy z licebw w nastepujacych dziedzinach: logistyka, spedycja (16,2% - 3,4%),
informatyka (10,5% - 3,9%), ustugi osobiste (7,4% - 4,3%), stuzby mundurowe (7,3% - 4,1%), ochrona
srodowiska (7,0% - 1,7%), przemysl (6,6% - 1,7%) i media (6,1% - 3,4%). Uwidocznione réznice wydaja
sie naturalne i wynikaja z dokonanych wyboréw na pierwszym progu selekcyjnym zwiazanym z wyborem

szkoly ponadpodstawowe;.
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Dziedzina, z jaka wiaze przyszlos¢

Ekonomia

Praca z ludzmi (pedagogika, psychologia, socjologia)
Prawo i administracja

Rolnictwo

Uslugi osobiste (fryzjerstwo, kosmetologia)
Informatyka

Medycyna i nauki o zdrowiu

Shuzby mundurowe

Ochrona srodowiska

Budownictwo

Sztuka

Logistyka, spedycja

Praca w edukacji (szkola, przedszkole)
Przemyst

Media

Instytucje publiczne/urzedy

Inna

15,2
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Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 65. Dziedzina, z ktérq uczniowie lqczq przysztosé (%)

20,5

Obecny poziom aspiracji edukacyjnych uksztaltowal sie po 1989 roku i jest konsekwencja wiekszego

otwarcia systemu edukacji na poziomie wyzszym. Latwiejsze do przejScia progi selekcyjne powoduja

liczniejsze decyzje o kontynuowaniu ksztalcenia na poziomie wyzszym. Prawie 65% badanych uczni6w

aspiruje do osiggniecia wyksztalcenia wyzszego w tym licencjackie i inzynierskie chce osiagnaé 29,8% a

magisterskie 34,5%. Swoja edukacje chce zakonczy¢ na poziomie Srednim ogélnoksztalcacym (14,4%),

$rednim zawodowym (13,0%) lub pomaturalnym, policealnym (8,2%) w sumie nieco ponad jedna trzecia

badanych. Z kolei wyksztalcenie zasadnicze zawodowe jest satysfakcjonujace dla 5,8% badanych.
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Planowany poziom wyksztalcenia

Zasadnicze zawodowe [ I 5.8
Srednie zawodowe NNINIEGEGEGEGEEEEEEEEE (30
Srednie ogolnoksztatcace [ INNNG 6,2
Policealne, pomaturalne [ NN 3.2
Wyzsze licencjackie, inzynierskic | I NREREREGEGGG——— 29,8
Wyzsze magisterskic [ INEEGEG 34,5
Inne M 26

Wykres 66. Najwyzszy planowany poziom wyksztatcenia (%)

Uczniowie zapytani o to czy uda im sie uzyska¢ planowany poziom wyksztalcenia w szkolach
zlokalizowanych na terenie planowanego ZNOF najczeSciej odpowiadali, ze tak (zdecydowanie tak
10,2%; raczej tak 48,8%). Ponad 30% respondentow jest w tej kwestii sceptycznych (raczej nie 22,2%;
zdecydowanie nie 8,9%). Jest to informacja o tyle istotna, ze jednym z czynnikéw wypychajacych
uczniow poza ZNOF moze by¢ brak mozliwo$ci ksztalcenia na jego terenie. Moze to sie wigzac z brakiem
odpowiedniego typu szkoél (np. o profilu wojskowym, artystycznym, itp.), brakiem poszukiwanych
kierunkow studiéw lub negatywna ocena poziomu ksztalcenia. Nie bez znaczenia w decyzjach
edukacyjnych sa takze czynniki spoleczne, che¢ uniezaleznienia sie od rodzicow i poczucia zycia
studenckiego. Zestawiajac uzyskane dane z deklaracjami dotyczacymi planowanego miejsca ksztalcenia,
ktére przypomnijmy dla ponad 70% odpowiadajacych na pytanie otwarte ulokowane bylo w innych
miastach akademickich w Polsce (najcze$ciej Wroclaw, Poznan) uznaé nalezy, ze odpowiedzZ ,uda sie
uzyska¢ w szkolach/uczelniach ZNOF oczekiwany poziom wyksztalcenia” nie jest jednoznaczna

z deklaracja podjecia dalszej edukacji na tym terenie.
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Wykres 67. Czy uda sie zdoby¢ planowane wyksztalcenie na terenie ZNOF? (%)
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Wykres 68. Czy uda sie zdoby¢ planowane wyksztalcenie na terenie ZNOF a miejscowo$¢ nauki? (%)

Wiekszo$¢ badanych uczacych sie w miastach ZNOF (Zielona Géra, Sulechéw, Nowa So6l) deklaruje,

zeuda sie zdoby¢ zaplanowane wyksztalcenie w szkolach/uczelniach ulokowanych na tym terenie.

Najwiecej sceptycyzmu pojawia sie wérod uczniéow zielonogoérskich 33,9% (zsumowane odpowiedzi

raczej nie, zdecydowanie nie), nastepnie sulechowskich 32,3% i nowosolskich (21,3%).
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Czy uda si¢ zdoby¢ wyksztalcenie na terenie ZNOF?
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Wuykres 69. Czy uda sie zdoby¢ planowane wyksztalcenie na terenie ZNOF a typ szkoly? (%)

Z dotychczasowych analiz wiemy, ze duza cze$¢ badanych ucznidéw chce migrowac z obszaru ZNOF jest
to niewatpliwie zwigzane z czynnikami wypychajacymi, ktore postaramy sie zidentyfikowaé w tej czeSci
analizy. Ocena mozliwoSci rozwoju i samorealizacji powinna wskazaé¢ slabe punkty definiowane przez

uczniow.

Analizy rozpoczniemy od ogolnej oceny miejscowosci pod katem mozliwos$ci realizacji przez badanych
wlasnych planéw. Na pytanie czy miejscowo$é nauki jest dobrym miejscem do realizacji wlasnych
planéw prawie jedna trzecia uczniéw przedostatnich klas szkél ponadpodstawowych na obszarze
planowanego ZNOF odpowiedziala, ze tak. Przy czym 25,1% uwaza, ze raczej tak, a 5,2% zdecydowanie
tak. Na drugim biegunie zaproponowanej skali lokujg sie ci uczniowie, ktérzy negatywnie ocenili
mozliwoSci realizacji wlasnych planow. Pesymistow jest o 5,6% wiecej niz optymistéw, inaczej tez
rozkladaja sie ich wybory, jesli chodzi o site przekonania, 14,8% uwaza, ze zdecydowanie a 21,1%, ze
raczej obecne miejsce nauki nie jest dobre do realizacji wlasnych planéw. Nalezy zwrocié uwage, ze jedna
trzecia badanych wybrala odpowiedz srodkowa (labilng), dla nich obecne miejsce nie jest ani dobre, ani

zle do realizacji wlasnych planow.
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Czy miejscowos¢ nauki jest dobrym miejscem do realizacji
wlasnych planéw?

40,0

30,0

33,7
25,1
21,1
20,0 148
1030 5’2 I .
00 I
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

Wuykres 70. Opinie dotyczqce miejscowosci nauki jako dobrego miejsca do realizacji wtasnych planéw (%)

Przykladajac do uzyskanych wynikow zmienna miejscowosé, w ktorej ucza sie badani mozna
sformutowaé nastepujacy wniosek. We wszystkich miastach przewazaja oceny negatywne sa jednak
zroznicowane ze wzgledu na miejsce pobierania nauki. Najbardziej krytycznie jako miejsce realizacji
wlasnych planéw zyciowych zostal oceniony Sulechéw (51,6%) nastepnie Zielona Gora (35,4%) i Nowa
Sol (31,3%). W przypadku Zielonej Gory i Nowej Soli wyniki rozkladaja sie niemal rownomiernie na
zrekodowanej do trzech warto$ci skali (dobre miejsce; ani dobre, ani zle; zle miejsce), Sulechow

otrzymuje od uczniéw jednoznacznie negatywna opinie.

Czy miejscowos¢ nauki jest dobrym miejscem do realizacji
wlasnych planéw?
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Wykres 71. Opinie dotyczqce miejscowosci nauki jako dobrego miejsca do realizacji wilasnych planéw a
miejscowos¢ nauki (%)

Typ szkoly do$é wyraznie wskazuje na bardziej krytyczne oceny licealistow niz uczniow szkol
zawodowych. Niemal dwukrotnie wiecej uczniow LO (46,1%) ocenia bardziej negatywnie niz pozytywnie
(24,9%) miasto, w ktérym sie ucza jako miejsce do realizacji wlasnych planéw zyciowych. Oceny ucznidéw
szkot zawodowych sa czesciej pozytywne (32,9%) niz negatywne (28,6%). Uzyskane wyniki potwierdzaja,
nieco inny punkt widzenia ucznidéw szkdél zawodowych na szereg kwestii istotnych dla mozliwosci

wlasnego rozwoju na terenie planowanego ZNOF lub poza nim.
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Czy miejscowos¢ nauki jest dobrym miejscem do realizacji
wlasnych planéw?
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Wykres 72. Opinie dotyczqce miejscowosci nauki jako dobrego miejsca do realizacji wiasnych planéw a typ
szkoty (%)

Poczucie podmiotowo$ci (wspéluczestnictwa w Zzyciu publicznym) wiaze sie z oceng mozliwoéci
wplywania na sprawy, ktére dotycza mtodziezy. Z racji wieku i fazy zycia w ktorej obecnie znajduja sie
badani nie zawsze moga uczestniczyé w procedurach demokratycznych (wybory, referenda) czy
podejmowaniu innych decyzji. Poczucie podmiotowosci to jednak co$ wiecej, to przekonanie, ze wazne
dla mlodziezy decyzje sg podejmowane w oparciu o istotne i zdiagnozowane przeslanki, a takze sa
konsultowane z zainteresowanymi. Z wielu badan wynika, ze poczucie przydatnosci spolecznej jest
bardzo charakterystyczne dla mtodych ludzi, czeSciej jednak jest lokowane w matych grupach i relacjach

interpersonalnych niz na ludzi ,,bezimiennych” i wielkie grupy.

Badani uczniowie najczeéciej sa przekonani, ze nie maja zadnego wplywu (52,5%) lub maja maly wplyw
(32,7%) na sprawy, ktore sie dzieja w miejscowoéci, w ktorej sie ucza. Duzy lub bardzo duzy wplyw
deklaruje niespelna 15% badanych. Obraz jest jasny i czytelny, mlodziez ma poczucie braku mozliwoéci

wspoluczestnictwa w zyciu publicznym.

Ocena wlasnego wplywu na to co si¢ dzieje w miejscowosci

nauki
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Wykres 73. Ocena wlasnego wplywu na to co sie dzieje w miejscowosciach nauki (%)

Poczucie wspoéluczestnictwa w zyciu publicznym (podmiotowoSci spolecznej) jest zrdéznicowane

ze wzgledu na miasto, w ktérym realizowali$émy badanie. Nie oznacza to zmiany zasadniczych przekonan
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o braku wplywu, oznacza natomiast, ze w Nowej Soli (26,8%) wiekszy odsetek badanych niz

w Sulechowie (15,8%) i Zielonej Gorze (10,8%) deklaruje, ze moze wplywaé na to co dzieje sie w ich

miescie.
Ocena wplywu na to, co si¢ dzieje w miejscowosci nauki
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Wykres 74. Ocena wlasnego wplywu na to co sie dzieje w miejscowosciach nauki a miejscowosé nauki (%)

Typ szkoly nie réznicuje opinii badanych w kwestiach mozliwoéci wplywu na to co dzieje sie w ich

miejscowo$ciach.

Ocena wplywu na to co si¢ dzieje w miejscowosci nauki

60 53,9 51’ 5
50
40 32,8327
30
10 3,6 5,8
0 e N - -
Mam bardzo duzy wplyw Mam duzy wplyw Mam maly wplyw Nie mam zadnego wplywu

Hliccum M szkoly zawodowe

Wykres 75. Ocena wlasnego wplywu na to co sie dzieje w miejscowosciach nauki a typ szkoty (%)

Ustaliliémy, ze badani uczniowie majg poczucie braku wspotuczestnictwa w zyciu publicznym, ponizej
prezentujemy wyniki, ktére przedstawiaja punkt widzenia respondentéw i odpowiadaja na pytanie,
dlaczego tak jest. NajczesSciej uczniowie sa przekonani (40,9%), ze mtodziez nie angazuje sie, poniewaz
nie ma takiej mozliwo$ci, 21,4% badanych sklania sie ku opinii, ze przyczyny braku zaangazowania leza

po stronie mlodziezy, ktora nie wykorzystuje danych im mozliwosci.
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Z czego wynika brak wplywu na to co si¢ dzieje w miejscowosci

nauki

50,0 40,9 o
40,0 2
30,0 214
20,0
1 O’O -

0,0

Mtlodziez nie angazuje si¢ mimo tego, Mtlodziez nie angazuje si¢, poniewaz Trudno powiedzie¢
ze ma takie mozliwosci nie ma takich mozliwosci

Wykres 76. Z czego wynika brak wplywu na to co sie dzieje w miejscowosci nauki (%)

Brak mozliwo$ci wspotuczestnictwa w zyciu publicznym najcze$ciej deklaruja uczniowie z Sulechowa
(49,0%) nastepnie Nowej Soli (43,0%) i Zielonej Gory (39,7%). Zroéznicowane sa takze odpowiedzi
wskazujgce brak zainteresowania wspéoldecydowaniem mimo istnienia takich mozliwo$ci. Takie

przekonanie zywi 29,0% uczniéw z Nowej Soli, 20,0% z Zielonej Gory i 14,6% z Sulechowa.

Przyczyny braku wplywu na to co dzieje si¢ w miejscowosci

nauki
60,0 49,0 50
39,7 40,4 36,5 ’
40,0 29,0 28,0
20,0
. | I = l . .
. .
Zielona Gora Sulechéw Nowa Sol

B Mlodziez nie angazuje si¢ mimo tego, Ze ma takie mozliwosci
B Mlodziez nie angazuje si¢, poniewaz nie ma takich mozliwosci

B Trudno powiedzie¢

Wykres 77. Przyczyny braku wplywu na to co sie dzieje w miejscowosci nauki a miejscowosé nauki (%)

Typ szkoly wplywa na rozklad opinii tylko w przypadku przekonania, ze brak zaangazowania wynika

z niewykorzystanych mozliwo$ci, sadzi tak 24,0% uczniow szkoél zawodowych i 17,7% licealistow.
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Przyczyny braku wplywu na to, co si¢ dzieje w miejscowosci

nauki
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Mtodziez nie angazuje si¢ mimo tego, Mlodziez nie angazuje si¢, poniewaz Trudno powiedzie¢
ze ma takie mozliwoSci nie ma takich mozhwosc1

Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 78. Przyczyny braku wplywu na to co sie dzieje w miejscowosci nauki a typ szkoty (%)

Badani uczniowie najczesciej deklaruja, ze wladze miejscowosci, w ktérych sie uczg czeSciowo tak samo,
a cze$ciowo inaczej widza ich potrzeby (59,9%). Prawie 30% uwaza, ze perspektywa patrzenia na
problemy wladz i ucznidéw jest zupelie inna, a nieco ponad 10% uwaza, ze jest taka sama.
Podsumowujac mozemy powiedzie¢, ze bardziej charakterystyczne sa rozbiezno$ci w postrzeganiu

istotnych probleméw miedzy mlodziezg i wladzami niz podobienstwa.

Czy mtodzi ludzie widza swoje potrzeby tak jak wladze
miejscowosci nauki?
70,0
59,9
60,0
50,0

40,0
292

>

30,0

20,0 109

)
10’0 -
0,0
Tak samo Czesciowo tak samo, czesciowo Inaczej
inaczej

Wykres 79. Czy miodzi ludzie widzq problemy miejscowosci nauki tak samo jak wladze (%)

Uczniowie z Nowej Soli 0 10% cze$ciej niz ich rowiesnicy z Zielonej Gory i Sulechowa deklaruja, ze wladze
podobnie jak oni postrzegaja problemy. NajczeSciej rozbieznoSci zglaszaja sulechowianie (34,4%),

uczniowie z Zielonej Gory (28,9%) i Nowej Soli (27,0%) maja w tym wzgledzie zblizone stanowisko.
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Czy mlodzi ludzie widza problemy tak samo jak wladze?
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B Tak samo M Czedciowo tak samo, czesciowo inaczej M Inaczej

Wykres 80. Czy miodzi ludzie widzq problemy miejscowosct nauki tak samo jak witadze a miejscowosé nauki (%)

Typ szkoly nie wplywa na opinie badanych uczniow.

Czy mlodzi ludzie widza problemy tak samo jak wiadze?
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58,8 60,7
0 31,5 276
; .

Tak samo Czesciowo tak samo, cze¢$ciowo inaczej Inaczej

Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 81. Czy mlodzi ludzie widzq problemy miejscowosci nauki tak samo jak wladze a typ szkoly (%)

Ustaliliémy, ze nieco ponad 10% badanych uwaza, ze mlodzi ludzie tak samo jak wladze widza
najwazniejsze potrzeby mlodych ludzi. Pozostali twierdza, ze inaczej lub ,,czeSciowo tak samo-czeéciowo
inaczej”. Probujac ustali¢ powody takich rozbiezno$ci w definiowaniu potrzeb, poprosiliSmy badanych
ucznidow o wyjaénienie w formie swobodnych wypowiedzi, jakie ich zdaniem sa tego przyczyny.
Wyjaénienie przyczyn dotyczylo wladz kazdego z miast, w ktérym prowadziliémy badanie, dlatego tez

odniesiemy sie do kazdego indywidualnie.
Uczniowie zielonogoérscy wskazywali przede wszystkim na réznice wieku, réznice pokolen.

Inny poglad na swiat; inny punkt widzenia; inne wartosci ktorymi sie kierujq; inny punkt widzenia;

z roznic wiekowych oraz indywidualnych potrzeb; z powodu wieku...
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Z réznicy pokolen co innego majq w glowie; z réznicy wiekowych, pogladowych i réznicy ogélnych
potrzeb spolecznych; z réznicy wieku i pogladow; z tego, ze jest réznica wieku i widzq to inaczej;
moim zdaniem réznice wynikajq z réznicy pokoleniowe...

Mlodzi ludzie postrzegajq Swiat duzo inaczej i patrzq w przysztosé, wladze postrzegajq Swiat raczej
przez pryzmat przezytych lat i nie zawsze sq takiego samego zdania jak mlodziez...

Wydaje mi sie, ze sq to glownie réznice wiekowe, miodzi ludzie postrzegajq Swiat inaczej niz wiladze
i politycy, wynika to moim zdaniem z postepu technologii i innych czaséw, w ktérych wychowaty sie

wladze a miodziez....

Réznica wieku i wynikajace z tego roznice pokoleniowe zdaniem badanych nie sg w wystarczajacy sposob

niwelowane poprzez analizy, dialog i rozpoznanie potrzeb mlodziezy.

Nie rozumiejq zapotrzebowania mtodych; mimo staran robiq duzo rzeczy pod siebie. Nie znajq
potrzeb miodych ludzi w 100%; osoby doroste biorq pod uwage inne priorytety zyciowe, rzadko
zwracajq uwage na potrzeby mlodszych oséb; niezrozumienia przez wiladze poglgdéw miodych
ludzi; nie zawsze starsze osoby rozumiejq potrzeby milodziezy; nikt lepiej nie wie czego mlodziez
potrzebuje od samej mlodziezy; z braku zrozumienia mtodziezy w dzisiejszych czasach...

Po prostu nasz prezydent nie jest osobq, ktora bierze pod uwage zdanie mlodziezy i czasami moze
nawet chce jej uprzykrzyé zycie, a mlodziez nie chce czegos takiego; poniewaz decyzje podejmujq

ludzie starsi, ktérzy nie wiedzq co interesuje mlodych ludzi i czego szukajq w ofercie miasta...

Uczniowie z Sulechowa wyjasniajac roznice postugiwali sie podobnymi argumentami do swoich
kolezanek i kolegow z Zielonej Gory.

Poniewaz dzieli nas duza réznica wieku, a my wiemy najlepiej czego nam potrzeba; réznica wieku,
inne poglqdy; wladza mysli tylko o starszym pokoleniu, nie interesujq ich mlodzi ludzie; oni sq za
starzy i zapomnieli, jak to jest mie¢ parenascie lat; wladze tego miasta to gldwnie starsi ludzie, nie

wiedzq co potrzeba mlodym osobom;

W wypowiedziach uczniéw z Sulechowa pojawiaja sie takze inne argumenty, ktére oskarzaja wladze

o celowe zaniedbywanie problemo6w ludzi mlodych.

Miasto nic nie robi dla mlodych; Wladze miasta totalnie nic nie robiq; wtadze nie dbajq o potrzeby

miodych ludzi;
Zwraca sie takze uwage na konkretne miejsca, ktorych w mieécie brakuje.
Nie wszyscy miodzi ludzie cheq pié alkohol na skateparku, brakuje miejsc, w ktérych mozna sie

spotkaé i posiedzieé, brakuje restauracji, w ktérych miodziez moglaby spedzi¢ czas czy kina

z przekgskami;
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Wladze miasta skupiajq sie na Scigganiu ludzi do miasta poprzez nowe kawiarnie i np. przebudowy
parkéw, mlodziezy chodzi o np. miejsce, w ktérym mozna sie spotkaé i jest zadaszone, zeby mozna

byto wychodzié¢ na dwor tez w zime bez siedzenia w domu.

Uczniowie z Nowej Soli odnoszac sie do rozbiezno$ci w rozumieniu najwazniejszych potrzeb mlodziezy
uzywaja podobnych argumentéw jak ich rowie$nicy z innych miast. Mozna powiedzie¢, ze maja one
charakter uniwersalny, a dotycza przede wszystkich réznic wynikajacych z wieku, roéznic

pokoleniowych, braku zrozumienia i braku checi zrozumienia ludzi mlodych.

Czasy sie zmieniajq, wladze nie wiedzq, jak jest by¢ mtodym w tych czasach; Mysle, ze wynikajq
z roznicy wieku. Starsi ludzie nie wiedzq czego potrzebuje mlodziez; nasze pokolenie ma zupeltnie inne
spojrzenie na Swiat; nikt nas nie stucha + majq w nas wywalone; brak rozméw i komuntkacji
z mlodziezq w moim miescie;

Poniewaz nie majq zbyt duzej stycznosci z mlodziezq, nie majq miejsc, w ktérych powinni sie oni

spotkaé i porozmawiaé co jest im potrzebne.

W Nowej Soli pojawily sie takze nieliczne argumenty zwigzane z pomijaniem mlodziezy szkolnej jako

kategorii, ktora nie glosuje w wyborach i przez to jest malo interesujaca dla wladzy.

Mamy w miejscowosci wiecej 0séb starszych. Demokracja dziala tak aby skupié sie na potencjalnych
wyborcach, wiec lekcewazy sie mlodych, bo jest ich mniej; Mysle, ze nasza kochana partia polityczna

zacheca do porzucenia nauki i jak najszybszej emigracji z kraju;

W badaniu interesowalo nas takze do jakich warto$ci odwolujg sie uczniowie, ktére z nich w najwiekszym
stopniu moga wplywaé na ich decyzje. Uzyskane wyniki informuja nas, ze warto$ci, o ktore badani
uczniowie chca zabiega¢ w zyciu ukladaja sie w spdjna calo$é i wyraznie nastawione sa na bliskie relacje
z rodzing, przyjaciélmi/znajomymi. Dla badanych wazne jest takze zdrowie, nieco rzadziej kariera
zawodowa. Ten obraz bliski jest tradycyjnym warto$ciom, ktére od wielu lat wskazywane sa przez
mlodziez jako najbardziej istotne. Nieco zaskakujacy jest fakt, ze kariera zawodowa lokuje sie poza trojka
najbardziej istotnych warto$ci i uzyskuje okolo 20% mniej wskazan. Katalog uczniowskich wartosci
otwieraja te majace charakter allocentryczny, zwigzane z milo$cia i przyjaznia (58,2%). Kolejne miejsca
zajmuja zdrowie (53,7%) i szczeScie rodzinne (49,4%). Jedna trzecia wskazan dotyczy kariery zawodowej
(34,8%), a wiec warto$ci uznawanej przez wielu badaczy za instrumentalng. Inne wartoSci zwigzane
z praca zawodowa takie jak wysoki status materialny (15,3%), wyksztalcenie/kwalifikacje (11,5%),
zaradno$c zyciowa (17,8%) czy dobre znajomoSci (8,2%) wskazywane byly przez badanych zdecydowanie
rzadziej. Nie ma wiec podstaw, aby twierdzi¢, ze $wiat badanych uczniéw, bedacych tuz przed
podejmowaniem waznych zyciowych wyboréw opieratl sie na kulcie pracy, kariery i dobr materialnych.

Interesujace wydaje sie takze przesuniecie na dalszy plan w hierarchii wartoSci bogatego zycia
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towarzyskiego, pelnego rozrywek i zabawy (12,3%). Ta sfera zycia przypisywana jest najczesciej ludziom

mlodym, kierujacym swoja energie na dobre relacje z réwie§nikami i r6zne formy zabawy.

Najmniej istotne dla badanych okazaly sie wplyw na gospodarke i polityke (2,2%), Zycie zgodne
z zasadami religii (2,6%) i aktywno$¢ spoleczna, bycie uzytecznym spolecznie (3,2%). Dwie z trzech
najmniej istotnych wartoéci wskazuja na bardzo male zainteresowanie sferg publiczng i ucieczke w zycie

prywatne, ktore w niewielkim stopniu oparte jest na wartoSciach religijnych.

Wartosci o jakie nalezy zabiega¢ w zyciu

Kariera zawodowa I 348
Szczescie rodzinne I 49 4
Zdrowic I 53,7
Milo$¢, przyjaza I 58,2
Wyksztalcenie/kwalifikacjc IEEG—G—_—_——m 11,5
Wysoki status materialny N 153
Zyciowa zaradno$¢ I 178
Dobre znajomosci I 3.2
Spokojne zycie, bez konfliktéw 1 klopotow I 16
Bogate zycie towarzyskie, petne rozrywek i zabawy I 123
Zycie zgodne z zasadami religijnymi Bl 2.6
Wplyw na gospodarke i polityke Bl 2.2

Aktywnos¢ spoleczna, bycie uzytecznym dla innych il 3.2

Wykres 82. Wartosci, o jakie nalezy zabiegaé w zyciu (%)

Poszukujac wyjasnien dotyczacych czestych deklaracji zwiazanych z migracjami z obecnego miejsca
zamieszkania (czynnikow wypychajacych), zadaliSmy badanym pytanie o najwieksze problemy mlodych

ludzi w miejscowo$ciach, w ktérych sie ucza.

Najwiekszym problemem okazat sie stres, wskazalo go 40,6% badanych. Stres jest zwykle konsekwencja
braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb, zlych relacji spotecznych czy tez ogblnie rozbieznoéci pomiedzy
oczekiwaniami w wielu sferach zycia a stanem faktycznym. Trudno na podstawie uzyskanych danych
rozstrzygnacé jakie sa przyczyny takiego stanu rzeczy, zakladamy jednak, ze jedna z bardziej istotnych w
ostatnim czasie jest pandemia i zwigzany z nig czas izolacji, ktory mogl by¢ czynnikiem wplywajacym na
fakt, ze stres ur6st do bardzo powaznego problemu w zyciu uczniéw. Kolejne wymieniane przez
badanych problemy zwiagzane byly ze sfera przyszlej aktywnosSci zawodowej, uczniowie dostrzegaja je w
braku mozliwo$ci znalezienia pracy (31,9%), braku perspektyw na rozwdj zawodowy (28,5%), umowy
$mieciowe (17,9%) a takze w braku $rodkéw do usamodzielnienia sie (30,2%). Wymiar przyszlej pracy

zawodowej i obawy z nim zwigzane nalezy traktowa¢ jako czynnik wypychajacy. Juz sama §wiadomos§¢
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zwigzana z trudno$ciami na rynku pracy moze powodowaé zwiekszanie sie potencjalu migracyjnego
wérdéd ucznidw. Jeszcze innym zauwazonym przez badanych problemem jest brak checi
usamodzielnienia sie (22,9%). To z kolei czynnik powodujacy brak planéw migracyjnych i cheé
pozostania w obecnym miejscu zamieszkania, migracja jest zwigzana z konieczno$cia usamodzielnienia

sie od rodzicow (choé nie zawsze finansowego) i radzenia sobie z wieloma problemami.

Pozostale problemy wydaja sie mniej istotne, ale takze zauwazalne, dotycza szybkiego tempa zycia
(16,7%) 1 zwiazanego z tym poczucia braku czasu (19,7%). Odwoluja sie takze do sytuacji materialnej,
ktora tworzy bariery rozwojowe w postaci niewystarczajacych Srodkéw finansowych do zapewnienia
odpowiedniego standardu zycia (18,7%) i sytuacji finansowej utrudniajgcej zalozenie rodziny (11,8%).
Jeszcze inne problemy wiaza sie z relacjami spolecznymi, poczuciem braku akceptacji i przynaleznosci

do grupy (15,1%) i zbyt wygérowanymi oczekiwaniami otoczenia (16,4%).

Problemy mtodych ludzi

Trudnosci w znalezieniu pracy | NI 31,9
Umowy $mieciowe [ INIIIEINIGNNNNN 179
Brak checi do usamodzielniania sic [ DI 229
Brak srodkéw do usamodzielnienia si¢ [ AN 302
Sytuacja finansowa utrudniajaca zatozenie rodziny | R EREREEEEEE 11,8
Niewystarczajace $rodki finansowe do zapewnienia I (5
wystarczajacego standardu zycia ’
Brak perspektyw na rozwdéj zawodowy [ NI 28,5
Szybki tryb zycia [ NN 16,7
Poczucie braku czasu [ NG 19,7

Stres NG 40,6

Zbyt wygorowane oczekiwania otoczenia | I NN 16,4

poczucie braku akceptacii, brak przynaleznosci do grupy [ NN 15,1

Inne W 12

Wykres 83. Najwazniejsze problemy mlodych ludzi (%)

Identyfikowane problemy mlodych ludzi nabieraja swoistej specyfiki w zalezno$ci od miejscowosci,
w ktorej prowadzone byto badanie. Skoncentrujemy sie na specyficznych problemach miejscowoéci.
Sulech6w jawi sie jako miasto, w ktérym uczniowie obawiaja sie w najwiekszym stopniu trudnosci
w znalezieniu pracy (45,3%) i braku perspektyw na rozwdj zawodowy (41,21%). Odsetek wskazan
dotyczacych tych probleméw jest w Sulechowie zdecydowanie wiekszy niz w Nowej Soli i Zielonej Gorze.

Stres w najwiekszym stopniu jawi sie problemem dla uczniéw zielonogérskich (45,5%). Uczniowie
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z Nowej Soli poza wymienionymi wyzej problemami sg podobni do swoich réwieénikow w innych

miastach.

Problemy mtodych ludzi

Trudnos$ci w znalezieniu pracy m 45,3
Pe— T
. o 7
Brak checi do usamodzielniania sig > 293
. . S 30,2
Brak srodkéw do usamodzielnienia sie 28
. . . . 12,2
Sytuacja finansowa utrudniajaca zalozenie rodziny m 141
Niewystarczajace $rodki finansowe do zapewnienia m@ﬁ
wystarczajacego standardu zycia 2277
Brak perspektyw na rozwéj zawodowy % 41,1
. . 6,
Szybki tryb Zycia g,?
Poczucie braku czasu _82§}OO
45,5
. L . 18,0
Zbyt wygbérowane oczekiwania otoczenia 157
. . L 17,6
poczucie braku akceptacji, brak przynaleznosci do grupy T

m 12
Inne -0,1{’ 5

B Zielona G6ora M Sulechéw ® Nowa S6l

Wykres 84. Problemy miodych ludzi a miejscowosé nauki (%)

Zasadniczo hierarchia probleméw definiowanych przez uczniéw (ich kolejno$c) jest zblizona, typ szkoly
uwidacznia jednak wyraZne réznice. Tak jak wykazaliSmy wyzej katalog najwiekszych problemow
otwiera stres, jednak dla licealistow jest on o wiele bardziej dotkliwy (47,9%) niz dla uczniéw szko6t
zawodowych (35,7%). Licealisci takze znacznie czeSciej odwotuja sie do problemu zwigzanego z brakiem
perspektyw zawodowych (LO - 35,6%; SZ - 23,9%) i nieco czeéciej do poczucia braku czasu (LO — 23,1%;
SZ - 17,5%). Z kolei dla uczniéw szkét zawodowych wiekszym problemem niz dla licealistow jest brak
$rodkéw na usamodzielnienie sie (SZ — 32,5%; LO — 26,8%), brak checi do usamodzielnienia sie (SZ —
24,7%; LO — 20,1%), niewystarczajace $rodki finansowe do zapewnienia wystarczajacego standardu
zycia (SZ — 21,8%; LO — 14,0%) i umowy $mieciowe (SZ — 22,7%; LO — 10,6%). Badani uczniowie szkot
zawodowych cze$ciej dostrzegaja problemy zwigzane z koncem edukacji, wejSciem na rynek pracy

i wigzaca sie z tym sytuacja rozpoczecia samodzielnego zycia.
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Problemy mtodych ludzi

Trudnosci w znalezieniu pracy _ 3322’ 3
Umowy $micciowe |y 5 7
Brak checi do usamodzielniania si¢ _%1 247
Brak srodkéw do usamodzielnienia si¢ m 325
Sytuacja finansowa utrudniajaca zalozenie rodziny ‘O’%Z,éi
Niewystarczajace $rodki finansowe do zapewnienia
wystarczajacego standardu zycia ﬂ 21,8
Brak perspektyw na rozwéj zawodowy m’ 35,6
Szybki tryb Zycia _ 1166,59
Poczucie braku czasu m’ 23,1
S ———
Zbyt wygérowane oczekiwania otoczenia mﬁ 18,7
poczucie braku akceptacji, brak przynaleznosci do grupy m, 18,7

Inne l ]1’%

Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 85. Problemy miodych ludzi a typ szkoly (%)

Deficyty instytucjonalne, organizacyjne, spoleczne obszaru
ZNOF

Intensywno$é proces6w suburbanizacji w Polsce rodzi nowe wyzwania w zakresie zarzadzania
terytorialnego, czy planowania strategicznego i przestrzennego. Mnogo$¢ czynnikdow natury politycznej,
prawno-administracyjnej, ekonomiczno-finansowej, demograficznej, spoteczno-kulturowej
ipsychologicznej wywoluja konieczno$é dopasowania dzialan w duzych oérodkach miejskich
iotaczajacych je mniejszych miejscowoSci. Tworzenie silnych obszaréw funkcjonalnych moze
stymulowac ich rozwo6j i pozwoli¢ rozwiazywaé szereg probleméw. Zapytaliémy uczniéw, czy w ich opinii
Zielona Gora, Nowa Sol, Sulechéw, Nowogréd Bobrzanski, Otyn, Czerwienisk, Zabor, Swidnica sa
w stanie stworzy¢ silny obszar funkcjonalny, kt6ry bedzie kolem zamachowym rozwoju gospodarczego
i spolecznego w regionie stwarzajacym lepsze warunki rozwoju dla mlodych ludzi. Badani uczniowie

dostrzegaja w stworzeniu ZNOF szanse rozwojowe. Takiego zdania jest 42,9% badanych (skumulowane
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odpowiedzi — zdecydowanie i raczej tak). Brak jednoznacznych opinii charakteryzuje 28,1% badanych,

a 14,3% neguje szanse rozwojowe projektowanego ZNOF.

Czy ZNOF bedzie w stanie stworzy¢ lepsze warunki rozwoju

dla mtodych ludzi?
35,0
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Zdecydowanie tak  Raczej tak Ani tak, ani nie Raczc] nie  Zdecydowanie nie Trudno
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Wykres 86. Czy ZNOF bedzie w stanie stworzy¢ lepsze warunki rozwoju dla mtodych ludzi? (%)

Opinie badanych uczniéw sa nieznacznie zréznicowane ze wzgledu na miejscowo$é, w ktorej sie ucza.
W najwiekszym stopniu uczniowie z Nowej Soli dostrzegaja szanse rozwojowe w ZNOF (45,5%),
w najmniejszym - uczniowie z Zielonej Gory (42,7%). W analizach nie uwzgledniono uczniéow

z Czerwienska, ze wzgledu na zbyt mala ich liczebno$é¢

Czy ZNOF bedzie w stanie stworzy¢ lepsze warunki rozwoju

dla mtodych ludzi?
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Wykres 87. Odpowiedz na pytanie czy ZNOF bedzie w stanie stworzy¢ lepsze warunki rozwoju dla mlodych
ludzi a miejsce nauki (%)
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Opinie badanych uczniéw sg takze nieznacznie zr6znicowane ze wzgledu na typ szkoly. Uczniowie szkol
zawodowych nieco czeSciej niz uczniowie liceow dostrzegaja szanse rozwojowe w stworzeniu

projektowanego ZNOF.

Czy ZNOF bedzie w stanie stworzy¢ lepsze warunki rozwoju

dla mtodych ludzi?
35,0% 32,5%
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Mlicea M szkoly zawodowe

Wykres 88. OdpowiedZ na pytanie czy ZNOF bedzie w stanie stworzy¢ lepsze warunki rozwoju dla mlodych
ludzi a typ szkoly (%)

Jednym z wymiaréw oceny miejscowoS$ci nauki i jednocze$nie elementem wskazujacym na potrzeby
mlodych ludzi odno$nie projektowanego obszaru funkcjonalnego jest wskazanie swoistej listy zyczen

przez badanych ucznibw. Wpisywane spontanicznie odpowiedzi mozna zorganizowa¢ w kilka wyraznych

typow.
1. Potrzeba rozszerzenia dzialan pomocowych i dbalo$¢ o relacje miedzyludzkie

Uczniowie podkreslaja konieczno$é polozenia wiekszego nacisku zaréwno na ksztaltowanie postaw
tolerancyjnych wobec wszelkich przejaw6w innosci, ale takze na uwzglednianie potrzeb samej mtodziezy

czy 0s6b niepelnosprawnych.

Aby byla wieksza pomoc w stosunku do mlodziezy, ktora jest nekana przez rodzicow; Aby kazdy byt
tolerancyjny w stosunku do innych. Aby sie nawzajem nie krzywdzié i by¢ sobie oparciem. Akceptacja
zwiqzkéw homoseksualnych

Bardzo dobrze przystosowana infrastruktura dla oséb z niepetnosprawnos$ciami; Chciatabym, zeby
kazdy czut sie swobodnie w tym miescie. Ubieral sie jak chce nie bedqc za to hejtowany 1 oceniany;
Jakikolwiek szacunek do tego, ze moze ja moge tez mie¢ inne poglqdy, inna wiare, inaczej sie ubieraé;

Ludzie przestaliby by¢ tak fatszywi i okrutni.
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Mieé¢ szacunek do wszystkich nawzajem; Réwnos¢é wobec wszystkich ludzi oraz dbalosé o wlasne
Srodowisko; Tolerancja i przystosowanie do mtodego pokolenia; Wsparcie psychiczne dla kazdego
ucznia; Zeby miode osoby w przedziale wiekowym 12-17 przestaly byé "patusami” tzn. zeby przestaly
niepotrzebnie zaczepiaé male dzieci i zeby nie robili wokoét siebie takiego szumu; Zeby miodziez czula
sie komfortowo rozmawiajqc o swoich problemach i zeby byta wystuchana i byla im dana pomoc,
ktéra jest im potrzebna i na niq zastugujq; Zeby wiecej ludzi odwiedzalo nasze miasto, a ludzie

przyzwyczajali, ze nie wszyscy sq tego samego pochodzenia, rasy czy religii.

2. Rozwdj oferty rozrywkowej
Uczniowie podkreslaja konieczno$é stworzenia oferty dedykowanej mtodziezy- szczegolnie miejsc, gdzie
mogliby spedzaé¢ swoj czas i spotykaé sie z innymi osobami. W wypowiedziach mlodziezy pojawiaja sie

takze propozycje powstania infrastruktury kulturalnej oraz sportowe;j.

Aby powstalo wiecej miejsc do spotkan towarzyskich np., klimatycznych restauracji; Aby bylo wiecej
miejsc spotkan dla mlodych ludzi; Bardziej rozbudowane miejsca sprzyjajqgce spotkaniu miodziezy;
Bardziej rozwiniete atrakcje

Bardziej zachecajqce do spedzania czasu na Swiezym powietrzu atrakcje; Chce tor do jazdy na rolkach
oraz kryte lodowisko otwarte przez caly rok This is my dream ; Chce, aby bylo wiecej miejsc do
imprezowania; Chcialabym braé udzial w imprezach muzycznych w moim mieScie; Chcialbym, zeby
powstat w centrum Zielonej Gory tor Go-kartowyKryte lodowisko statoby przy CRS zamiast Agaty
meble. To rejon caly w tym kierunku, sportowy. Bardzo zla decyzjq bylo postawienie tam tak wizualnie
raniqgcego oczy sklepu meblowego i McDonalda; Mogloby powstaé¢ nowe miejsce dla miodych;
Otwarcie klubu, w ktérym bedzie mogla sie bawié¢ tylko miodziez; Powstanie centrum handlowego, w
ktérym znajdowaloby sie miedzy innymi kino itd...; Stworzenie miejsca zrzeszajqcego ludzi mlodych

lubigcych gry planszowe, gléwnie papierowe RPG.

3. Rozwoj oferty edukacyjnej i dbalo$c¢ o prestiz uczelni

Wskazania uczniéw koncentruja sie zaré6wno na wzmocnieniu potencjalu Uniwersytetu

Zielonogorskiego, jak i rozbudowania oferty ksztalcenia zaréwno w szkolach, jak i na uczelni.

Aby wyksztalcenie, ktore tu zdobede miato wieksze znaczenie, np. w innych miejscowosciach, nawet
za granicq; Chcialabym zeby nie traktowali na réwni przedmiotéw, z ktérymi nie planujemy
przyszitosci, nie bedzie ich na maturze i nie sq naszym rozszerzeniem z przedmiotami najwazniejszymi
np. jezyk polski, matematyka, jezyki obce i rozszerzenia; Chciatabym, aby moje miasto bylo bardziej
roznorodne, jesli chodzi o mozliwosci wyzszego ksztalcenia; Kierunek uczelni zwiqzany z mediami,
aktorstwem; Poprawa funkcjonowania Uniwersytetu Zielonogérskiego; Szkola powinna uczyé spraw

potrzebnych do zycia, a nie liczenia np. sinuséw. Czemu nie uczymy sie nic o rachunkach i placach?;
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Szkota z profilem dziennikarskim; Wiecej kierunkéw na uczelniach wyzszych; Wiecej zajeé¢ dla

mlodziezy na uniwersytecie; UZ otworzyt kierunek "Taniec”

4. Poprawa dostepno$ci komunikacyjnej
Uczniowie wskazuja na konieczno$¢ zwiekszenia liczby polaczenn miedzy miejscowos$ciami ich

zamieszkania a szkolami oraz na potrzebe rozbudowania oferty lotniska w Babimo$cie.

Aby powstalo duze lotnisko; Dobra komunikacja miedzy malymi miejscowosciami; Aby powstato
wieksze funkcjonalne lotnisko w regionie; Lepsza komunikacja miejska. Wiecej polqczen; Lepsze
dojazdy; Lepsze parkingi przy szkolach; Lepsze polqczenia autobusowe, zeby nie spézniaé sie do

szkoty; Powstanie Kolei Aglomeracyjnej; Zeby dodano wiecej autobuséw

5. Mozliwosci otrzymania wsparcia na start
Waznym elementem potrzeb mlodych ludzi jest wskazywana potrzeba uzyskania od samorzadu wsparcia
startu w samodzielne, dorosle zycie — zaréwno w aspekcie mieszkaniowym, jak i zwigzanym

z funkcjonowaniem na rynku pracy.

Chciatbym méc mieé¢ mieszkanie; Cheialabym kupié¢ mieszkanie i w nim zamieszkaé i uzyskaé pomoc
finansowgq; Otrzymanie od miasta odpowiednich srodkéw na start w dorosto$é; Pomoc finansowa od

miasta dla mlodych ludzi by zatozyé wlasngq firme; Tani wynajem mieszkan dla miodych

6. Tworzenie warunkéw do rozwijania wlasnych zainteresowan
W kilku wypowiedziach mlodych ludzi wyraznie podkreslono konieczno$¢ potozenia nacisku na

tworzenie warunkow do rozwijania wlasnych zainteresowan przez mlodziez.

Chciatabym zeby miodzi ludzie mieli mozliwo$é samo rozwoju np. w szkole nie powinno podcinaé sie
nam skrzydel tylko zrobié wszystko zeby udalo nam sie spelni¢ marzenia; Zeby ci, ktérzy maja

mozliwosé angazowania sie w zycie spoteczne szkoly - zrobili to

Centrum projektowanego obszaru funkcjonalnego ma by¢ miasto Zielona Gora. Wazne jest poznanie
opinii uczniow dotyczacych postrzegania Zielonej Goéry, jako miejscowosci atrakeyjnej dla mlodych
ludzi. Ogolnie rzecz ujmujac badani uczniowie oceniaja Zielong Gore, jako miasto atrakcyjne, takiego
zdania jest 50,6% badanych. Niemal, co trzeci badany ma stanowisko obojetne w tej kwestii, a za

nieatrakcyjne miasto Zielong Gore ocenia 15,0% badanych.
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Czy Zielona Gora jest miastem atrakcyjnym dla takich ludzi

jak Ty?
45,0 39,8
40,0
35,0
’ 28,6
30,0
25,0
20,0
15,0 10,8 114
10,0 5.9
5)’(; . . 3,6 3,)
00 a— ]
Jest miastem Jest miastem  Jest miastem ani  Jest miastem Jest miastem Trudno
bardzo raczej atrakcyjnym  atrakcyjnym, ani raczej bardzo powiedzie¢
atrakcyjnym nieatrakcyjnym  nieatrakcyjnym  nieatrakcyjnym

Wykres 89. Postrzeganie Zielonej Géry jako miasta atrakcyjnego dla mtodych ludzi (%)

Badani uczniowie oceniali swoja miejscowo$¢ nauki pod katem atrakcyjnos$ci dla okre$lonych kategorii
spotecznych. Chodzilo nam przede wszystkim o ustalenie na ile uczniowie postrzegaja swoje miasta jako
dobre do zycia dla ludzi mlodych. Mozna przyja¢ zalozenie, ze wskazanie okre§lonych kategorii wiaze sie
z dostepnoscia infrastruktury i rozwiazan odpowiednich dla danej kategorii osob. Zielona Géra wedtug
deklaracji uczniow jest dobrym miejscem do zycia dla rodzin z dzie¢mi oraz os6b starszych. Za dobre
miejsce do zycia dla mlodziezy uznaje ja 35,4% badanych. Warto podkredli¢, ze 23,2% deklaracji

zielonogoérskich uczniéw kieruje sie w strone studentéw.

Sulechéw jest wedlug deklaracji badanych uczniéw dobrym miejscem do zycia przede wszystkim dla

0s0b starszych, ale takze dla rodzin z dzie¢mi, dla mlodziezy i dla dzieci.

Nowa Sdl jest zdaniem uczniéw atrakcyjna przede wszystkim dla rodzin z dzieémi, senioréw, mlodziezy

1 dzieci.

Ciekawa obserwacjg jest takze to, ze zadne z miast w ktérych ucza sie badani nie jest postrzegane przez
nich jako przyjazne dla os6b z wyzszym wyksztalceniem i dla oséb przedsiebiorczych. Taka konkluzja
moze tlumaczy¢ plany migracyjne, ktére pojawiaja sie czesto w odpowiedziach badanych na inne

pytania.
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Dla kogo miejscowos$¢ nauki jest dobrym miejscem do zycia?
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Wykres 9o. Postrzeganie miejscowosci nauki jako dobrego miejsca do zycia dla okreslonych kategorii
spotecznych (%)

Innym wymiarem oceny miejscowoSci nauki jest wskazanie, czy jest ona dobrym miejscem do realizacji
planéw zyciowych. Wskazania badanych uczniéw to najczeSciej odpowiedzi $rodkowe — najwiekszy
odsetek uczniéw szko6l nowosolskich deklaruje takie odpowiedzi. Co trzeci uczen szk6t w Zielonej Gorze
uwaza, ze miasto jest dla niego dobrym miejscem do realizacji planéw zyciowych. Ponad polowa uczniéow
szko6t z Sulechowa jest zdania, ze miejscowo$¢ nie jest dobrym miejscem do realizacji wlasnych planow
zyciowych. Podobne opinie ma 31,3% uczniéw szk6l z Nowej Soli. Mozna ostroznie sformulowaé
przypuszczenie, ze skoro mniejsze miejscowo$ci obszaru nie speliaja oczekiwan mtodych ludzi, beda
oni poszukiwaé mozliwosci realizacji wlasnych planéw w innym miejscu — moze w centrum obszaru —

Zielonej Gorze, biorace pod uwage to, ze jest wedtug uczniéw ona atrakcyjnym miejscem.
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Czy miejscowos¢ nauki jest dobrym miejscem do realizacji
planéw zyciowych?
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Wuykres 91. Postrzeganie miejscowosct nauki jako dobrego miejsca do realizacji witasnych planéw zyciowych (%)

Projektowanie obszaru funkcjonalnego w nowych granicach moze uwzgledniaé¢ potencjal miejscowoéci
wskazywany przez badanych uczniéw jako czynniki zachecajace do pozostania w tych miejscowoSciach
w przyszlosci. Wskazania czynnikéw zniechecajacych do pozostania w danej miejscowoéci moga

natomiast prowokowac do uwzglednienia ich w dzialaniach naprawczych.

Ponizej prezentujemy katalogi czynnikow przyciagajacych i wypychajacych uczniow badanych miast.
Zadane pytanie brzmialo ,,Co zacheca cie do mieszkania a co zacheca do wyjazdu?”. Oprdcz udzielenia
wymienionych wyzej odpowiedzi badani mogli takze wskazaé odpowiedz neutralna, ze nie biora pod
uwage wymienionego aspektu. Analizy rozpoczniemy od Zielonej Gory, w ktorej na 19 zaprezentowanych
w pytaniu czynnikéw 10 okazalo sie zacheca¢ do mieszkania, 7 zacheca¢ do wyjazdu a 2 nie mialy
wiekszego znaczenia. Najbardziej istotnymi czynnikami przyciagajacymi, decydujacymi o atrakcyjnosci
Zielonej Gory dla uczniéw przedostatnich klas szkét ponadpodstawowych sg przyjaciele i znajomi
(72,8%) i wiezi rodzinne (67,5%). Wymienione czynniki maja charakter uniwersalny jednak wraz
z kolejng faza zycia (rozpoczecie studiow, zalozenie wlasnej rodziny, itp.) moga pozostawac¢ nadal
aktualne, jednak nie musza wigzaé sie z Zielona Gora. Pozostale czynniki w najwiekszym stopniu
zachecajace do pozostania w miescie to: jako$¢ powietrza i Srodowiska naturalnego (65,4%),
komunikacja w mieécie (64,2%), cisza i spokéj w okolicy (60,1%), bezpieczefistwo w mieécie (54,7%),
estetyka miasta i przestrzeni publicznej (53,7%). Wszystkie sa bardzo istotne, ale jak wynika z badan
najczesciej nie determinuja decyzji w takim stopniu jak czynniki podstawowe zwigzane z pracg i nauka.
One wlasnie w opinii badanych uczniéw czeSciej zachecaja do wyjazdu z Zielonej Géry. Najbardziej
istotnymi czynnikami wypychajacymi sa: wysokoé¢ zarobkow (62,5%), mozliwoé¢ zdobycia dobrego
wyksztalcenia (56,6%), atrakcyjnos$¢ rynku, ofert pracy (48,1%), warunki do zalozenia i prowadzenia

wlasnej firmy (41,6%), oferta kulturalna (42,8%), oferta spedzania czasu wolnego (42,5%).
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Ocena réznych aspektéw funkcjonowania Zielonej Gory

Atrakeyjno$é rynku/ofett pracy 26,6 48,1 25,3
Wysokosé zarobkéw 19,5 62,5 17,9

Przyjaciele i znajomi

Oferta spedzania czasu wolnego

Oferta kulturalna

Mozliwo$¢ zdobycia dobrego wyksztatcenia
Warunki do zaloZenia i prowadzenia wlasnej firmy
Hstetyka miasta i jako$¢ przestrzeni publicznej
Atrakcyjno$¢ terendw rekreacyjnych
Bezpieczenistwo w miescie

Jako$¢ powietrza, srodowiska naturalnego
Komunikacja w miescie

Skomunikowanie z wigkszymi miastami
Dostepnosc i jakosé mieszkan

Wigzi rodzinne

Relacje z sasiadami

Aktywnos¢ spoleczna i wspoldziatanie mieszkafcow 28,3 30,2 41,5
Ceny nieruchomosci 35,5 37,1 27,3
Cisza i spokéj w okolicy 60,1 20,2 19,6

B Zacheca do mieszkania M Zacheca do wyjazdu M Nie biore tego pod uwage w swoich planach zyciowych

Wykres 92. Ocena aspektéow funkcjonowania Zielonej Gory (%)

Bilans czynnikow zachecajacych do pozostania lub wyjazdu z Sulechowa wyglada inaczej niz w Zielonej

Gorze. Sulech6w w ocenie uczniéw jest dla nich miastem mniej atrakcyjnym, zdaniem badanych tylko
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cztery czynniki na dziewietnascie w wiekszym stopniu zachecaja do pozostania niz wyjazdu, sa to wiezi
rodzinne (61,9%), przyjaciele i znajomi (56,3%), cisza i spokdj w okolicy (50,0%) i jako$¢ powietrza
Srodowisko naturalne (46,9%). Katalog czynnikéw w wiekszym stopniu wypychajacych mlodziez z
Sulechowa otwieraja te, ktére podobnie jak w Zielonej Gorze zwiazane s3 z rynkiem pracy: wysoko$c
zarobkow (74,0%), mala atrakcyjno$¢ ofert pracy (67,0%), warunki zalozenia i prowadzenia wlasnej
firmy (63,8%). Zniecheca do pozostania tutaj takze brak mozliwosci zdobycia dobrego wyksztalcenia
(66,7%), estetyka miasta i jako$¢ przestrzeni publicznej (58,9%), oferta spedzania czasu wolnego
(58,8%), komunikacja w mieScie (57,3%), oferta kulturalna (55,2%) i atrakcyjno$¢ terenow

rekreacyjnych (51,0%).
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Ocena réznych aspektow funkcjonowania Sulechowa

Atrakeyjno$é rynku/ofert pracy SN 67,0

Wysokosé zarobkéw R 74,0
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Warunki do zalozenia i prowadzenia wlasnej firmy ¥R

Estetyka miasta i jako$¢ przestrzeni publicznej 21,1 58,9
Atrakcyjno$¢ terenow rekreacyjnych 333 51,0
Bezpieczenistwo w miescie 29,2 448
Jakos$¢ powietrza, srodowiska naturalnego 46,9 34,4
Komunikacja w miescic

Skomunikowanie z wigkszymi miastami 32,3 438
Dostepnosc i jakos¢ mieszkant 28,1 458
Wigzi rodzinne 61,9 PARY
Relacje z sasiadami 289 36,1
Aktywnos¢ spoleczna i wspoldzialanie mieszkancodw

Ceny nieruchomosci 29,2 45,8

Cisza 1 spokéj w okolicy 50,0 28,1

B Zacheca do mieszkania M Zacheca do wyjazdu M Nie biore tego pod uwage w swoich planach zyciowych

Wuykres 93. Ocena réznych aspektéw funkcjonowania Sulechowa (%)

Jedenascie aspektow mieszkania w Nowej Soli zacheca do pozostania w niej, siedem zniecheca i jeden

jest neutralny (malo dla mlodziezy istotny). Nowa S6l pod wzgledem atrakcyjno$ci mierzonej

81 ¢




Mtodziez w regionie

czynnikami wypychajacymi i przyciagajacymi podobna jest do Zielonej Gory. Podobnie jak tam oceniane
sg glowne cechy czynigce miasto atrakcyjnym lub nie. Atutami Nowej Soli sg przyjaciele i wiezi rodzinne,
jakoéé powietrza i srodowiska, cisza i spokdj, ale takze estetyka miasta, oferta spedzania czasu wolnego,
atrakcyjno$¢ terenow rekreacyjnych, komunikacja w mieécie i skomunikowanie z innymi miastami.
Podobnie jak w Zielonej Gorze i Sulechowie powodem do wyjazdu z Nowej Soli moze by¢ przede
wszystkim wysoko§¢ zarobkow, brak mozliwosSci zdobycia dobrego wyksztalcenia, warunki do zalozenia
1 prowadzenia wlasnej firmy, mala atrakcyjno$é rynku pracy, bezpieczefistwo w miescie a takze ceny

nieruchomosci i dostepno$¢ mieszkan.
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Ocena réznych aspektéw funkcjonowania Nowej Soli

Atrakeyjno$é rynku/ofert pracy

Wysokosé zarobkéw

Przyjaciele i znajomi

Oferta spedzania czasu wolnego

Oferta kulturalna

Mozliwo$¢ zdobycia dobrego wyksztalcenia
Warunki do zaloZenia i prowadzenia wlasnej firmy
Hstetyka miasta i jako$¢ przestrzeni publicznej
Atrakcyjno$¢ terenow rekreacyjnych
Bezpieczenistwo w miescie

Jakos$¢ powietrza, srodowiska naturalnego
Komunikacja w miescie

Skomunikowanie z wigkszymi miastami
Dostepnosc i jakos¢ mieszkan

Wiezi rodzinne

Relacje z sasiadami

Aktywnos¢ spoleczna i wspoldzialanie mieszkancodw
Ceny nieruchomosci

Cisza i spokdj w okolicy

63,1

>

X
1

B

39,5 41,0
62,8 19,1
35,4 31,3
46,5 32,3

B Zacheca do mieszkania B Zacheca do wyjazdu M Nie biore tego pod uwage w swoich planach zyciowych

Wykres 94. Ocena roznych aspektéw funkcjonowania Nowej Soli (%)

We wszystkich analizowanych miejscowoSciach dla uczniéw czynnikami zachecajacymi do pozostania sa

przede wszystkich wiezi rodzinne i kontakty przyjacielskie. Doceniajg oni takze cisze i spokéj oraz jakosé

powietrza i Srodowiska. Uczniowie z Zielonej Gory cze$ciej niz pozostali doceniaja wiekszo$¢ wskazanych

czynnikow — w tym: oferte kulturalna, mozliwo$¢ zdobycia dobrego wyksztalcenia, komunikacje

e}
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w mie$cie, bezpieczenstwo czy atrakcyjnosc terendéw rekreacyjnych. Uczniowie z Nowej Soli czeéciej niz
pozostali doceniaja z kolei oferte spedzania czasu wolnego. Najmniej optymistycznie swoja miejscowos$¢

oceniaja uczniowie z Sulechowa.

Dla wszystkich uczniéw zniechecajaco do pozostania dzialaja czynniki zwigzane z funkcjonowaniem na

rynku pracy — atrakcyjnoscia ofert pracy czy wysokoscia zarobkow.

Majac na uwadze wskazania mocnych i stabych aspektéw funkcjonowania miejscowoséci, w ktoérych ucza
sie badani, zapytaliémy ucznidéw o to, jakie cechy powinno mie¢ miejsce przyjazne mlodym ludziom.

W katalogu cech nakre§lonym przez badanych uczniéw przejawia sie kilka dominujacych elementow:

1. Bezpieczenstwo — mlodym ludziom potrzebne jest poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
wynikajace zar6wno z funkcjonowania w przestrzeni, jak i relacji z innymi ludZmi. Powiazane

jest ono z tolerancja i postawami otwartosci.

Bezpieczenstwo; Bezpieczenstwo, brak strachu wyjscia o wieczornych godzinach; Bezpieczenstwo i
kontakt z ludzmi; Bezpieczenistwo innych; Bezpieczenstwo kultura spokéj; Bezpieczenistwo na ulicach,
wolne przestrzenie; Bezpieczenstwo, komfort, tolerancja; Bezpieczne miasto z duzq ilosciq parkéw;
Bezpieczne, ciche, czyste; Bezpieczne obiekty kulturowe; Bezpieczne, tolerancyjne; Bezpieczne.
Niezanieczyszczone. Spokojne; Brak przestepczosSci; Dla mnie osobiScie najwazniejsze jest
bezpieczenistwo i prawdomoéwno$é; Przyjazne zwierzetom, tolerancyjne, latwe w poznaniu i
poruszaniu sie w nim; Pelne tolerancji, akceptacji i mozliwosci rozwoju; Miasto, ktore szanuje
Wszystkich ludzi i traktuje ich tak samo; Najwazniejsze jest bezpieczenstwo, ale mi sie zdarzylo zostaé
okradzionym tutaj nikt nie reaguje nikt nie chce pomoc no nie da sie zy¢ bezpiecznie; Najwazniejsze
jest bezpieczenstwo 1 czysto$¢ w miescie; Najwazniejsze jest poczucie bezpieczeristwa poruszania sie
po miescie; Miasto powinno byé ekologiczne i bezpieczne; Miodziez powinna mie¢ wiekszy szacunek
do 0s6b starszych tak samo osoby starsze do os6b miodych; Mozliwosé bezpiecznego bycia sobgq;
Otwarte na Europe. Tolerancyjne. Wolne od homofobii i nienawisci do innych wyznan religijnych czy

politycznych. Budujqce znajomosé i otwarto$é na Swiat.

2. Atrakcyjno$c¢ rynku pracy — zwigzana z mozliwo$ciami uzyskania dobrych zarobkow i ciekawej

pracy, a to wszystko powigzane z peliejsza oferta edukacyjna

Wiecej ofert dla mlodych ludzi np. jakie$ kursy, atrakcyjne zarobki; Bogata oferta pracy i miejsc do
nauki; Duzo miejsc pracy; Bardziej dostepne oferty pracy dla uczniéw; Platne praktyki; Wiecej ofert
dla mlodych ludzi np. jakie$ kursy. Atrakcyjne zarobki; Bogata oferta pracy i miejsc do nauki;
Mozliwo$é rozwijania pasji, zainteresowan oraz mozliwosci na rynku pracy dla mtodych; Mozliwosé
rozwijania swoich pasji; Mozliwosé rozwijania zainteresowan Dostepno$é do nauk wyzszych, pracy
w zawodzie, ktérego aktualnie sie ucze; Dla mnie wazne jest wyksztalcenie oraz znalezienie pracy w

wieku 16-18 podczas ksztalcenia; Dobra edukacja i miejsca pracy; Dobra edukacja i mozliwosci
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rozwoju; Dobra oferta pracy i nauki, Mozliwo$é znalezienia pracy dla uczniéw\studentéw; Dobre
uczelnie z wieloma kierunkami, mozliwosé dobrego zarobku; Miasto, ktére zapewnia mozliwosé
samorozwoju oraz znalezienie stalej, dobrze platnej pracy, ktéra by satysfakcjonowala; Miasto, w
ktérym jest mozliwosé zdobycia réznych zawodéw, gdzie mozna rozwijaé swoje pasje i poznawaé
nowych ludzi; Praca zapewniajqca utrzymanie mi i mojej przyszlej rodzinie; Mozliwosé studiowania
wielu kierunkéw; Doswiadczenie zawodowe i mozliwosé kontynuowania nauki w wybranych
kierunkach; Miasto dla mlodych ludzi powinno mieé¢ szeroki wybor uczelni wyzszych; Duza oferta
pracy, Przyzwoite wynagrodzenie; Duzo firm, w ktérych mozemy nabyé¢ doswiadczenie zawodowe;
Miasto powinno oferowaé rozwdj edukacji oraz dobry rynek pracy; Miasto powinno pomagaé
studentom | uczniom przy zakladaniu wlasnych firm (poprzez m.in. odpowiednie przygotowanie w
szkole); Oferty pracy niewymagajqce 10lat doswiadczenia i mozliwos$é doksztalcania sie w swoim
wybranym zawodzie; Oferty pracy z dobrym zarobkiem; Oferty pracy, dobre zaplecze naukowe;
Miejsca, ktore pozwalajq rozwingé swoje zainteresowania. W jakim$ stopniu pomogq np. w
zapoczqtkowaniu swojej dziatalnosci gospodarczej; Gléwnie to mozliwosé zarobku i doedukowania;
Duzo wolnych miejsc pracy lub miejsc do zebrania dosSwiadczenia dla oséb mlodych; Szkola
przygotowujqgca do miedzynarodowej matury tez bytaby mile widziana na miejscu; Mozliwosé
zalozenia wilasnej firmy w wiekszym miescie dla lepszego prosperowania i rozwijania interesu;
Mozliwosé zatrudnienia bez wiekszego stazu pracy z mozliwosciq doksztalcenia sie; Najwazniejsze dla
mnie jest posiadaé¢ dobra prace i zarabiaé¢ na tyle duzo zeby samemu sie utrzymaé; Takie, ktore
zapewnia odpowiednia nauke. Obejmuje wiele kierunkéw na studiach i pozwala dotrzeé do

wyznaczonego sobie celu. Nie ogranicza w zaden sposob.

3. Atrakecyjnoéc¢ oferty spedzania czasu wolnego — przejawiajaca sie zar6wno w dostepno$ci miejsc

dedykowanych mlodziezy, jak i bogatszej oferty rekreacyjno-sportowej

Roéznorodnosé miejsc rozrywkowych (kluby, bary, kawiarnie, parki, galerie handlowe etc.);

Aby bylo duzo miejsc gdzie mozna posiedzie¢ na trawie, pogadaé z przyjaciétmi i spotkaé sie z nimi;
Aby byly imprezy miasta, gdzie kazdy by sie integrowal tak jak na Winobraniu w Zielonej Gérze. Aby
ludzie mogli mie¢ ciekawe wspomnienia, aby bawili sie w kazdym wieku; Kluby, Puby, Bary, w
ktérych na weekend mozna sie troche zresetowaé i odstresowaé po catym tygodniu pracy; Aby
ludziom w moim wieku zzylo sie lepiej, na terenie ZNOF powinno powstaé wiecej miejsc spotkan oraz
powinny odbywaé sie o wiele czeSciej roznego rodzaju ciekawe wydarzenia; Ciche spokojne, ale
rowniez rozrywkowe, poniewaz jedzie mtodzi cheq sie bawié; Ciekawa oferta kulturowa miejscami do
spotkan na Swiezym powietrzu; Powinno byé duzo wydarzen kulturalnych Powstanie miejsc typowo
miodziezowych; Ciekawe, pelne atrakcji i miejsc spotkan gdzie odbywa sie duzo wydarzen
kulturalnych; Czeste wydarzenia kulturalne, ciekawe koncerty, spektakle, eventy; Dla mnie
najwazniejsze sq miescie roznego rodzaju atrakcje np. festiwale, parki, zoo, parki rozrywki itp.;
Dostep do réznych atrakcji Duza ilo$é miejscowek, w ktérych mozna sobie posiedzieé¢ ze znajomymi

itp.; Duzo atrakcji, baseny plywalnie kina galerie handlowe jezioro; Duzo miejsc gdzie mozna sie
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spotka¢ odpoczqé od technologii; Duzo miejsc rekreacyjnych do spedzenia czasu z rodzina i
przyjaciétmi; Fajne osrodki rekreacyjne, miejsca, w ktérych mozna spokojnie spedzi¢ czas na Swiezym
powietrzu; Miasto powinno byé¢ rozbudowane. Mieé¢ piekna infrastrukture budowlana, ale réwniez
tzw. "miejsca do ucieczki" typu piekne, spokojne parki; Miasto powinno mieé¢ duzo miejsc do spedzania
czasu razem, powinno by¢ wiecej imprez masowych ( koncerty), dostep do Internetu powinien byé
dobry na calym terenie miasta a nie tylko w centrum; Miasto powinno mieé¢ wiele mozliwosci

spedzania czasu wolnego i rozwijania swoich pasji.

4. Dostepno$¢ mieszkan — mlodzi uczniowie podkreslaja wage czynnikoéw bytowych zwigzanych

przede wszystkim z dostepnoScia (w tym cenami) mieszkan, nawet takich na wynajem.

Atrakcyjny wyglad i cena mieszkan do wynajecia; Mieszkania \ apartamenty w przystepnej Cenie
Ceny nieruchomosci powinny byé atrakcyjne; Latwo dostepne mieszkania dla miodych w dobrej cenie.

Racjonalne ceny mieszkan; dobre ceny wynajmu mieszkan; Mozliwosé zakupu taniego mieszkania

5. Dostepnoé¢ komunikacyjna — latwos¢ i swoboda przemieszczania sie po miejscowosci
ipomiedzy nimi (szczegblnie z oddalonych terendéw do centrum) ma dla mlodych oséb
szczegoblne znaczenie.

Dostepnosé komunikacyjna; Czestsze autobusy do obrzezy miasta powinny byé; Daje mozliwosé
rozwoju, oferta kulturalno-rekreacyjna; Darmowa komunikacja miejska; Dobra komunikacja
miejska; Dobra komunikacja miejska miedzy matymi miastami\wsiami, Dobrze zmobilizowana
komunikacja miejska, Dobre polqczenia komunikacji miejskiej, Dobrze dzialajgca komunikacja

miejska, Dobrze rozbudowana komunikacja miejska; Mozliwosé szybkiego przemieszczania sie

Podsumowujac wskazania badanych odwolujemy sie do jednej z wypowiedzi uczniéw, ktéra w pelni
ilustruje ich wizje miasta przyjaznego mlodym ludziom: ,,(miasto) powinno dawaé¢ zaréwno mozliwo$é
doksztalcania sie jak i mozliwo$¢ znalezienia pracy. Powinno dawa¢ mozliwo$¢é znalezienia mieszkania,
mie¢ dobra komunikacje miejska. Dbaé¢ o powszechne zrozumienie i nie dyskryminowanie osob, ktore

sa inne w jakikolwiek sposob”.

Nasze zainteresowania poznawcze szly takze w kierunku ustalenia, czego brakuje miastom, w ktérych
uczg sie badani. Przyjmujemy, ze wymienione braki moga by¢ traktowane jako czynniki wypychajace,
sprzyjajace podejmowaniu decyzji migracyjnych. Katalog udzielonych odpowiedzi jest zblizony do tych,
ktore byly wymieniane jako oczekiwane. Miasta, w ktorych ucza sie badani sa r6znej wielko$ci i pelnia
rozne funkcje, dlatego zaprezentowane opinie beda dotyczyly kolejno kazdego z nich. Analize
rozpoczniemy od Zielonej Gory.

1. NajczeSciej wymieniane braki Zielonej Gory koncentrowaly sie w obszarze czasu wolnego, ktory

w swobodnych wypowiedziach, wymieniany byl w bardzo wielu kontekstach. Uzyskane wyniki
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potwierdzaja, ze ten obszar aktywnosci jest dla ucznidéw niezwykle istotny, a braki najbardziej
dotkliwe.

Brakuje wiecej atrakcji turystycznych; Brakuje wiekszej ilosci miejsc mozliwych do spotkan,
integracji towarzyskiej; Brakuje wiekszej ilosci wydarzen kulturalnych; Brakuje wydarzen
kulturowych, odbywa sie ich niewiele, jest tez stosunkowo mato miejsc, w ktérych mozna odpoczqé.
Jezeli kto$ mieszka w Scistym centrum to do najblizszego parku lub skrawka zieleni ma daleko;
Bogatszej oferty rekreacyjnej, kulturowej oraz wiecej miejsc przyjaznych mtodym ludziom; Brak
atrakceji pozwalajqcych na aktywne spedzanie czasu, Brak mozliwos$ci dobrego rozwoju sportowego
Malo akcji dla miodziezy typu koncerty; Brak nowych, fajnych miejsc. Nic ciekawego tak naprawde
tutaj nie ma.

Brak miejsc rekreacji xd; Ciekawej oferty kulturalnej; Brakuje dobrze zagospodarowanego miejsca
dla mlodziezy do posiedzenia na $wiezym powietrzu; brakuje duzej ilosci obiektow rozrywkowych;
Ciekawego spedzania czasu z przyjaciétmi w miejscach publicznych; Cisza i spokéj w okolicy,
Atrakcyjnosé terenow rekreacyjnych; Brakuje ciekawych miejsc, w ktérych mozna spedzaé czas oraz
rozwija¢ sie; Brakuje koncertéw nowoczesniejszych artystéow; Brakuje kultury w centrum miasta
(na starym rynku) 1 jest nudno; Brakuje mi atrakcji w moim miesScie; Brakuje mi rozrywkowych
miejsc; Brakuje miejsc do spedzania czasu, ofert pracy; Brakuje miejsc spotkan; dostepno$é do miejsc
spotkan z znajomymi; Duzego kina Cinema City to zart; duzo miejsc rozrywki (zycie po pracy);
Fajnych sklepow: ZARA, PULL&BEAR, PRIMARK, TIGER; festynow, galerii; Dobrego dostepu do
Internetu, imprez masowych, lepszego zagospodarowania terenéw na obrzezach miasta (nowe
miasto); Dobrej oferty kulturalnej; Gléwnie atrakcyjnych miejsc do spedzania wolnego czasu,
ciekawych miejsc do zwiedzania, spacerowania; Imprez i wspomnianych organizacji; Jest tu troche
pusto 1 ciasno, poréwnujqc do innych miast jest mato miejsc, gdzie mogliby spotykaé sie miodzi
ludzie, jest niewielka oferta restauracji; Kafejki internetowej lub miejsca skierowanego do ludzi
lubujgcych sie w bardziej nowoczesnej rozrywce; Kina, bary, centra rekreacji; klubow; klubow
nocnych, placow do spotkan, rozwinietej infrastruktury miejskiej; Mato koncertéow i miejsc do
spotkan dla mtodych; Miejsc rozrywki; Miejsc, malo ciekawych miejsc do ktérych mozna sie przejsé
ze znajomymi dla miodych ludzi; Miejsc dla studentéw 1 miodziezy w celach rekreacyjnych; Miejsc
do spedzania wolnego czasu. Ludzie nudzq sie miastem, w ktérym najwieksza atrakcja jest jazda bez
celu autem z przyjaciétmi; Miejsc do spedzenia czasu ze znajomymi; Miejsc spotkan dla mlodych
ludzi np. jak park teatralny; Miejsc, w ktérych jest czysto, porzqdek. Miejsc, gdzie mozna rozwijaé
swoje zainteresowania; Miejsc w ktorych moge usiqs$é ze znajomymi 1 w spokoju porozmawiaé;
Miejsc zamieszkania w sprzyjajqcej cenie dla mlodych oséb ktére cheq zaczqé mieszkanie samemu;
Miejsc, w ktorych moge sie spotykaé ze znajomymi; miejsc, w ktérych mozna by bylo sie spotkaé,
posiedzie¢ miejsc rekreacyjnych; Miejsc, w ktérych mozna rozwijaé swoje zainteresowania; Moim
zdaniem brakuje wlasnie tych eventéw, w Zielonej Gorze nic sie nie dzieje; Mozliwosé spedzania
czasu poza lekcjami, jak na razie nie ma kompletnie co robi¢ niz siedzie¢ w parku; Mozliwosci
aktywnie spedzania wolnego czasu; Oferty kulturalnej, ciekawych form spedzania wolnego czasu;
Osrodki;

Mysle, ze niczego moze wiecej restauracji umiejscowionych blisko parkow, tadnego krajobrazu
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nie wiem na przyklad wiekszej liczby skateparkéw; Nowych osrodkéow rekreacyjnych oraz
kulturowych + tadnych budynkéw; Ofert kulturystycznych; Przede wszystkim tego péjscia gdzies ze
znajomymi, zeby sie posmiaé. Bo mozna po6j$é nie wiem do lasu np. no ale Brakuje tego miejsca, gdzie
mozna w spokoju usig$é i sie zabawié; Rozrywki i mozliwosci rozwijania interesujqcych mnie
zainteresowari; Sciezek rowerowych; Sklepéw, galerii handlowych, klubéw i silowni; W mojej
miejscowosci brakuje miejsc w ktérych moglabym sie spetniaé\rozwijaé swoje zainteresowania;
Wedlug mnie miasto powinno oferowaé wiecej mozliwosci do rozwoju zainteresowarn; wedtug mnie
mozna urozmaici¢ miejsca do spotkan dla mtodych ludzi; Wiecej miejsc rekreacyjnych takich jak np.
hala w ktérej mozna pojezdzi¢ na tyzwach\rolkach, nie galerii handlowych. Gdzies, gdzie mozna
spedzi¢ fajnie czas a nie pieniqdze; Wielu ciekawych miejsc na aktywne spedzanie czasu dla starszej
miodziezy

2. Definiujac braki Zielonej Gory, badani doé¢ czesto odwolywali sie do zagadnien zwiazanych
z edukacja. Dotyczyly one zar6wno oferty, a wlasciwie brakéw w ofercie jak i poziomu edukacji,

ktory nie zawsze jest zadawalajacy.

Malo rozwiniete - za mate miasto bez wiekszych perspektyw - uczelnia nie zadowala mnie swoim
poziomem; szkoél o réznych kierunkach; Edukacja wyzsza; Brakuje zrozumienia uczniow przez
nauczycieli. Kazdy zadaje jak by tylko sam to robil. Kazdy nauczyciel uwaza, ze nie mam co robié¢ na
innych przedmiotach, a tak na prawde musimy siedzie¢ do wieczora z lekcjami, zeby sie ze wszystkim
wyrobié; Studiowaé wybrane kierunki; Kierunkéw na uniwersytecie. Chce i$¢ na stomatologie, a w
Zielonej Gorze nie mam takiej mozliwosci zwlaszcza, bo rozszerzam matme 1 fizyke a nie chemie i
biologie; Brakuje panstwowej szkoly pozarniczej; Dobrego uniwersytetu; Uczelni o zréznicowanych
kierunkach; Kurséw do ksztalcenia umiejetnosci; Lepszych studiow; Mozliwosci dodatkowego
ksztalcenia zawodowego; Mozliwosci zdobycia wyzszego wyksztalcenia (Studia doktorskie); Mysle,
ze nie jest to problem tylko mojego miasta, ale wciqz odnosze wrazenie, ze szkolnictwo nie skupia sie
na wielu Aspektach dotyczqcych mozliwosci obrania réznych przysztosciowych kierunkéw. Nie ma
duzego wyboru kierunkéw; Pomocy w problemach; Porzqdnej infrastruktury cyfrowej szczegolnie w
szkole!; Studia na niektorych kierunkach nie zachecajq do dalszej nauki; Poziomu uczelni; Mysle, ze
trzy dodatkowe licea poszerzylyby wybor dla nowych uczniéw. Aktualnie jest ich o te 3 za malo;
Brakuje mi w tej szkole wsparcia. Wszystko musze robi¢ sama. Nie mam zadnej pomocy dydaktycznej.
Mimo présb do nauczycieli wielokrotnie styszalam ze mam sobie sama poszukaé i zaplaci¢ za
dodatkowe zajecia; Przede wszystkim brakuje mi odpowiednich kierunkéw studiow, ktére by mnie
zainteresowaty; Rozwoju edukacji, dobrych uczelni; Wydarzen na uniwersytecie, przygotowania
praktycznego miodziezy; Zaplecze, mozliwosé dobrego wyksztalcenia, wieksza ilo$é¢ wydziatéw na

uniwersytecie; Zaje¢ dodatkowych i miejsc do nauki

3. Braki zwigzane z rynkiem pracy koncentrowaly sie przede wszystkim na dobrych ofertach pracy

1 niskich zarobkach.

Atrakcyjnych ofert pracy; Brak miejsc pracy; Brakuje dynamiki oraz miejsc pracy, ktére bytyby

odpowiednie dla mlodych ludzi, ktorzy dopiero skonczyli edukacje; Mozliwosci rozwoju (stazy czy
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kursow); Atrakcyjnosci rynku pracy, wysokich zarobkéw; Brak pracy; Dobrych ofert pracy; Dobrej
pracy, Dobrych ofert pracy dla miodych oséb, Dobrze platnej pracy; Dostepno$é ofert pracy z
wysokimi zarobkami, wysokosé zarobkéw. Duzo firm w ktéorych mozemy nabyé doswiadczenie
zawodowe; Dobrych miejsc pracy. Elastycznej pracy; Choé jest dosy¢ sporo miejsc pracy, brakuje
miejsc w ktérych mégltbym pracowaé w wymarzonym zawodzie; Jest mato miejsc do pracy dla
miodych os6b chcqcych zdobywaé wiecej doswiadcezenia w zawodzie. Wiekszo$é pracodawcow
odgoérnie wymaga doswiadczenia; Latwo$é otworzenia firmy; Miejsc, gdzie mozna zebraé
doswiadczenie w miodym wieku; Miejsc pracy; Atrakcyjnych miejsc, a jesli otworzy sie jakies fajne
przedsiebiorstwo to od razu upada; Ofert pracy; Powinno byé wiecej wiekszych zakladéw pracy
Pracy; Pracy w zawodzie dla osob zaraz po szkole bez dosSwiadczenia; Przestrzeni do pracy na

Swiezym powietrzu malo ofert ciekawej pracy; Wysokich zarobkéw; wiekszej ilosci firm high-tech.

4. Kolejne niedostatki w Zielonej Gorze definiowane byly w obszarze szeroko pojetych relacji
spolecznych. Wydaje sie, ze uczniowie, majac do$wiadczenia pierwszych ulicznych protestow
zwigzanych ze zmiang prawa aborcyjnego, stali sie bardziej wrazliwi na szereg kwestii
spoltecznych. Miedzy innymi akceptacje, tolerancje, wsparcia dla dyskryminowanych grup,

otwartos¢, itp.

Brakuje bezpieczenistwa to jest tak zwany brak empatia u ludzi, nikt nie zareaguje, jak kogos$ zaczng
bié czy okradacé tylko ominq zagapieni w telefon; Akceptacja; Akceptowania ludzi, ktérzy sq tacy sami
jak my a inni twierdza ze sq inni; Brakuje akceptacji ze strony réwiesnikéw, brak pomocy i wsparcia
ze strony nauczycieli i znajomych; Brakuje mi tutaj pewno$ci; Brak wystarczajqcego wsparcia dla
LGBTQI+, Brakuje czasu na rozwdj osobisty, brak dobrej pomocy psychiatrycznej, Kultury, szacunku
do ludzi, Milych ludzi, Moim zdaniem brakuje wiasnie tej tolerancji; Otwartosci ludzi; Nowych
znajomosci; Prywatnosci, wszyscy sie kojarzq\znajq. Miejsc, w ktérych mozna czué sie bezpiecznie;
Otoczenie zle wplywa na moja psychike; Przyjaznej atmosfery; Przyjaznych ludzi i estetycznej
przestrzeni; Szacunku; Szacunku; Szacunku OD o0s6b starszych; Wiekszej tolerancji, Wiezi

spolecznosci, Zgranego spoleczenstwa, Zgrania sie mieszkancow

5. Jako braki (problemy) dostrzezone przez badanych zostaly takze kwestie mieszkaniowe. Jest to
problem, ktoéry czesto jest bariera na drodze do usamodzielnienia sie. W Polsce jest on
szczegblnie wyraznie widoczny na tle innych krajow europejskich w ktérych problem

gniazdowania (dlugiego mieszkania wspoélnie z rodzicami) jest zdecydowanie mniejszy.

Nizsze ceny nieruchomosci; Atrakeyjnych cen na rynku mieszkan; Programy mieszkan
komunalnych; Ceny nieruchomosci; Dobrych cen wynajmu mieszkan, Dostepno$é i jako§é
mieszkan, Tanich mieszkan; Latwo dostepne mieszkania dla mlodych; Lepszej ceny mieszkan.
Miejsc, gdzie bezproblemowo mogliby mieszka¢ uczniowie\studenci\osoby dopiero szukajace
pracy; Wiekszej oferty mieszkan pod wynajem; Przystepnych cen mieszkan; Przystepnych cenowo
mieszkan; Tanich mieszkan dla mlodych; Tanich mieszkan, galerii handlowych, Ikei; Tanich

nowoczesnych kawalerek; Choéby miejsc do zamieszkania;
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Uczniowie nowosolscy, podobnie jak ich zielonogoérscy koledzy definiujac braki ich miejscowosci
najczesciej widzieli je w sferze czasu wolnego.

1. Zwiekiem badanych wiaza sie intensywne relacje spoleczne, che¢ przebywania w towarzystwie
innych, a to z kolei tworzy oczekiwania zwigzane z atrakcyjnymi miejscami w ktérych moga sie

spotykaé, spedzac czas wolny, realizowaé wlasne zainteresowania i pasje.

Brak atrakcji turystycznych; Brak atrakcji; Brak miejsc do spedzenia wolnego czasu, Brakuje
terenéw rekreacyjnych; Brakuje zielonych terenéw; Fajnych miejsc spotkan; Imprez; Kina, duzej
galerii handlowej basenu Jeziorka; Kina, parkéw; Klubéw; Miejsca do spedzenia czasu dla mtodych
0s6b, Jakis baréw (takich dla nieletnich) w ktérych mozna sie spotyka¢ z znajomymi; McDonalda,
Kina i wiecej miejsc do spotkan towarzyskich; Miejsc do imprezowania ze znajomymi; Miejsc do
rozwijania swoich pasji; Miejsca do jazdy na motorach Miejsc rekreacyjnych; Miejsca na spotkania
ze znajomymi; Miejsca w ktérych mozna sie spotkaé ze znajomymi, malo takich miejsc dla mtodych,
gdzie mozna spokojnie usiq$¢ i pogadaé zamawiajqc do tego jakis napdj; Miejsce do spotkan
Mozliwo$é powaznego rozwijana nauki tanca; Przede wszystkim brakuje miejsc w ktérych miode
osoby mogq spedza¢ czas; Przyjaciél; Porzqdnego kina; Rozrywki; Oferty kulturalnej ; Parki, sklepy
W mojej miejscowosci brakuje duzo atrakcji; Wiecej atrakceji i miejsc, gdzie mozna posiedzie¢; Wiecej
miejsc, gdzie mozna spedzi¢ czas ze znajomymi; Wiecej zajeé ktore przyczynilyby sie do wilasnego

rozwoju osobistego; Zdecydowanie wydarzen roznej masci

2. W katalogu brakéw na drugim miejscu uczniowie nowosolscy wymieniali kwestie zwigzane

z rynkiem pracy.

Brakuje atrakcyjnego rynku pracy; Dobrej oferty pracy, Atrakcyjny rynek pracy; Miasto czesciowo
Jjest zamkniete na mniejszych przedsiebiorcéw; Dobrej oferty pracy; Miejsc pracy; Miejsc pracy;
Miejsc pracy dla 0séb uczqcych sie; Miejsc pracy; Mozliwosci zdobycia pracy; Wiekszych mozliwosci
do zalozenia wiasnej firmy

3. Ostatni dajacy sie wyodrebni¢ problem dotyczyl kwestii zwigzanych z edukacja, brakiem
mozliwoS$ci kontynuowania nauki na poziomie wyzszym i ogdlnie z oferta edukacyjng.
Mozliwo$é zdobycia wyzszego wyksztalcenia; Opcji w aspekcie nauki, ksztalcenia sie; Dobrych

szkol; Uczelni; Nie ma uczelni (najblizsza w Zielonej Gérze); MozliwosSci wiekszego wyboru szkét

Szkolnictwo; Szkoly policealnej; Trzeba wyjechaé, zeby moc uzyskaé wyzsze wyksztalcenie

Najbardziej istotne braki wymieniane przez uczniéw z Sulechowa nie odbiegajg przez wymienianych
w Zielonej Gorze i Nowej Soli.

1. Zwigzane sg z czasem wolnym, spotkaniami ze znajomymi i przyjaciéimi.

Brak kin oraz miejsc do rozrywki dla mtodych ludzi; Dobrego skateparku; Miejsc dla osé6b miodych
Miejsc do ktérych mozna wyjsé; Miejsc do spedzenia wolnego czasu; Miejsc do spotkan; Miejsc do

spotkan; Miejsca dla mtodych; Miejsca dla miodziezy; Restauracji, centra handlowego; Rozmaitych
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atrakceji i ciekawych miejsc, gdzie mozna sie spotkaé¢ ze znajomymi; Galerii handlowych, obiektéw
kulturalnych; Miejsc do spedzania czasu, kina i innych miejsc kulturalnych, restauracji fast-food;
Miejsc kulturalnych; Miejsc rekreacyjnych do spedzania wolnego czasu; Wiasnie teatru i miejsc
publicznych w ktérych mozna fajnie spedzi¢ czas ze znajomymi; Zajeé za mlodziezy; W miejscowosci,
w ktorej sie ucze nie ma miejsc w ktérych mlodziez moglaby zaznaé rozrywki; Po lekcjach nie ma w
zasadzie, gdzie i$¢, zeby spotkaé sie ze znajomymi; Parki, basen; Miejsc do spedzania czasu; Nowych
obiektow sportowych; Parkéw, centréow handlowych; Wiecej centréw handlowych; Miejsc w ktérym

Jest zywy obraz kultury.

2. Dotyczaca zagadnien zwigzanych z pracg.

Brak dobrej pracy; Brak dobrych ofert pracy, brak perspektyw; Dobrego rynku pracy; Dobre
zarobki; Ilos¢ mozliwosci pracy i mieszkan; Miejsc pracy, ofert pracy; Jest czesto problem ze

znalezieniem pracy w swoim zawodzie.; Dobrej pracy; Ofert pracy; Rynek pracy

3. Ostatni obszar wskazywany tylko w Sulechowie dotyczyl probleméw komunikacyjnych, braku

komunikacji miejskiej jak i niewystarczajacej z innymi miejscowosciami.

Brakuje dobrego transportu publicznego, Czestej komunikacji miejskiej; Dobrej komunikacji
miejskiej; Dobrej komunikacji miejskiej i polaczen z innymi miejscowosciami; Dobrej komunikacji
publicznej; Dobrej komunikacji; Dobrej pracy oraz dobrej komunikacji; Dojazdéw, miejsc
rekreacyjnych, Polgczenia autobusowe sq czesto zaktualizowane, a pociqgi nie kursujq ze wzgledu na
tory, ktéore sq naprawianie zdecydowanie za dlugo; Komunikacji miejskiej, lepszej komunikacji
z sqsiadujgcymi miastami (Swiebodzin), Komunikacji, Komunikacji miejskiej

Mozliwosci swobodnego przemieszczania komunikacja miejska

Ocena miejscowoSci, w ktorej ucza sie badani uczniowie ma wiele wymiaréw. Kolejnym z nich jest
stopien akceptacji dla roznych stwierdzen dotyczacych przyszloSci zycia w tej miejscowosci. Badani
uczniowie najczesciej zgadzaja sie ze stwierdzeniem, ze mlodzi ludzi beda wyjezdzaé¢ z miejscowoSci,
w ktoérych sie ucza do innych, wiekszych i bardziej atrakcyjnych miast. Zdaniem uczniéw miejscowosc,
w ktorej sie ucza nie wyrdznia sie takze niczym szczeg6lnym sposrdd innych miast w kraju. Uczniowie
szko6t z Sulechowa przyznaja czeSciej niz pozostali uczniowie, ze nie wyobrazajg sobie Zycia w innym
miejscu niz miejscowo$é, w ktorej sie ucza. Uczniowie szkét z Nowej Soli deklaruja czesciej niz pozostali,
ze nawet jesli wyjada w celu nauki i pracy do innych miast, to wréca do miejscowoéci, w ktorej sie ucza
na staro$é. Jednoczeénie przyznajg oni czesciej niz pozostali, ze w Nowej Soli nie ma przysztoéci dla oséb
mtodych. Uczniowie tych ponadto czeSciej niz pozostali przyznaja, ze dostrzegaja atrakcyjno$é miasta,
w ktorej sie ucza dla innych mlodych ludzi, ktérzy moga chcie¢ przyjechac¢ do miasta i ze jest to miejsce,
gdzie chcieliby sie zestarze¢. W deklaracji badanych uczniéw mozna takze odczytaé bardzo zblizone

opinie dotyczace zaréwno Nowej Soli, jak i Zielonej Gory.
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Akceptacja dla stwierdzen o miejscowosci nauki

39,4

>

Jest to migjsce, w ktorym mogtbym/moglabym si¢ zestarzed
45,2

>

62,0

Jest to jedna z miejscowosci w Polsce i niczym specjalnym si¢ 704
nie wyrdznia >

60,5

80,0

Mtodzi ludzie beda wyjezdzaé z mojej miejscowosci do 802

wigkszych, bardziej atrakcyjnych miast

Moja miejscowosc jest na tyle atrakcyjnym miastem, ze 20,3

przyciaga wielu mlodych ludzi, ktérzy chea tu zamieszkac 241

Moja miejscowos¢ rozwija si¢ szybciej niz inne miasta w
moim regionie
g 17,6

Nie ma przyszlosci dla takich 0séb jak ja w mojej
miejscowosci

Nie wyobrazam sobie zycia w innym miejscu niz moja
miejscowosé

Wigkszos¢ moich znajomych chcee stad wyjechac¢
23,6

29,1

Wyjade uczy¢ si¢ i pracowa¢ do innych miejsc, ale 53

chcial/a/bym wréci¢ do mojej miejscowosci na staro§é

~
>
[e=]

B Zielona G6ra M Sulechéw M Nowa S6l

Wykres 95. Akceptacja dla stwierdzen dotyczqcych miejscowosct nauki (%)

Czas wolny

Z wielu opracowan wynika, ze atrakcyjno$é miast mierzona jest przede wszystkim z uwzglednieniem
kryteriow zwiazanych z szeroko pojetym rynkiem pracy, edukacja, zdrowiem, bezpieczenstwem,
dostepnoécia ushug, transportem i lacznoscia, $rodowiskiem, dostepno$cia mieszkan, oferta zwigzang
z czasem wolnym. Obiektywne kryteria maja nieco inne znaczenie dla odmiennych kategorii spolecznych
np. zdrowie jest istotniejsze dla senioréow a rynek pracy i edukacja dla dorastajacej mlodziezy.

Dla mlodziezy coraz bardziej istotnym kryterium staje sie takze oferta spedzania czasu wolnego.
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Takie stwierdzenie ma podstawy empiryczne w niniejszym opracowaniu, kiedy badani uczniowie
w odpowiedzi na pytanie otwarte dotyczgce mocnych i stabych stron miast odwotywali sie czesto do ofert
zwigzanych z czasem wolnym. Potwierdzenie wypowiedzianej tezy znajdujemy takze w odpowiedzi na
pytanie dotyczace wagi oferty czasu wolnego dla ucznidéw, 47,6% z nich deklaruje, ze jest ona

zdecydowanie wazna a 32,0%, ze jest raczej wazna. Tylko nieliczni (4,9%) uznaja, ze nie ma ona dla nich

znaczenia.
Waznos¢ oferty spedzania czasu wolnego
50,0 47,6
40,0 32,0
30,0
20,0 15,5
10,0 l - 33 16
0,0 — —
Zdecydowanie wazna Raczej wazna Ani wazna, ani Raczej niewazna Zdecydowanie

niewazna niewazna

Wykres 96. Wazno$¢é oferty spedzania czasu wolnego (%)

Oferta czasu wolnego jest najwazniejsza dla ucznidéw z Zielonej Gory (81,6%) nastepnie Nowej Soli
(76,5%) i Sulechowa (70,3%). Zauwazamy prawidlowo$c¢, ze im mniejsze miasto, tym oferta dotyczaca
czasu wolnego ma ona mniejsze znaczenie. Zapewne wiaze sie to z innymi mozliwoSciami, wynikajacymi

z ulokowanych w tych miastach instytucji sportowych, kulturalnych i zwigzanych z szeroko pojetym

czasem wolnym.
Waznos$¢ oferty spedzania czasu wolnego
60,0 493
50,0 42,6 43,0
33,5

irgg 323 277 7%
SV, 18,1 19,5
10,0 . . 28 7 30 16 32 19
0,0 . — - — —

Zdecydowanie wazna Raczej wazna Ani wazna, ani Raczej niewazna Zdecydowanie

niewazna niewazna

W Zielona G6éra M Sulechow ® Nowa Sol

Wykres 97. Wazno$¢ oferty spedzania czasu wolnego a miejscowos¢ nauki (%)

Wieksza wage do oferty czasu wolnego przykladaja licealisci, dla 53,5% jest ona zdecydowanie wazna,

podobna odpowiedz wskazalo 43,8% uczniow szkot zawodowych.
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Waznosc¢ oferty spedzania czasu wolnego

60

53,5
50 438
40 33,1
29,3
30
20 17,8
12,7
10 I I 32 32 12 2,1
0 I . — —
Zdecydowanie Raczej wazna Aniwazna, ani  Raczej niewazna ~ Zdecydowanie
wazna niewazna niewazna

Hliccum M szkoly zawodowe

Wykres 98. Wazno$¢ oferty spedzania czasu wolnego a typ szkoly (%)

Najcze$ciej badani spedzajg czas wolny ze znajomymi i przyjaciétmi (61,8%), rodzina nie jest dla uczniow
partnerem do wspdlnych zabaw i zaje¢. Warto odnotowaé, ze niemal 17% respondentéw spedza czas

wolny samodzielnie co oznacza izolacje spoleczng i moze by¢ wskaznikiem probleméw w relacjach z

innymi.

Z kim spedzajq uczniowie czas wolny?

80,0
61,8

60,0

40,0
16,7 16,6

20,0 ’ :

| ] ] -
0,0 ]

Sam 7. rodzing Ze znajomymi\ przyjaciotmi Z innymi osobami

Wykres 99. Z kim uczniowie spedzajq czas wolny (%)

Ocena oferty spedzania czasu wolnego w mieScie, w ktdorym uczniowie uczeszczaja do szkoly
koncentrowala sie na ustaleniu na ile jest ona wystarczajaco rozwinieta w stosunku do potrzeb
mlodziezy. Okolo 80% badanych uwaza, ze w ich miastach jest wystarczajaco duzo $ciezek rowerowych,
teren6ow zielonych, boisk sportowych, ptywalni i centrow sportowych, w ktérych mozna péjsé do sitowni,
uprawiac fitness, kregle itp. Mozna uzna¢, ze w wymienionym wyzej zakresie a gtownie dotyczy on
rekreacji i zaje¢ sportowych aktywno$§¢ w czasie wolnym nie powinna napotykaé na przeszkody
infrastrukturalne. Wylaniajaca sie druga, mniej dostepna kategoria oferty spedzania czasu wolnego
dotyczy instytucji zwigzanych z kultura symboliczna (kina, aktywno$¢ taneczna, plastyczna, muzyczna,

festyny, koncerty, wystawy). Tutaj oceny dostepnoSci sa nizsze i mieszcza sie w przedziale od 50,8% do
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58,6%. W ofercie czasu wolnego jako rzadziej dostepne od obiektow sportowo-rekreacyjnych i czeSciej

od zwigzanych z kultura symboliczng wskazywane byly miejsca spotkan towarzyskich (62,5%) takie jak

puby, kawiarnie, dyskoteki.

Ocena oferty czasu wolnego

Imprezy: festyny, zabawy, turnieje, koncerty, wystawy, itp.

Miejsca spotkan towarzyskich: puby, baty, kawiarnie,
dyskoteki, itp.
Centra sportowe (fitness, sitownia, zajecia grupowe, sauna,
kregle, itp.)

Boiska sportowe
Plywalnia
Sciezki rowerowe

Tereny zielone, place zabaw, parki

Miejsca spotkan grup i organizacji, np.: taneczne, muzyczne,
plastyczne

Kina

I 54,8
I 62,5
I 771
T 83,5
I 77,8
. B
I 84,2
I 50,8

I 58,6

Wykres 100. Ocena oferty czasu wolnego w miejscowosci — ocena (%)

Jak wspomnieliSmy wyzej ocena dostepno$ci infrastruktury dotyczacej spedzania czasu wolnego jest
w pewnym sensie uzalezniona od wielko$ci miejscowosci, w ktérej prowadzono badanie. I tak w Zielonej
Gorze najcze$ciej jako oferte wystarczajaco rozwinieta wskazywano kina, centra sportowe i miejsca
spotkan towarzyskich, pozostale uzyskiwaly wysoki poziom, poréwnywalny z innymi miastami.
Najbardziej w ocenie oferty do Zielonej Goéry zblizona jest Nowa S6l, w ktérej niemal identycznie
ocenione zostaly miejsca spotkan grup artystycznych, $ciezki rowerowe, tereny zielone, boiska sportowe,
festyny, zabawy, turnieje, koncerty. W ocenie wiekszo$ci ofert Sulechéw oceniany jest nieco gorzej,

chociaz dostepno$¢ boisk sportowych i ptywalni oceniona zostala najwyzej.
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Ocena oferty czasu wolnego

Imprezy: festyny, zabawy, turnieje, koncerty, wystawy, itp.

Miejsca spotkant towarzyskich: puby, bary, kawiarnie,
dyskoteki, itp.

Centra sportowe (fitness, sitownia, zajecia grupowe, sauna,
kregle, itp.)

Boiska sportowe
Plywalnia
Sciezki rowerowe

Tereny zielone, place zabaw, parki

Miejsca spotkan grup i organizacji, np.: taneczne, muzyczne,
plastyczne

Kina

W Zielona Géra

e
50,4

531
8277
—
I
87,0
1
I
R
"'50.6

41,1

67,4

m Sulechéw  ® Nowa S6l

Wuykres 101. Ocena oferty czasu wolnego w miejscowosciq a miejscowos¢ nauki (%)

93,3

>

Uczniowie licebw i szk6l zawodowych oceniajac dostepnoéé ofert spedzania czasu wolnego najczesciej sa

zgodni. Niewielkie réznice polegaja na dostrzeganiu wiekszej dostepnoSci przez ucznidw szkot

zawodowych ofert zwigzanych z imprezami ludycznymi (festyny, zabawy, turnieje, koncerty), miejscami

spotkan towarzyskich (puby, kawiarnie, kluby) i miejscami spotkan grup artystycznych (taneczne,

muzyczne, plastyczne). LicealiSci czeéciej jako dostepne wskazywali ptywalnie.
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Ocena oferty czasu wolnego

Imprezy: festyny, zabawy, turnieje, koncerty, wystawy, itp. ﬂ 604
Miejsca spotkari towarzyskich: puby, bary, kawiarnie, dyskoteki,
it Ll 5.4
Centra sportowe (fitness, silownia, zajecia grupowe, sauna, _ ?Gf%
kregle, itp.) >
Boiska sporiov e —
Plywalnia | o0 oo
Sciei rowerowe [N
Teseny icone, place sabavs, parl - E———
Miejsca spotkan grup 1 organizacji, np.: taneczne, muzyczne, _ ﬁ 0
plastyczne 53,2
ki —

Hliceum M szkoly zawodowe

Wykres 102. Ocena oferty czasu wolnego w miejscowosciq a typ szkoly (%)

Zadajac pytanie dotyczace czestotliwo$ci spedzania czasu wolnego w gminach znajdujacych sie
w obszarze planowanego ZNOF poszukiwaliSmy odpowiedzi na pytanie o atrakcyjno$é poszczegblnych
miejsc 1 mobilnoé¢ uczniéw z tym zwigzang. W pierwszej kolejno$ci oméwimy najbardziej atrakcyjne
miejsca, w ktorych badani spedzaja czas czesto lub bardzo czesto. Najbardziej atrakcyjna dla uczniow
w kontek$cie spedzania czasu wolnego jest Zielona Goéra, 66,0% badanych deklaruje, ze czesto lub
bardzo czesto spedza tu swoj wolny czas. Nastepnie wskazywane byly inne miejscowoS$ci w wojewddztwie
lubuskim (35,1%), Nowa Sl (25,7%) i inne miejscowoéci poza wojewodztwem lubuskim (22,7%).

Sulechéw i Otyn uzyskaly kilkunastoprocentowe wskazania pozostale gminy jeszcze mniejsze.
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Czestotliwo$¢ spedzania czasu wolnego

Ziclonej Gétze i okolicach | 22

Sulechowie i okolicach | ISISEINSIININTIGIN N2 55,0

Nowej Soli i okolicach [ N SEIEN 22NN 45,7

Otyniu i okolicach  [IFENZGNSIINENEZENN 67,9
Czerwienisku i okolicach  [ISISZNOINNEREN 65,3
Nowogrodzie Bobrzariskim i okolicach | HSIAN NN 68,9
W Zabotze i jego okolicach ZBNAZNINENSEN 74,6
W Swidnicy i jej okolicach  ENSINGEINSNINRIGEN 67,6
Innej miejscowosci w wojewddztwie lubuskim [ SR SZZZEacee. 26,2
W innej miejscowosci poza wojewddztwem lubuskim [ SEEINESNNNZSE2es 29,7

B Bardzo czesto M Czesto M Czasami M Rzadko Weale

Wykres 103. Czestotliwosé spedzania czasu wolnego w ginach ZNOF (%)

Korelacja uzyskanych wynikéw z miastem, w ktérym uczniowie pobierajg nauke pozwoli nam ustali¢ na
ile spedzanie czasu koncentruje sie w tych miastach a na ile uczniowie przemieszczaja sie
w poszukiwaniu atrakcji zwigzanych z czasem wolnym. W analizach nalezy uwzgledni¢ fakt, ze czesc¢
ucznidéw zielonogorskich, nowosolskich i sulechowskich szk6l pochodzi z innych miejscowosci
ito wlasnie w nich mogg spedza¢ czas wolny. Na tym etapie analizy nie mamy mozliwo$ci uwzglednienia
tej zmiennej. Najczesciej uczniowie pochodzacy z Zielonej Gory, Nowej Soli i Sulechowa swoja
aktywno$¢ poza wszelkimi obowigzkami koncentruja w swoich miastach. Zielona Goéra jest miejscem
spedzania czasu wolnego dla niemal 40% sulechowian i 30% nowosolan. Okolo 10% badanych, uczacych
sie w Zielonej Gorze jako miejsce spedzania czasu wolnego wybiera Sulechéw i Nowa S6l. Podobna
relacja wystepuje pomiedzy Nowag Solg i Sulechowem. Podsumowujac mozemy powiedzieé,
zZe najczesciej wybieranym miejscem spedzania czasu wolnego sa miasta w ktorych uczniowie chodza do
szkoly i najcze$ciej mieszkaja. Zielona Gora jawi sie jako miasto najbardziej atrakcyjne takze dla uczniow

z Nowej Soli i Sulechowa.
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Czestotliwo$¢ spedzania czasu wolnego

Zielonej Gorze 1 okolicach w 80,1
- . 1
Sulechowie i okolicach ’ 71,6

11

5

Nowej Soli i okolicach

Otyniu i okolicach . iGig 310
Czerwiedsku i okolicach % 41,7
. L . 10,5
Nowogrodzie Bobrzaniskim i okolicach R
- . 8
W Zaborze i jego okolicach ,48 5
P, . 12
W Swidnicy i jej okolicach mé 6 0
Innej miejscowosci w wojewodztwie lubuskim ﬂ?, 6&15,5
o L . . 218
W innej miejscowosci poza wojewddztwem lubuskim 326 6

B Zielona Gora M Sulechéw B Nowa Sél

81,8

Wykres 104. Czestotliwosé spedzania czasu wolnego w gminach ZNOF (odpowiedzi czesto 1 bardzo czesto
tqcznie) (%)

Co wplywa na uwzglednianie w planach zyciowych mlodych
ludzi obszaru planowanego ZNOF?

Najwazniejszym celem badania bylo znalezienie odpowiedzi na pytanie o to na ile Zielonogorsko-
Nowosolski Obszar Funkcjonalny jest dla mlodziezy atrakcyjnym miejscem do Zycia i realizacji wtasnych
planéw rozwojowych. We wezeéniejszych czeéciach raportu poszukiwali$my odpowiedzi na to pytanie
poprzez szczegblowe odwolanie sie do czestoSci wskazan i deklaracji uczniéw odnoénie ich planoéw
edukacyjnych, zawodowych, projekcji migracji czy ocen tego regionu oraz korelowanie ich

z podstawowymi, z punktu widzenia celow badania najwazniejszymi cechami samych ucznioéw.

Chcac ustali¢ w jakim stopniu analizowane obszary przekladaja sie na fakt uwzgledniania regionu ZNOF
w planach zyciowych uczniow wykorzystaliémy model regresji liniowej. Uwzglednili$my tylko te

wypowiedzi, ktére precyzowaly plany uczniéw pod wzgledem ulokowania ich w regionie ZNOF.
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Zmiennymi wlaczonymi do modelu, ktére ttumaczy¢ pozwalaja deklaracje badanych uczniow sa: (1)
ocena zadowolenia z aktualnej edukacji; (2) deklaracja checi podjecia pracy zawodowej; (3) poczucie
zwigzku z miejscowos$cia nauki, (4) ocena stopnia, w jakim miejscowo$¢ nauki jest dla uczniéw dobrym

miejscem do realizacji planéw zyciowych oraz (5) plany migracyjne w perspektywie 5 lat.

Wspdlezynniki Wspdlezynniki
niestandaryzowane standaryzowane
Blad
Model B standardowy  Beta t Istotnoé¢
1 (Stala) 1.343 114 11.784 .000
Poziom zadowolenia z-.007 .008 -.035 -.879 .380
edukacji
Pozadane miejsce pracy -.036 .014 -.103 -2.676 .008
Poczucie zwigzku Z.008 .007 .055 1.214 .225
miejscowoscig nauki
Ocena miejscowosci nauki-.064 .017 -.173 -3.833 .000

jako dobrego miejsca do
realizacji wlasnych planéow
zyciowych

Prawdopodobienistwo 138 .015 .361 8.986 .000
migracji w perspektywie 5
lat

a. Zmienna zalezna: Uwzglednienie w planach zyciowych planowanego obszaru ZNOF
Model: R=0,485, R2=0,228, F=32,87, df=5, p<0,00

Analiza regresji pozwala uchwyci¢ site i kierunek oddzialywania wielu czynnikéw na plany migracyjne
uczniéw tacznie. Wyniki analizy pozwalaja uznaé, ze najsilniej na deklaracje badanej mlodziezy odnoénie
uwzgledniania regionu ZNOF we wlasnych planach zyciowych przekladaja sie ich plany migracyjne.
Mozna tu moéwié o zaleznoSci, ze im mniej prawdopodobne jest to, ze w ciagu najblizszych 5 lat kto$
wyjedzie do innej miejscowosci z mySlg o zamieszkaniu tam, tym czeéciej taki kto§ wigze swoje plany
zyciowe z regionem. Prawdopodobienstwo to wzrasta o 36% Jest to zalezno$¢ istotna statystycznie.
Sprecyzowane plany zyciowe zwigzane z regionem maja czedciej takze ci uczniowie, ktérzy uznaja, ze
miejscowo$c¢ ich nauki jest dobrym miejscem do realizacji planéw zyciowych. Ta zalezno$é takze jest
istotna statystycznie. Znaczacy wplyw na uwzglednianie w planach zyciowych ucznibw ma takze
projektowane miejsce pracy — przez tych, ktorzy wskazuja obszary bliskie projektowanemu ZNOF,
region ten jest czeSciej brany pod uwage w formulowaniu planéw na dalsze zycie. Jest to zaleznoéé¢

istotna statystycznie. W modelu uwzgledniono jeszcze dwie inne zmienne. Najmniej znaczacym
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elementem dla formulowania planéw dotyczacych przyszloéci z regionie jest ocena zadowolenia z
edukacji na obecnym jej poziomie. W sposob nieistotny statystycznie mozna takze moéwié o wplywie

poczucia zwigzku z miejscowoscia podejmowania nauki.

Jakie z tej analizy plyng wnioski? Mozna z pewna doza ostrozno$ci uznaé, ze chcac wpltywac¢ na plany
zyciowe mlodych ludzi nalezy wzmacnia¢ w pierwszej kolejnoéci ich poczucie, ze planowany obszar
ZNOF jest miejscem, w ktérym beda mogli podjaé prace oraz zrealizowaé swoje plany zyciowe — nawet
jesli na ktoryms$ etapie zycia, bedzie sie to wigzalo z koniecznoécia migracji (np. w celach zdobycia
wyksztalcenia). Duzo mniejsze znaczenie dla planéw Zyciowych ma aktualnie odbywajaca sie edukacja

czy poczucie zwigzku z miejscowoScia, w ktorej jest ona realizowana.
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Ponizej prezentujemy wszystkie wazniejsze ustalenia empiryczne w podziale na najwazniejsze watki

tematyczne.

MIGRACJE
Przywiazanie do miejsca nauki

e Zwigzek z miejscowo$cia nauki deklaruje 40% badanych a jego brak 39,5%, uczniowie lokujacy
sie na érodku skali ,ani zwigzani, ani niezwigzani” stanowia nieco ponad jedna piata
respondentow.

» Najbardziej przywigzani do swojego miasta sa uczniowie z Sulechowa (60,0%) nastepnie
Zielonej Gory (40,4%) a najmniej z Nowej Soli (26,8%).

« Podobnie czeSciej przywigzanie deklaruja uczniowie szkél zawodowych (43,3%) niz licedw

(35,3%).

Miejsce, w ktérym uczniowie chcieliby mieszkaé po zakonczeniu edukacji

« Jedna czwarta badanych (25,2%) chcialaby pozosta¢ w swojej rodzinnej miejscowoséci, do innej
miejscowosci na terenie planowanego ZNOF chcialoby sie przeprowadzié¢ 6,3%. W sumie na
terenie obszaru funkcjonalnego chcialaby pozosta¢ niespelna jedna trzecia badanych (31,5%).

« Jedli dodamy do tego osoby, ktére deklaruja che¢ zamieszkania w innych miejscowo$ciach na
terenie wojewddztwa lubuskiego (6,2%), to okazuje sie, ze ponad 60% chce migrowaé poza jego
granice, najcze$ciej do innej miejscowosci w Polsce (36,1%) lub za granice (26,3%).

« Najmniej sklonni do opuszczenia swojej miejscowosci lub planowanego obszaru funkcjonalnego
sa uczniowie z Nowej Soli (pozosta¢ chce 36,4%, wyjechaé 57,5%) nastepnie Zielonej Gory
(pozosta¢ chce 29,8%, wyjechaé¢ 69,8%). Deklaracje dotyczace migracji najczeSciej skladaja
uczniowie z Sulechowa (pozosta¢ chce 31,2%, wyjechaé 76,0%).

e Licealisci (76,0%) deklaruja wieksza sklonno$¢ do opuszczenia miejscowoSci i regionu niz

uczniowie szkdl zawodowych (57,5%).

Region w planach zyciowych

« Pytajac o plany i pomysly uczniéw na edukacje i dorosle zycie, ulokowaliémy je w obecnym
miejscu zamieszkania/regionie lub poza nim.

+ Prawie 50% badanych nie potrafilo odpowiedzie¢ na pytanie, uciekajac w sformulowanie
»Trudno powiedzieé, nie mam jeszcze sprecyzowanych planéw”.

e Zdecydowana wiekszo$¢ sposrdd tych, ktorzy takie plany juz maja (36,5%) nie widzi swojej

przyszlosci w obecnym miejscu zamieszkania/regionie. W tej kategorii mieszcza sie wybierajacy
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studia i dalsze zycie we Wroclawiu, Poznaniu i wielu innych miastach lub chcacy wyjechaé¢ za
granice (takze na state).

« Deklarujacy chec¢ pozostania (14,7%) jednoznacznie wigza swoja przyszlos$é z obecnym miejscem
zamieszkania/regionem.

*  Odsetek uczniéw, ktorzy swoje jasno sprecyzowane plany dotyczace edukacji i dalszego zycia
wigza z innym miejscem zamieszkania i regionem jest podobny we wszystkich miastach,
w ktorych prowadzono badanie (Zielona Gora 36,8%; Sulechow 34,0%; Nowa S6l 37,3%).

* Wigksze zroznicowanie dotyczy powiazania przyszloSci z obecnym miejscem
zamieszkania/nauki, najczeSciej takie deklaracje skladali uczniowie z Nowej Soli (20,9%)
nastepnie Sulechowa (15,5%), najrzadziej zielonogorzanie (12,0%).

+ Dane empiryczne upowazniaja nas do sformulowania wniosku o wysokim potencjale
migracyjnym wsrod uczniow przedostatnich klas szkél ponadpodstawowych uczacych sie
w szkolach usytuowanych na terenie planowanego ZNOF.

«  Dwie trzecie badanych deklaruje cheé¢ wyjazdu a ponad 60% chce migrowaé w ciagu 5 lat.

*  Gotowo$¢ do migracji zwigzana jest z kontynuowaniem edukacji (migracje edukacyjne) ale takze
w zwigzku z poszukiwaniem pracy.

« Nawet jesli nie spelnig sie najczarniejsze scenariusze i w rzeczywistoSci wyjedzie ze ZNOF tylko
cze$¢ deklarujacych taka cheé uczniéw, to i tak konsekwencje dla rozwoju obszaru moga byé

powazne.
PRACA
Przyszle miejsce pracy

« Planowany ZNOF bylby atrakcyjnym miejscem pracy dla 6,2% badanych uczniéw, oznacza
to bardzo surowa ocene potencjalu lokalnego rynku pracy. Jesli dodamy do uczniéw chcacych
pracowa¢ w planowanym obszarze funkcjonalnym, tych, ktérzy lokuja sie poza nim,
ale w wojewodztwie lubuskim (6,6%), to w sumie 12,8% badanych widzi swoja zawodowa
przyszlo$é na terenie wojewodztwa lubuskiego.

* Najbardziej atrakcyjnym (pozadanym) miejscem pracy dla uczniéw jest wyjazd za granice
(29,8%) lub w inny region Polski (20,7%).

*  Uczniowie z Sulechowa zdecydowanie rzadziej chcieliby wyjecha¢ do pracy za granice niz ich
rowiednicy z pozostalych miast (Sulechow 17,5%; Nowa So6l 31,8%; Zielona Gora 31,0%).

»  Czesciej lokowaliby sie w wojewodztwie lubuskim poza ZNOF (Sulechéw 11,3%; Nowa S6l 7,0%;
Zielona Gora 5,8%).

Atrakcyjne formy zatrudnienia
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« Najbardziej odpowiednim zatrudnieniem dla uczniéw bylaby praca we wilasnej firmie (42,9%)
lub w innej firmie prywatnej (33,1%). Zdecydowanie rzadziej badani chcieliby pracowac
w instytucjach publicznych (16,1%) czy stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych (5,3%).

*  Wilasne firmy i firmy prywatne sa cze$ciej wskazywane jako odpowiednie dla uczniéw szkol
zawodowych niz licedbw, jednoczesnie czeSciej licealiSci widza sie w pracy w instytucjach

publicznych.

Latwo$¢ znalezienia pracy w ZNOF

* Niemal polowa badanych uczniéw (45,5%) uwaza, ze znalezienie pracy w ZNOF nie bedzie ani
latwe, ani trudne,

« Jedna czwarta przychyla sie do opinii, ze jest to raczej latwe (25,9%) a 6,2%, ze jest to bardzo
latwe. Zauwazalny jest umiarkowany optymizm, ktory wyraza sie w przewidywaniach,
ze znalezienie pracy nie bedzie przysparzalo wielkich problemow.

e Znalezienie pracy jako latwe deklaruje 37,2% uczniéw szkét zawodowych i 24,8% ucznidow
licedw.

* Najbardziej optymistycznie na rynek pracy ZNOF patrza uczniowie z Nowej Soli, 43,3% z nich
uwaza, ze prace mozna znalez¢ raczej lub bardzo tatwo. Nieco bardziej sceptyczni sa uczniowie

z Sulechowa 34,1%, a najbardziej z Zielonej Gory 28,3%.

Prawdopodobienstwo pracy za granica

*  Chet wyjazdu za granice w celach zarobkowych deklaruje 42,1% z czego polowa (20,1%) chce
pozostac za granica na stale a pozostali (22.0%) po jakim$ czasie planuja powrat.

* Niemal 50% badanych wypowiadajac sie na temat prawdopodobienstwa swojej pracy za granica
wybierala sformulowanie ,by¢ moze wyjade”. Takie deklaracje takze uwzglednialy wyjazdy
na stale (13,6%) i czasowe (by¢ moze wyjade, ale nie na stale — 35,6%).

e Zdecydowana deklaracje o niewyjezdzaniu za granice w celach zarobkowych wypowiedzialo
w badaniu 8,8% badanych.

+ Uzyskane dane potwierdzaja duza gotowo$¢ do migracji zarobkowych, ktoéra przewija sie we
wszystkich analizowanych dotychczas odpowiedziach zwigzanych z ruchliwo$cia przestrzenna.

»  Zdecydowane deklaracje ,na pewno wyjade” charakteryzuja przede wszystkim uczniéw z Nowej
Soli, 50,2% z nich obecnie jest o tym przekonana.

* Nizszy, ale podobny poziom checi wyjazdu w celach zarobkowych prezentuja uczniowie
zielonogorscy (40,1%) i sulechowscy (40,6%).

* O migracji definitywnej (stalej, osiedlenczej) mysla czeSciej uczniowie liceow (39,6%) niz szkol
zawodowych (29,4%).

+ Tym samym uczniowie szk6l zawodowych czeSciej traktuja migracje zarobkowe w spos6b

instrumentalny, wyjecha¢, zarobi¢, wréci¢. Takie stanowisko prezentuje 63,4% uczacych sie
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obecnie w przedostatnich klasach szkél zawodowych i 49,3% uczniow przedostatnich klas

licedw.

Kryteria wazne w poszukiwaniu pracy

» Poszukujac pracy uczniowie bedg przede wszystkim zwracali uwage na mozliwo$§¢ uzyskania
wysokich dochodéw (79,9%) i mozliwo$¢é rozwijania wlasnych zainteresowan (46,1%).

« Drugi wskazany czynnik wyraznie ustepuje kryterium finansowemu, a poszukiwania dobrze
platnych miejsc pracy jak ustaliliémy wczeSniej w wielu przypadkach bedzie sie wigzalo
z konieczno$cia migracji do innych miast w kraju i za granice.

+ Dla jednej piatej badanych kryteriami, ktére beda istotne w poszukiwaniu pracy sa takze
stabilno$¢ zatrudnienia (25,9%), mozliwo$¢ zdobycia do$wiadczenia potrzebnego w dalszej

karierze (24,2%) i mozliwo$¢é pracy w odpowiednim towarzystwie (21,9%).

Co decyduje o znalezieniu dobrej pracy?

* Najbardziej istotnymi czynnikami zwigzanymi ze znalezieniem dobrej pracy sa zdaniem
badanych do$wiadczenie zawodowe (30,9%) i dobre wyksztalcenie (27,4%).

*  Oba czynniki wynikaja z osobistego zaangazowania uczniéw w nauke i zdobywanie doswiadczen
na rynku pracy.

e Mniejsze znaczenie w poszukiwaniu pracy badani przypisuja cechom osobowo$ciowym
(inteligencji i sprytowi — 15,5%) i spolecznym (znajomos$ciom i powigzaniom rodzinnym 8,8%).

* Niewielkie znaczenie ma ich zdaniem takze przypadek i szczescie (7,2%) i determinacja
w poszukiwaniu pracy (8,6%).

*  Rynek pracy postrzegany jest przez badanych ucznidéw jako rzadzacy sie do$¢ jasnymi prawami
merytokratycznymi, nagradzani sa ci, ktérzy posiadaja wieksze kompetencje.

*  Czynniki decydujace o znalezieniu dobrej pracy sa do$¢ wyraznie zréznicowane ze wzgledu na
miasto, w ktérym ucza sie badani. Widoczne sg dwie prawidlowosci, Uczniowie zielonogorscy
wieksze znaczenie niz sulechowscy i nowosolscy przypisuja dobremu wyksztalceniu (Zielona
Gora — 29,4%; Sulechow — 25,8%; Nowa Sol — 22,4%).

e Z kolei uczniowie z Nowej Soli po raz kolejny w analizach wydaja sie bardziej pragmatyczni,
przypisujac do$wiadczeniu zawodowemu wieksze znaczenia w poszukiwaniu dobrej pracy. Tutaj
rozklad wynikéw jest odwrotny do prezentowanych powyzej (Nowa So6l — 36,3%; Sulechéw —
32,0%; Zielona Goéra — 29,4%).

e Uczniowie licebw najwieksza wage przypisuja dobremu wyksztalceniu, a uczniowie szko6t
zawodowych do$wiadczeniu zawodowemu. Takie zréznicowanie wydaje sie naturalne z punktu

widzenia zréznicowania procesu dydaktycznego w obu typach szkotl.

Prawdopodobne dzialania w przypadku braku pracy
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Jednym z najbardziej prawdopodobnych sposobéw radzenia sobie z brakiem mozliwo$ci
znalezienia pracy bylyby wyjazdy za granice (35,0%).

Drugim sposobem radzenia sobie z sytuacja braku pracy jest takze migracja, ale majaca
charakter wewnetrzny w inne regiony Polski (17,3%).

W konsekwencji najbardziej prawdopodobne scenariusze dla ponad 50% to poszukiwanie pracy
poza obecnym miejscem zamieszkania.

Znacznie rzadziej wskazywanym rozwigzaniem w sytuacji braku mozliwosci znalezienia pracy
jest rozpoczecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (13,5%) i podjecie jakiejkolwiek pracy
(10,6%).

Jeszcze mniej atrakcyjne wydaja sie dla badanych doksztalcanie (5,8%) i zmiana zawodu (2,7%).
A juz zupelnie nieistotna okazuje sie rejestracja w Urzedzie Pracy, instytucja ta w opiniach
badanych jest niemal niewidoczna i rokuje bardzo male nadzieje na rozwigzanie problemu
bezrobocia.

Wyjazdy zagraniczne sa czeSciej wskazywane jako dobre rozwigzanie w przypadku braku pracy
przez ucznidéw z Nowej Soli i Zielonej Gory, a zarobkowe migracje wewnetrzne przez uczniow

z Sulechowa.

Mozliwy czas dojazdu do pracy

Wiekszos¢é badanych (54,2%) chcialaby dojezdza¢ do pracy nie dtuzej niz 30 minut, oznacza to,
ze najczeSciej bylaby to praca w tej samej miejscowo$ci lub na jej obrzezach.

Dla 45,8% badanych uczniéw dojazdy do pracy moglyby by¢ dluzsze, powyzej 30 minut. W tym
przypadku mozna méwic o gotowos$ci podjecia pracy w innych miejscowos$ciach np. dojazdach z
Zielonej Gory do Nowej Soli czy Sulechowa.

Akceptowany czas dojazdu do pracy jest zrdéznicowany ze wzgledu na miejscowo$c z jakiej
pochodza uczniowie. Do 30 minut chcieliby najczeéciej dojezdzaé uczniowie ze szkol
nowosolskich (63,7%), nastepnie sulechowskich (58,8%) i zielonogérskich (50,5%). Doktadnie
w odwrotnej kolejnoéci (Zielona Goéra, Sulechow, Nowa Sol) przedstawia sie gotowos$¢ do

pokonywania wiekszych dystansow w dojazdach do pracy.

EDUKACJA

Wiekszo$¢ uczniow jest zadowolonych ze swoich szkét - bardzo zadowolony (14,4%), raczej
zadowolony (41,8%).

Co piaty uczen nie jest zadowolony ze swojej szkoly (raczej lub bardzo).

Zadowolenie z wlasnej szkoly jest w pewnym stopniu uwarunkowane miastem, w ktoérym
usytuowane sg placowki edukacyjne. I tak najbardziej zadowoleni z wlasnych szkél sa uczniowie

uczacy sie w Zielonej Gorze (56,3%), nastepnie w Sulechowie (54,5%) i Nowej Soli (46,8%).
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«  Wyniki wskazuja na wieksze zadowolenie z wlasnych szkoél uczniéw uczeszezajacych do szkol
zawodowych (60,9%) (technika, zasadnicze szkoly zawodowe) niz licebw ogoblnoksztatcacych
(46,7%).

« Ponownie swoja szkole wybraloby 75,5% uczniow.

» Najczesciej majac taka mozliwoé¢ inne szkoly wybraliby uczniowie z Zielonej Gory (25,2%),

rzadziej z Sulechowa (23,7%) i najrzadziej z Nowej Soli (17,8%).

Kompetencje uzyskane w szkole

- kompetencje spoleczne

» Sposéréd wszystkich dzialan zaproponowanych w katalogu, najcze$ciej badani uczniowie
wskazywali na pomaganie innym (63,8%), jako umiejetno$¢, ktora zostala uksztaltowana
w trakcie dotychczasowej edukacji.

* Rzadziej badani sg przygotowani przez szkote do uczestniczenia w formach wolontaryjnych

(47,0%) czy zaangazowania obywatelskiego (43,9%).
- kompetencje edukacyjne

* W opiniach uczniéw szkola w duzym stopniu przygotowuje ich do podjecia studiéw wyzszych
(60,7%).
* Znacznie gorzej uczniowie oceniaja swoje szkoly w kontek$cie przygotowania ich do wyboru

kolejnego etapu edukacji. Prawie 60% badanych nie uzyskuje pomocy w tej kwestii w szkole.

- kompetencje zawodowe

* Ponad 50% uczniow deklaruje, ze szkola przygotowuje ich do podjecia pracy zawodowe;.

* Inne umiejetnosci z nig zwiazane wymieniane byly przez ucznidéw najrzadzie;j. I tak tylko 28,1%
badanych stwierdza, ze szkola przygotowuje ich do zalozenia wlasnej firmy a 34,6% ma wiedze
dotyczaca sposobdéw poszukiwania pracy.

+  Wymienione umiejetnoSci spoleczne i zwigzane z dalsza edukacja sa czeSciej przekazywane
uczniom niz zwigzane z pracg zawodow3 i radzeniem sobie na rynku pracy.

»  Przygotowanie uczniéw do podejmowania dzialan zwigzanych z rynkiem pracy, dalsza edukacja,
aktywno$cia spoleczna i mozliwoScia realizacji wlasnych zainteresowan zrb6znicowane jest ze
wzgledu na miasto, w ktéorym edukacja ma miejsce.

»  Szkoly nowosolskie wyraznie odbiegaja od pozostalych w obszarze dzialan zwigzanych z rynkiem
pracy. Uczniowie tych szkét czuja sie najlepiej przygotowani do podjecia pracy zawodowej
(72,0%), zalozenia wlasnej dzialalnoSci gospodarczej (43,4%) i sposobdéw poszukiwania pracy
(51,1%).
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Uczniowie z Sulechowa wyrdzniaja sie na tle ucznidw z innych miast kompetencjami
spolecznymi takimi jak pomaganie innym (76,5%) czy aktywno$¢ wolontaryjna (63,5%).
Ponadto czuja sie najbardziej przygotowani przez szkole do podjecia studiéw wyzszych (71,8%).
Uczniowie zielonogoérscy w kazdym z badanych aspektéw gorzej oceniaja te dzialania, do ktérych
powinna przygotowywac ich szkota.

Uczniowie licebw przygotowywani sa przede wszystkim do kontynuowania nauki i podjecia
studiow wyzszych (74,5%) a takze czeéciej wyposazeni sa w kompetencje spoleczne, takie jak
pomaganie innym (69,9%), odbywanie wolontariatu (56,4%) czy zaangazowanie obywatelskie
(46,8%).

Uczniowie szkél zawodowych zdecydowanie czeéciej przygotowani sa do podjecia pracy
zawodowej (74,7%), sposobdw poszukiwania pracy (44,6%), zalozenia wlasnej dzialalnoS$ci

gospodarczej (39,8%).

Mocne i slabe strony szkoly

Wskazujac mocne i stabe strony szkél w wiekszoéci ocenianych aspektéw uczniowie najczesciej
wskazywali ocene niejednoznaczng ,,ani mocna, ani staba strona”.

Katalog najmocniejszych stron rozpoczynaja relacje kolezenskie, ktére pozytywnie oceniane sa
przez 60,8% badanych. Innym wysoko ocenianym aspektem relacji spotecznych jest stosunek
nauczycieli do uczniow (45,0%). Obok dobrych relacji spolecznych mocna strong edukacji
w szkolach ZNOF jest jej poziom merytoryczny wyrazajacy sie w wysokich ocenach nauczania
przedmiotéw humanistycznych (45,3%), przedmiotow Scistych (44,5%) i nauki jezykéw obcych
(44,4%). Do mocnych stron nauki uczniowie zaliczyli takze oferte zaje¢ praktycznych (44,6%)
i mozliwoé¢ odbywania stazy, praktyk i stypendidéw zagranicznych (43,9%).

Liste stabych stron identyfikowanych przez uczniow rozpoczyna oferta zaje¢ pozalekcyjnych
(47,5%) i co sie z tym wiaze, organizowanie czasu wolnego (38,0%) a takze mozliwo$é¢ rozwijania
swoich zainteresowan (32,8%), zajecia sportowe (31,0%) i aktywno$¢ kulturalna (27,1%).
Wskazane wyzej aspekty identyfikowane w pierwszej kolejnosci jako slabe strony wigza sie
z pozadydaktycznymi funkcjami szkdél do ktérych w systemie edukacyjnym przywigzuje sie
zdecydowanie mniejsza role.

Ocena mocnych stron szkoly jest wyraznie zr6znicowana przez miasto, w ktérym uczniowie
pobieraja nauke. Juz wczeéniej analizujac katalog aktywno$ci do ktorych przygotowuje szkota
uczniowie nowosolscy wskazywali na szereg aspektow zwigzanych z rynkiem pracy,
ta prawidlowo$¢ powtarza sie takze w ocenie mocnych stron szkoly. Uczniowie z Nowej Soli
czesciej niz z Zielonej Gory i Sulechowa jako mocna strone swoich szkét wskazuja oferte zajeé
praktycznych (NS — 67,4%; ZG — 44,3%; S — 33,0%) mozliwo$¢ stazy/praktyk (NS — 57,3%; ZG
— 46,7%; S — 30.8%), doradztwo zawodowe (NS — 52,8%; ZG — 37,2%; S — 30,8%) i wspoOlprace
z przedsiebiorcami (NS — 46,6%; ZG — 24,4%; S — 16,5%).
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* Nauczanie przedmiotéw humanistycznych (S — 63,7%; ZG — 48,3%; NS — 42,7%) i aktywno$¢
kulturalna (S — 46,2%; ZG — 23,4%; NS — 32,0%) sa wymieniane czeéciej jako mocne strony
szkoly przez uczniéw z Sulechowa.

*  Uczniowie zielonogoérscy w swoich ocenach mocnych stron szkoly nie wyr6zniaja sie na tle
kolezanek i kolegow z innych miast w ktorych realizowano badanie.

* Zdecydowanie czeSciej uczniowie szkol zawodowych jako mocne strony wymieniaja aspekty
zwigzane z przygotowaniem do wykonywania zawodu i rynkiem pracy (oferta zajeé
praktycznych, mozliwo$¢ stazy i praktyk, wspolpraca z przedsiebiorcami, doradztwo
zawodowe).

« Natomiast uczniowie licedw czesciej jako mocne strony swoich szkoél wskazuja nauke jezykow
obcych, nauke przedmiotéw humanistycznych czy zaangazowanie uczniéw w zycie szkoly.

« Taki podzial wydaje sie zupelnie naturalny i wynika z przygotowywania na tym etapie edukacji
swoich uczniéw do innych rél. Szkoly zawodowe przygotowuja do wejscia na rynek pracy a licea

do kontynuacji nauki.

Polecenie innym wlasnej szkoly

« Najczeéciej badani uczniowie polecaliby swoje szkoly (66,3%), wsrdd nich jedna piata zrobilaby
to zdecydowanie (20,7%) a 45,6% raczej polecitaby swoja szkole jako dobre miejsce do nauki.

»  Uczniowie, ktérzy raczej nie poleciliby swojej szkoly (11,7%) lub zdecydowanie by tego nie zrobili
(5,2%) stanowia zdecydowanie mniejsza cze$¢ badanych.

« Edukacje w swojej szkole najczesciej polecaliby uczniowie z Nowej Soli, uczyniloby tak 71,8%
(raczej tak 42,1%; zdecydowanie tak 29,7%), nastepnie z Sulechowa 67,0% (raczej tak 55,7%;
zdecydowanie tak 11,3%) i Zielonej Gory 64,8% (raczej tak 45,5%; zdecydowanie tak 19,3%).

e Zdaniem badanych godniejsze polecenia bylyby szkoly zawodowe (69,8% - suma odpowiedzi
zdecydowanie i raczej polecilbym) niz licea ogblnoksztalcace (61,2% - suma odpowiedzi

zdecydowanie i raczej polecilbym).

Plany na przyszlo§é

» Najwieksza cze$¢ ucznidéw chece kontynuowaé nauke i lgczy¢ ja z praca zawodowa (42,2%) a takze
kontynuowac nauke i nie podejmowac pracy (22,6%).

« Podjecie pracy zawodowej bez kontynuowania nauki zadeklarowato 15,9% badanych uczniow.

¢ Podsumowujac mozemy powiedzie¢, ze glowna aktywnoscia po ukonczeniu szkoly
ponadpodstawowej bedzie nauka i laczenie nauki z praca.

*  Uczniowie uczeszczajacy do szkél w trzech miastach, w ktérych realizowaliSmy badanie
najczeSciej cheg kontynuowac nauke i laczy¢ ja z praca zawodowa (Nowa So6l — 37,6%; Zielona

Gora — 43,2%; Sulechow — 46,4%).
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Wieksze réznice widoczne sg na poziomie deklaracji zwigzanych z kontynuowaniem nauki
iniepodejmowaniem pracy, takie zamiary ma jedna czwarta ucznioéw zielonogorskich (25,1%),
nieco mniej ksztalcacych sie w Sulechowie (19,6%) i najmniej w Nowej Soli (14,9%).

Z kolei pracowa¢ zawodowo i nie kontynuowaé nauki chce najwiecej uczniow z Nowej Soli

(25,7%) nastepnie Zielonej Gory (13,4%) i Sulechowa (12,4%).

Migracje edukacyjne

Kluczowym z punktu widzenia celu badan i niniejszego opracowania bylo ustalenie, gdzie badani
uczniowie maja zamiar kontynuowaé nauke, wiaze sie to z rozpoznaniem skali migracji
edukacyjnych.

Bez wzgledu na to czy byl to pierwszy czy kolejny wybér, Zielona Gore jako miejsce kontynuacji
nauki wskazywato 24,3% badanych, ktérzy udzielili odpowiedzi na pytanie otwarte.

Jesli dodac do tego kilka wskazan innych miast ZNOF (Nowa Sdl, Sulechéw) to odsetek cheacych
kontynuowa¢ nauke w planowanym obszarze funkcjonalnym osigga poziom 28,2%.

Ponad dwie trzecie badanych deklaruje migracje edukacyjne i che¢ kontynuowania nauki
w wiekszych osrodkach akademickich.

Najbardziej popularnymi kierunkami okazaly sie takie miasta jak Wroclaw (40,9%) i Poznan
(29,8%).

Inne bardziej odlegle od miast ZNOF osrodki (Krakow, Warszawa, Gdansk) wskazywane byly
rzadziej, ale w sumie to 27,0% wskazan.

Jeszcze inne miasta akademickie takie jak Torun, Szczecin, Opole, £6dZ, Rzeszow, itp. w sumie
uzyskaly 14,4%.

Obraz planowanych migracji edukacyjnych uzupeliaja wyjazdy zagraniczne, taka deklaracja
pojawila sie w wypowiedziach 16,0 udzielajacych odpowiedzi na pytanie otwarte.

Badani najczeSciej byli zainteresowani miastami niemieckimi (Berlin, Hamburg, Monachium,
Oldenburg), wymieniali takze Dublin, Edynburg, Kopenhage, Manchester, Londyn, Glasgow,
Prage, Rzym.

Podsumowujac mozna powiedzieé, ze badana mlodziez uczeszczajaca do przedostatnich klas
w szkolach ponadpodstawowych, zlokalizowanych w planowanym obszarze ZNOF najczeSciej

planuje kontynuowa¢ nauke, poza tym obszarem.

Branze na przyszto$é

W badaniu interesowalo nas jakie kierunki (dziedziny) pozostaja w kregu zainteresowan
uczniow, z jakimi branzami chcieliby wigza¢ swoja przyszlo$é? Najbardziej popularna okazala
sie logistyka i spedycja (10,9%) a takze praca z ludZzmi — psychologia, socjologia, pedagogika
(10,8%). Wymienionym wyzej niewiele ustepuje medycyna i nauki o zdrowiu (9,4%),

informatyka (7,8%) i ekonomia (7,1%).
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+ Nieco mniejsza popularnos$cia ciesza sie uslugi osobiste takie jak fryzjerstwo i kosmetologia
(6,2%), stuzby mundurowe (6,0%), media (5,0%), sztuka (5,0%).

o Jeszcze nizej w hierarchii interesujacych zawodow ulokowane przez ucznidéw zostaly przemyst
(4,6%), prawo i administracja (4,1%) i budownictwo (4,0). Najmniej interesujace dziedziny to
rolnictwo (1,7%), praca w instytucjach publicznych, urzedach (1,2%), ochrona §rodowiska (1,1%)

i praca w edukacji - przedszkola, szkoly (1,1%).

Aspiracje edukacyjne

e Prawie 65% badanych uczniow aspiruje do osiggniecia wyksztalcenia wyzszego w tym
licencjackie i inzynierskie chce osiagngé 29,8% a magisterskie 34,5%.

* Swoja edukacje chce zakonczy¢ na poziomie $rednim ogdlnoksztalcacym (14,4%), $rednim
zawodowym (13,0%) lub pomaturalnym, policealnym (8,2%) nieco ponad jedna trzecia
badanych.

«  Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe jest satysfakcjonujace dla 5,8% badanych.

+  Uczniowie zapytani o to czy uda im sie uzyska¢ planowany poziom wyksztalcenia w szkolach
zlokalizowanych na terenie planowanego ZNOF najczeéciej odpowiadali, ze tak (zdecydowanie
tak 10,2%; raczej tak 48,8%).

» Ponad 30% respondentéw jest w tej kwestii sceptycznych (raczej nie 22,2%; zdecydowanie nie
8,0%).

* Najwiecej sceptycyzmu pojawia sie wsrdéd ucznidw zielonogoérskich 33,0% (zsumowane
odpowiedzi raczej nie, zdecydowanie nie), nastepnie sulechowskich 32,3% i nowosolskich
(21,3%).

OCENA MOZLIWOSCI SAMOROZWOJU I SAMOREALIZACJI

Miejscowo$¢ nauki jako dobre miejsce do realizacji wlasnych planéw

+ Prawie jedna trzecia uczniow przedostatnich klas szk6él ponadpodstawowych na obszarze
planowanego ZNOF uwaza, ze miejsce, w ktorym sie ucza jest dobre do realizacji wlasnych
planéw (25,1% uwaza, ze raczej tak, a 5,2% zdecydowanie tak).

+ Na drugim biegunie zaproponowanej skali lokuja sie ci uczniowie, ktérzy negatywnie ocenili
mozliwoSci realizacji wlasnych planéw. Pesymistow jest o 5,6% wiecej niz optymistéw, inaczej
tez rozkladaja sie ich wybory, jeéli chodzi o sile przekonania, 14,8% uwaza, ze zdecydowanie
a 21,1%, ze raczej obecne miejsce nauki nie jest dobre do realizacji wtasnych planéw.

» Nalezy zwro6ci¢ uwage, ze jedna trzecia badanych wybrala odpowiedz $srodkowa (neutralng), dla
nich obecne miejsce nie jest ani dobre, ani zle do realizacji wlasnych planéw.

« Najbardziej krytycznie jako miejsce realizacji wlasnych planéw zyciowych zostal oceniony

Sulechéw (51,6%) nastepnie Zielona Goéra (35,4%) i Nowa So6l (31,3%).
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* Niemal dwukrotnie wiecej uczniow LO (46,1%) ocenia bardziej negatywnie niz pozytywnie
(24,9%) miasto, w ktorym sie ucza jako miejsce do realizacji wlasnych planow zyciowych.

e Oceny uczniéw szkol zawodowych sa czeSciej pozytywne (32,9%) niz negatywne (28,6%).

Poczucie podmiotowoSci

* Badani uczniowie najczesciej sa przekonani, ze nie maja zadnego wplywu (52,5%) lub maja maly
wplyw (32,7%) na sprawy, ktore sie dzieja w miejscowosci, w ktorej sie ucza.

*  Duzy lub bardzo duzy wplyw deklaruje niespelna 15% badanych. Obraz jest jasny i czytelny,
mlodziez ma poczucie braku mozliwo$ci wspdluczestnictwa w zyciu publicznym.

«  Poczucie wspoétuczestnictwa w Zyciu publicznym (podmiotowo$ci spotecznej) jest zroznicowane
ze wzgledu na miasto, w ktorym realizowaliémy badanie. Nie oznacza to zmiany zasadniczych
przekonan o braku wplywu, oznacza natomiast, ze w Nowej Soli (26,8%) wiekszy odsetek
badanych niz w Sulechowie (15,8%) i Zielonej Gorze (10,8%) deklaruje, ze moze wplywaé na to
co dzieje sie w ich mieScie.

» Najczesciej uczniowie sa przekonani (40,9%), ze mlodziez nie angazuje sie, poniewaz nie ma
takiej mozliwoéci, 21,4% badanych sktania sie ku opinii, Ze przyczyny braku zaangazowania leza
po stronie mlodziezy, ktéra nie wykorzystuje danych im mozliwosci.

e Brak mozliwoSci wspoéluczestnictwa w zyciu publicznym najczeSciej deklaruja uczniowie
z Sulechowa (49,0%) nastepnie Nowej Soli (43,0%) i Zielonej Gory (39,7%).

e Zrbznicowane sa takze odpowiedzi wskazujace brak zainteresowania wspoéldecydowaniem
mimo istnienia takich mozliwosci. Takie przekonanie zywi 29,0% uczniéw z Nowej Soli, 20,0%

z Zielonej Gory i 14,6% z Sulechowa.

Problemy miejscowo$ci — perspektywa wiadz i mlodziezy

» Badani uczniowie najczesciej deklaruja, ze wladze miejscowosci, w ktdrych sie ucza czeSciowo
tak samo, a cze$ciowo inaczej widza ich potrzeby (59,9%).

« Prawie 30% uwaza, ze perspektywa patrzenia na problemy wladz i uczniéw jest zupelnie inna.

* Nieco ponad 10% uwaza, ze jest taka sama.

e Uczniowie z Nowej Soli 0 10% czeSciej niz ich rowiesnicy z Zielonej Gory i Sulechowa deklaruja,
ze wladze podobnie jak oni postrzegaja problemy.

» Najczeéciej rozbieznosci zglaszaja sulechowianie (34,4%), uczniowie z Zielonej Gory (28,9%)

i Nowej Soli (27,0%) maja w tym wzgledzie zblizone stanowisko.

WartoS$ci wazne w zyciu mlodziezy planowanego ZNOF

+ Katalog uczniowskich wartosci otwieraja te ktoére maja charakter allocentryczny, zwigzane
z milo$cia i przyjaznia (58,2%).

* Kolejne miejsca zajmuja zdrowie (53,7%) i szczedcie rodzinne (49,4%).
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+ Jedna trzecia wskazan dotyczy kariery zawodowej (34,8%), a wiec wartoSci uznawanej przez
wielu badaczy za instrumentalng.

e Inne warto$ci zwigzane z praca zawodowa takie jak wysoki status materialny (15,3%),
wyksztalcenie/kwalifikacje (11,5%), zaradno$é zyciowa (17,8%) czy dobre znajomosci (8,2%)
wskazywane byly przez badanych zdecydowanie rzadzie;j.

« Najmniej istotne dla badanych okazaly sie wplyw na gospodarke i polityke (2,2%), zycie zgodne

z zasadami religii (2,6%) i aktywno$¢ spoleczna, bycie uzytecznym spolecznie (3,2%).

Najwazniejsze problemy mlodziezy

» Najwiekszym problemem dla badanej mlodziezy okazal sie stres, wskazato go 40,6% badanych.

+ Kolejne wymieniane przez badanych problemy zwiazane byly ze sfera przyszlej aktywnosci
zawodowej, uczniowie dostrzegaja je w braku mozliwoéci znalezienia pracy (31,9%), braku
perspektyw na rozwoj zawodowy (28,5%), umowy $mieciowe (17,9%) a takze w braku Srodkow
do usamodzielnienia sie (30,2%).

« Pozostale problemy wydaja sie mniej istotne, ale takze zauwazalne, dotycza szybkiego tempa
zycia (16,7%) i zwigzanego z tym poczucia braku czasu (19,7%).

e Odwoluja sie takze do sytuacji materialnej, ktéra tworzy bariery rozwojowe w postaci
niewystarczajacych $rodkéw finansowych do zapewnienia odpowiedniego standardu zycia
(18,7%) i sytuacji finansowej utrudniajacej zalozenie rodziny (11,8%).

e Jeszcze inne problemy wigza sie z relacjami spolecznymi, poczuciem braku akceptacji
1 przynalezno$ci do grupy (15,1%) i zbyt wygorowanymi oczekiwaniami otoczenia (16,4%).

e Sulechdéw jawi sie jako miasto, w ktérym uczniowie obawiaja sie w najwiekszym stopniu
trudno$ci w znalezieniu pracy (45,3%) i braku perspektyw na rozwdj zawodowy (41,21%).
Odsetek wskazan dotyczacych tych probleméw jest w Sulechowie zdecydowanie wiekszy niz
w Nowej Soli i Zielonej Gorze.

e Stres w najwiekszym stopniu jawi sie problemem dla uczniéw zielonogoérskich (45,5%).

e Uczniowie z Nowej Soli poza wymienionymi wyzej problemami sa podobni do swoich

rowie$nikow w innych miastach.

DEFICYTY INSTYTUCJONALNE I ORGANIZACYJNE PLANOWANEGO ZIELONOGORSKO-
NOWSOLSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO

Czy planowany ZNOF bedzie w stanie stworzy¢ lepsze warunki rozwojowe?

« Badani uczniowie dostrzegaja w stworzeniu ZNOF szanse rozwojowe. Takiego zdania jest 42,9%
badanych (skumulowane odpowiedzi — zdecydowanie i raczej tak).
« Brak jednoznacznych opinii charakteryzuje 28,1% badanych, a 14,3% neguje szanse rozwojowe

projektowanego ZNOF.
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* W najwiekszym stopniu uczniowie z Nowej Soli dostrzegaja szanse rozwojowe w ZNOF (45,5%),
W najmniejszym - uczniowie z Zielonej Gory (42,7%).
*  Uczniowie szkol zawodowych nieco czeéciej niz uczniowie liceow dostrzegaja szanse rozwojowe

w stworzeniu projektowanego ZNOF.

Potrzeby mlodziezy w projektowanym ZNOF

*  Rozszerzenia dzialaii pomocowych i dbaloéé o relacje miedzyludzkie
*  Rozwdj oferty rozrywkowej

*  Rozwdj oferty edukacyjnej i dbalosé o prestiz uczelni

« Poprawa dostepnos$ci komunikacyjnej

*  Mozliwosci otrzymania wsparcia na start

« Tworzenie warunkéw do rozwijania wlasnych zainteresowan

SEABE I MOCNE STRONY MIEJSCOWOSCI KSZTALCENIA

Miejscowo$é nauki jako dobre miejsce do zycia

e  Zielona Géra wedlug deklaracji uczniéw jest dobrym miejscem do zycia dla rodzin z dzie¢mi oraz
0soOb starszych. Za dobre miejsce do zycia dla mlodziezy uznaje ja 35,4% badanych. Warto
podkreslié, ze 23,2% deklaracji zielonogorskich uczniéw kieruje sie w strone studentow.

+  Sulechdw jest wedlug deklaracji badanych uczniéw dobrym miejscem do zycia przede wszystkim
dla os6b starszych, ale takze dla rodzin z dzie¢mi, dla mlodziezy i dla dzieci.

» Nowa S4l jest zdaniem ucznidéw atrakcyjna przede wszystkim dla rodzin z dzie¢mi, seniordw,
mlodziezy i dzieci.

» Ciekawa obserwacja jest takze to, ze zadne z miast w ktérych ucza sie badani nie jest postrzegane

przez nich jako przyjazne dla oséb z wyzszym wyksztalceniem i dla oséb przedsiebiorczych.
CZYNNIKI PRZYCIAGAJACE I WYPYCHAJACE
Zielona Géra

* W Zielonej Gorze z 19 zaprezentowanych w pytaniu czynnikoéw 10 okazalo sie zacheca¢ do

mieszkania, 7 zachecaé do wyjazdu a 2 nie mialy wiekszego znaczenia.
Czynniki przyciaggajace

« Najbardziej istotnymi czynnikami przyciagajacymi, decydujacymi o atrakcyjnos$ci Zielonej Gory
dla uczniow przedostatnich klas szk6él ponadpodstawowych sa przyjaciele i znajomi (72,8%)

i wiezi rodzinne (67,5%).
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» Pozostale czynniki w najwiekszym stopniu zachecajace do pozostania w mieécie to: jako$c
powietrza i Srodowiska naturalnego (65,4%), komunikacja w miescie (64,2%), cisza i spokdj

w okolicy (60,1%), bezpieczenstwo w mieScie (54,7%), estetyka miasta i przestrzeni publicznej

(53,7%).
Czynniki wypychajace

*  Najbardziej istotnymi czynnikami wypychajacymi sa: wysoko$¢ zarobkéw (62,5%), mozliwo$cé
zdobycia dobrego wyksztalcenia (56,6%), atrakcyjnosé rynku, ofert pracy (48,1%), warunki do
zalozenia i prowadzenia wlasnej firmy (41,6%), oferta kulturalna (42,8%), oferta spedzania

czasu wolnego (42,5%).
Sulechow

« Bilans czynnikéw zachecajacych do pozostania lub wyjazdu z Sulechowa wyglada inaczej niz
w Zielonej Goérze. Sulechow w ocenie uczniéw jest dla nich miastem mniej atrakcyjnym,
zdaniem badanych tylko cztery czynniki na dziewietnaScie w wiekszym stopniu zachecaja do

pozostania niz wyjazdu,
Czynniki przyciaggajace

«  Czynniki przyciagajace to wiezi rodzinne (61,9%), przyjaciele i znajomi (56,3%), cisza i spokéj

w okolicy (50,0%) i jako$¢ powietrza Srodowisko naturalne (46,9%).
Czynniki wypychajace

+ Katalog czynnikdéw w wiekszym stopniu wypychajacych mlodziez z Sulechowa otwieraja te, ktore
podobnie jak w Zielonej Gorze zwigzane sg z rynkiem pracy: wysoko$é zarobkow (74,0%), mala
atrakcyjno$¢ ofert pracy (67,0%), warunki zalozenia i prowadzenia wlasnej firmy (63,8%).

» Zniecheca do pozostania tutaj takze brak mozliwoSci zdobycia dobrego wyksztalcenia (66,7%),
estetyka miasta i jako§¢ przestrzeni publicznej (58,9%), oferta spedzania czasu wolnego
(58,8%), komunikacja w miescie (57,3%), oferta kulturalna (55,2%) i atrakcyjnosé terenow

rekreacyjnych (51,0%).
Nowa So6l

« Jedenalcie aspektow mieszkania w Nowej Soli zacheca do pozostania w niej, siedem zniecheca
1jeden jest neutralny (malo dla mlodziezy istotny).

+ Nowa S6l pod wzgledem atrakcyjnosci mierzonej czynnikami wypychajacymi i przyciagajacymi
podobna jest do Zielonej Gory. Podobnie jak tam oceniane sa gléwne cechy czynigce miasto

atrakcyjnym lub nie.
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Czynniki przyciagajace

» Atutami Nowej Soli s przyjaciele i wiezi rodzinne, jako$¢ powietrza i Srodowiska, cisza i spokoj,
ale takze estetyka miasta, oferta spedzania czasu wolnego, atrakcyjno$c terenéw rekreacyjnych,

komunikacja w mieScie i skomunikowanie z innymi miastami.
Czynniki wypychajace

*  Podobnie jak w Zielonej Goérze i Sulechowie powodem do wyjazdu z Nowej Soli moze by¢ przede
wszystkim wysoko§é zarobkéw, brak mozliwosci zdobycia dobrego wyksztalcenia, warunki do
zalozenia i prowadzenia wlasnej firmy, mala atrakcyjno$¢ rynku pracy, bezpieczenstwo

w mieécie a takze ceny nieruchomosci i dostepnoé¢ mieszkan.
CZAS WOLNY

«  Oferty zwigzane z czasem wolnym s3 zdecydowanie wazne dla 47,6% uczniéw a raczej wazne dla
32,0%.

e Tylko nieliczni (4,9%) uznaja, ze nie ma ona dla nich znaczenia.

«  Oferta czasu wolnego jest najwazniejsza dla uczniéw z Zielonej Gory (81,6%) nastepnie Nowej
Soli (76,5%) i Sulechowa (70,3%).

+  Wieksza wage do oferty czasu wolnego przyktadajg licealisci, dla 53,5% jest ona zdecydowanie
wazna, podobng odpowiedz wskazato 43,8% uczniow szkoél zawodowych.

* Najczeéciej badani spedzaja czas wolny ze znajomymi i przyjaciolmi (61,8%), rodzina nie jest dla
uczniéw partnerem do wspdlnych zabaw i zajeé.

e Warto odnotowaé, ze niemal 17% respondentéw spedza czas wolny samodzielnie co oznacza
izolacje spoleczna i moze byé wskaznikiem probleméw w relacjach z innymi.

«  Okolo 80% badanych uwaza, ze w ich miastach jest wystarczajaco duzo $ciezek rowerowych,
terenow zielonych, boisk sportowych, pltywalni i centréw sportowych, w ktérych mozna p6j$¢ do
sitowni, uprawia¢ fitness, kregle itp.

 Mozna uznaé, ze w wymienionym wyzej zakresie a gléwnie dotyczy on rekreacji i zajec
sportowych aktywno§¢ w czasie wolnym nie powinna napotyka¢é na przeszkody
infrastrukturalne.

* Wylaniajaca sie druga, mniej dostepna kategoria oferty spedzania czasu wolnego dotyczy
instytucji zwigzanych z kultura symboliczng (kina, aktywno$¢ taneczna, plastyczna, muzyczna,
festyny, koncerty, wystawy). Tutaj oceny dostepno$ci sa nizsze i mieszcza sie w przedziale od
50,8% do 58,6%.

» W ofercie czasu wolnego jako rzadziej dostepne od obiektdéw sportowo-rekreacyjnych i czeéciej
od zwigzanych z kultura symboliczng wskazywane byly miejsca spotkan towarzyskich (62,5%)
takie jak puby, kawiarnie, dyskoteki.
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w Zielonej Gorze najczeSciej jako oferte wystarczajaco rozwinieta wskazywano kina, centra
sportowe i miejsca spotkan towarzyskich, pozostale uzyskiwaly wysoki poziom, poré6wnywalny
z innymi miastami.

Najbardziej w ocenie oferty do Zielonej Gory zblizona jest Nowa S6l, w ktorej niemal identycznie
ocenione zostaly miejsca spotkan grup artystycznych, $ciezki rowerowe, tereny zielone, boiska
sportowe, festyny, zabawy, turnieje, koncerty.

W ocenie wiekszoSci ofert Sulechow wypada nieco gorzej, chociaz dostepno$é boisk sportowych
i plywalni oceniona zostala najwyze;j.

Najbardziej atrakcyjna dla uczniéw w kontekscie spedzania czasu wolnego jest Zielona Gora,
66,0% badanych deklaruje, ze czesto lub bardzo czesto spedza tu swdj wolny czas.

Nastepnie wskazywane byly inne miejscowo$ci w wojewddztwie lubuskim (35,1%), Nowa Sol

(25,7%) i inne miejscowoéci poza wojewodztwem lubuskim (22,7%).
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