Uchwata nr 129/1X/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Regionalnego Centrum Technologii i Wiedzy ,INTERIOR” Sp. z o.0.
z dnia 29.06.2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzgadzajgcego

Na podstawie art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 1) lit. ,@" i ,b”, ust. 5, ust. 8 iust. 9, art. 5, art. 7iart. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. poz. 1202 z pézn. zm.) a takze § 18 pkt 5 Umowy Spotki i art. 247
§Z k.s.h., Zwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Spétki uchwala, co nastepuje:
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0 §1
Uchwata okresla zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu Spotki oraz inne

warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonkéw Zarzadu.

§2

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania (zwang
dalej: ,Umowg"), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego przedmiotowych ustug.

2. W imieniu Spotki Umowe z Czionkiem Zarzgdu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajgc
okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzen oraz inne warunki
$wiadczenia ustug w terminie wynikajgcym z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. 1202 z pozn.
zm.).

3. Umowe zawiera sie na czas petnienia funkgji, tj. do czasu wygasnigcia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa
rowniez wskutek $mierci, rezygnacii albo odwotania ze sktadu Zarzgdu.

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem pefnienia
funkcji bez konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna zawieraé¢ okres zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa na 12 miesigcy
od dnia ustania stosunku zarzgdzania spotka.

6. Umowa winna okreslaé 3 miesieczny termin wypowiedzenia, ktéry uptywa z koricem
miesigca kalendarzowego.

7. Umowa powinna okre$laé mozliwosé jej rozwigzania przez Spétke bez zachowania

terminéw wypowiedzenia w szczegélnych przypadkach okreslonych w Umowie.
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8. Umowa powinna przewidywaé zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla
czlonkéw zarzadéw spétek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 z p6zn. zm.). Umowa powinna
przewidywaé takze obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej na petnienie przez
Cztonka Zarzadu funkcji w organach innej spotki handlowej oraz obowigzek informowania
o nabyciu w niej udziatéw lub akcji (jesli jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o
ktérych mowa w zdaniach poprzednich).

9. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy,
Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci czesci statej
wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku powotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje, rozwigzania umowy na
skutek rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji, a takze wygasniecia mandatu na

skutek $mierci.

§3

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu skiada sig¢ z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe oraz czeéci zmiennej, stanowigce; wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.

2. Ustala sie cze$é statg wynagrodzenia w miesigcznej wysokosci dla Cztonka Zarzgdu
wynoszacej 3 krotno$é podstawy wymiaru, ktorg stanowi wysoko$é przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, co na dzien zawarcia niniejszej umowy stanowi kwotg 13.211,34 z
(stownie ztotych: trzynascie tysigcy dwiescie jedenascie 34/100).

3. W razie powstania po stronie Zarzgdzajgcego obowigzku podatkowego w podatku od
towaréw i ustug (dalej VAT) z tytutu otrzymywania wynagrodzenia lub Swiadczen
wynikajgcych z Umowy, bedzie on uprawniony do wystawienia Spotce faktury i doliczenia
do wynagrodzenia lub przedmiotowych $wiadczen wartosci podatku VAT. Strony zgodnie
postanawiajg, ze w takiej sytuacji wskazane kwoty wynagrodzenia lub $wiadczen okreslone
Umowa nalezy traktowaé jako wartosci netto.

4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzgdu absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspalnikow.




§4
1. Cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek do korzystania z urzgdzen technicznych i zasobow
stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkciji, m.in.:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

2) wspotkorzystania z pomieszczen i urzgdzen wspélnych;

3) telefonéw — stacjonarnego i komaérkowego;

4) laptopa, tabletu wraz z oprogramowaniem;

5) Internetu stacjonarnego oraz na urzgdzenia mobilne;

2. Cztonek Zarzgdu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobdw ludzkich (pracownikow i innych oséb wspétpracujgcych)
w celu wykonywania umowy;

2) ryczaltu za uzywanie do celéw stuzbowych samochodu osobowego
niebedgcego witasnoscig pracodawcy zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celdw stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wasnoscig
pracodawcy (Dz. U. nr 27, poz. 271 z p6zn. zm.) z miesiecznym limitem 300
kilometrow na jazdy lokalne,

3) udziatu w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach branzowych itp., a koszty
uczestnictwa i zakwaterowania ponosi Spotka,

4) wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, szkolen BHP oraz
uczestnictwa w zaktadowym programie opieki medycznej ponoszonych na
koszt Spoiki,

5) zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Czionka Zarzadu (w tym na
reprezentacje), a niezbednych do nalezytego $wiadczenia ustug zarzadzania,
po ich nalezytym udokumentowaniu np. fakturg lub rachunkiem.

3. Jezeli jednorazowy wydatek Spétki ponoszony w celu pokrycia kosztow wymienionych w

ust.2 przekracza kwote 2.500 zt brutto, wymagane jest uprzednie zaakceptowanie przez

Rade Nadzorcza.

§5
Godziny zarzgdzania spétkg nastepujg w godzinach pracy spétek. Rada Nadzorcza okresli w
Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za ktore Cztonkowi Zarzgdu
przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym przerwa
w Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przewyzszac¢ 26 dni
roboczych w roku kalendarzowym, a przerwa w $wiadczeniu ustug z powodu choroby, z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia, nie moze przekroczy¢ 30 dni kalendarzowych w roku




kalendarzowym. Przerwy w $wiadczeniu pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
muszg byé wykorzystane w okresie 24 miesiecy, tzn. nie wykorzystana przerwa w danym roku,

musi byé wykorzystana do konca roku kalendarzowego nastepnego roku.

§6
Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres odpowiedzialno$ci Cztonkéw Zarzgdu za szkody
wyrzadzone wytgcznie Spotce w wysokosci 3-krotnosci czeéci statej wynagrodzenia brutto
Cztonka Zarzagdu.

§7
Uwzgledniajgc stosowang w Spoice praktyke i prawa nabyte Cztonkéw Zarzadu, prawo do

nagrody rocznej za rok 2016 przystugiwa¢ bedzie w trybie i na zasadach dotychczasowych.

§8
1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej.
2. Za wykonanie uchwaty uznaje si¢ rozwigzanie uméw o prace z Cztonkiem Zarzadu
i zawarcie Umowy na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.
3. W zakresie nieuregulowanym w umowie cywilnoprawnej z Cztonkiem Zarzadu majg
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu spotek handlowych.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2017 roku.
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