UCHWALA NR 18/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej Spétka z ograniczong, odpowiedzialnoscia
w Nowej Soli
z dnia 28 czerwca 2017r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajgcego

Na podstawie art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 3 lit. ,a"i,c" ust. 5, ust. 819, art. 5, art. 71 8 ustawy z dnia
0 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spélkami
(Dz. U. poz. 1202 z pézn. zm.) a takze § 10 pkt 12 i § 12 Umowy Spotki, Zwyczajne Zgromadzenie
Wspélnikéw Spatki uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala okreéla zasady ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz inne warunki
$wiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonkéw Zarzadu.

§2
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotka zawiera umowe o $wiadczenie uslug zarzadzania (zwang dalej:
,Umowg"), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego przedmiotowych ustug.
2. W imieniu Spétki Umowe z Cztonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajgc okreslone
w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzen oraz inne warunki $wiadczenia ustug
w terminie wynikajacym z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. poz. 1202 z pozn. zm.).
3. Umowe zawiera sig na czas petnienia funkci, 4. do czasu wygasnigcia mandatu. Mandat wygasa
z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
pe%ny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.
4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia funkeji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
5. Umowa winna okresla¢ 3 miesigczny termin wypowiedzenia, ktory uptywa z koncem miesigca
kalendarzowego.
6. Umowa powinna okreslaé mozliwosc jej rozwigzania przez Spoikg bez zachowania terminéw
wypowiedzenia w szczegolnych przypadkach okreslonych w Umowie.
7. Umowa powinna przewidywa¢ zakazy zajmowania stanowisk Iub petnienia funkgji dla cztonkdw
zarzadéw spétek komunalnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r.
Nr 126, poz. 1584 z pézn. zm.). Umowa powinna przewidywa¢ takze obowigzek uzyskania zgody
Rady Nadzorczej na petnienie przez Czionka Zarzadu funkcji w organach innej spotki handlowej oraz
obowigzek informowania o nabyciu w niej udziatow lub akcji (jesli jest to dopuszczalne w zwigzku
7z zakazami, o ktérych mowa w zdaniach poprzednich).
8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz naruszenie
przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajacych zUmoyyy, Czlonkowi Zarzadu
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przystuguje odprawa w wysokos$ci 3-krotno$ci czesci statej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia
przez Czlonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem
Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku powotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje,
rozwigzania umowy na skutek rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji, a takze wygasniecia
mandatu na skutek $mierci.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sktada si¢ z czeSci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe oraz czeéai zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupefniajace za rok
obrotowy Spéiki.
2. Ustala sig czes$¢ statg wynagrodzenia w miesigcznej wysokosci dla Cztonka Zarzadu wynoszace;
3.3 krotnos¢ podstawy wymiaru, ktérg stanowi wysokosé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, co na dzien zawarcia niniejszej
umowy stanowi kwotg 14532,50 zt (stownie: czternascie tysiecy pigéset trzydzieéci dwa ziote 59100 ).
Wysokos¢ wynagrodzenia ulega corocznej zmianie z mocg obowigzujaca od dnia 1 lutego, stosownie
do ogloszonej wysokosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w ust. 1 powyze;j.
3. W razie powstania po stronie Zarzadzajacego obowigzku podatkowego w podatku od towardw
i ustug (dalej VAT) z tytutu otrzymywania catkowitego wynagrodzenia lub $wiadczer wynikajacych
z Umowy, bedzie on uprawniony do wystawienia Spotce faktury i doliczenia do wynagrodzenia lub
przedmiotowych $wiadczen wartosci podatku VAT. Strony zgodnie postanawiaja, ze w takiej sytuacji
wskazane kwoty wynagrodzenia lub $wiadczen okreslone Umowa nalezy traktowad jako wartosci
netto.
4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubieglty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
5. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia wynosi do 50% (pod warunkiem realizacji celéow zarzadczych)
rocznego wynagrodzenia podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym (tj. sumy
netto ze wszystkich miesiecy), dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujace;]
czesci zmiennej wynagrodzenia. Za rok 2017 nalezy wziad roczne wynagrodzenie na ktére skiada sie
suma wynagrodzen podstawowych wynikajacych z Umowy za miesiace jej obowigzywania oraz sumy
wynagrodzen zasadniczych (podstawowych) wynikajacych z uprzedniej umowy o prace za
poszczegoblne miesigce jej obowigzywania.
6. Okresla sig nastepujace cele zarzadcze rozliczane rocznie dla Zarzadu, poczawszy od roku 2017:

1) Zapewnienie ciagtosci dostaw wody,

2) Zapewnienie dostaw wody o odpowiedniej jakosci,
3) Spetnienie wymagan jakosciowych na zrzut $ciekow.



7. Wagi przypisane poszczegbinym celom oraz sposdb ustalenia stopnia wykonania celéw wskazuje

ponizsza tabela:

prawnym*

(24 $redniodobowe
proby na rok w
zakresie wszystkich
parametrow)

Lp. Cel zarzadczy Opis Kryterium Waga'
1. Zapewnienie ciggtosci Brak dluzszych przerw w Przerwy nie mogg 0,40
dostaw wody dostawie wody ze Stacji trwac jednorazowo
Uzdatniania Wody do sieci | diuzej niz 12 godzin
wodociagowej*
2. Zapewnienie dostaw wody Pozytywna opinia Dostawa wody o 0,30
o odpowiedniej jakosci Sanepidu o przydatnosci parametrach zgodnych
wody do spozycia przez Z obowigzujgcymi
ludzi na podstawie przepisami prawa
obowigzujacych przepiséw | (badania minimum
prawa 6xrok w zakresie
wszystkich
parametrow)
3. Spetnienie wymagan Odprowadzanie $ciekéw Potwierdzone badania 0,30
jakosciowych na zrzut do rzeki Czarna Struga, parametrow
Sciekow zgodnie z obowiazujagcym | jako$ciowych $ciekow
pozwoleniem wodno- oczyszczonych

"poza przyczynami niezaleznymi od Spoli j.:
- cel nr 1 - przepigcia spowodowane wytadowaniami atmosferycznymi,
- cel nr 3 - powddz, nawalne deszcze, przepigcia spowodowane wyladowaniami atmosferycznymi.

8. Ustala sig nastepujgce zasady oceny wykonania i rozliczania celéw zarzgdczych:
1) cel zarzadczy (CZ1) jest wykonany gdy osiagnie warto$é rzeczowg zaktadang (W2),
2) przy wykonaniu celéw zarzadczych (CZzi) ponizej wartosci 90% (WZ) uznaje sie, ze cel

nie zostat wykonany, co skutkuje wynikiem zerowym,
gdzie: CZ - cel zarzadczy, WZ — warto$é zakladana.
Przy obliczaniu wartosci procentowe] wykonania (CZ2i3) pod uwage bedg brane pojedyncze
parametry w stosunku do tgcznej liczby wszystkich parametrow ze wszystkich préb, zgodnie

Z ponizszym wzorem:
wp

X 100%

CZaws =

(ibp1 +ibpz+ ... + ibpn)

gdzie:

wp — liczba pozytywnych wynikow wszystkich parametrow z wszystkich badan w danym roku

ibp — ilo§¢ badanych parametrow w danej probie

n — liczba badan w roku (minimum 6)
9. Zgromadzenie Wspoinikéw dokona oceny wykonania i rozliczenia celow zarzadczych wediug

nastepujgcego wzoru:
KWZ = KBWZ x (SWCZ1 x W1 + SWCZ2 x W3 + SWCZs x Wa)

gdzie nastepujgce symbole literowo — cyfrowe oznaczaja;

KWZ — kwota wynagrodzenia zmiennego wyrazona w ztotych

! Suma wag dla wszystkich celdw zarzadczych nie moze przekroczyé 1.




KBWZ - kwota bazowa wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w ztotych (do 50 %
wynagrodzenia rocznego podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci  przystugujacej czesci  zmiennej
wynagrodzenia)
SWCZ1inest. — stopien wykonania celu zarzadczego nr 1 i nast. wyrazonego w %
Wiinast. - waga danego celu zarzgdczego wyrazona utamkiem dziesietnym.
10. Czlonek Zarzadu przedkiada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw zarzadczych
w danym roku obrotowym. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie i przedklada sprawozdanie wraz
z opinig Zgromadzeniu Wspdlnikéw.
11. Zgromadzenie Wsp6inikéw podejmuje uchwate w sprawie stopnia wykonania celéw zarzadczych
i wysoko$ci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zostaé
ustalona i wyptacona najpézniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow.
12. W przypadku ustania petnienia funkeji przez Cztonka Zarzadu w trakcie roku, pod warunkiem,
ze Cztonek Zarzadu penit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz spetnit przestanki
wynikajgce z ust. 4, cze$é zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dtugosci petnienia
funkcji w danym roku.
13. W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajgcych odmowe wyptaty
odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.
14. W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu nabedzie prawo do czesci zmiennej wynagrodzenia
po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu
wszelkiej pomocy, w tym udostepnié dokumenty majgce na celu realizacje obowigzku przediozenia
sprawozdania Czlonka Zarzadu z wykonania celow zarzadczych.
§4
1. Czionek Zarzadu ma prawo i obowigzek do korzystania z urzadzen technicznych i zasobéw
stanowigcych mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkgji, m.in.:
1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
2) wspoikorzystania z pomieszczen i urzadzen wspdinych;
3) telefondw — stacjonarnego i komérkowego;
4) laptopa, tabletu wraz z oprogramowaniem;
5) Internetu stacjonarnego oraz na urzadzenia mobilne:
6) samochodu stuzbowego zgodnie z Regulaminem uzytkowania pojazdéw stuzbowych
obowigzujacego w Spétce.
2. Czlonek Zarzadu ma takze prawo do:
1) korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych oséb wspotpracujacych) w celu
wykonywania umowy,
2) ryczaltu za uzywanie do celdw stuzbowych samochodu osobowego niebedacego
wiasnoscig pracodawcy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
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| motorowerdw niebedacych wiasnoécig pracodawcy (Dz. U. nr 27, poz. 271 z pdzn.
zm.) z miesiecznym limitem 300 kilometréw na jazdy lokalne,

3) udzialu w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach branZzowych itp., a koszty
uczestnictwa i zakwaterowania ponosi Spétka,

4) wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, szkolen BHP oraz
uczestnictwa w zaktadowym programie opieki medycznej ponoszonych na koszt
Spaiki,

5) zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Czionka Zarzadu (w tym na
reprezentacje), a niezbednych do nalezytego $wiadczenia ustug zarzgdzania, po ich
nalezytym udokumentowaniu np. fakturg lub rachunkiem.

3. Jezeli jednorazowy wydatek Spofki ponoszony w celu pokrycia kosztéw wymienionych w ust. 2
przekracza kwote 2.500 z} brutto, wymagane jest uprzednie zaakceptowanie przez Rade Nadzorcza.

§5
Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa w okresie 12 miesiecy
od dnia rozwiazania lub wygasnigcia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

§6
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w Swiadczeniu ustug, za ktdre
Cztonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym przerwa
w Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawo do wynagrodzenia nie moze przewyzszaé 35 dni
roboczych w roku kalendarzowym, a przerwa w $wiadczeniu ustug z powodu choroby, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, nie moze przekroczyé 30 dni kalendarzowych w roku kalendarzowym.
2. Przerwy w $wiadczeniu ustug, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia winny by¢ wykorzystane
w okresie 24 miesigcy.

§7
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialno$ci Cztonkéw Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spdtce w wysokosci 3-krotnosci czesci statej wynagrodzenia Czionka Zarzadu.
2. Zarzadzajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej umowy.

§8
1. Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.
2. Za wykonanie uchwaty uznaje sie rozwiazanie uméw o pracg z Czlonkami Zarzadu i zawarcie
Uméw na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.
3. W zakresie nieuregulowanym w umowie cywilnoprawnej z Czlonkiem Zarzadu majg zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu spétek handlowych. If
4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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