UCHWALA NR 12/2023
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Nowej Soli
z dnia 15 czerwca 2023r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego

Na podstawie art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 3 lit. ,a” i ,c”, ust. 5, ust. 819, art. 5, art. 7 i 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spotkami
(t.j. Dz. U. 2020 r.,poz. 1907 z p6ézn. zm.) a takze § 10 pkt 12 i § 12 Umowy Spétki, Zwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikow Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwata okreéla zasady ksztattowania wynagrodzeri Cztonkow Zarzadu Spotki oraz inne warunki
¢wiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonkéw Zarzadu.

§2
1. 7 Cztonkiem Zarzadu Spotka sawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (zwang dalej:
,umowa”), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego przedmiotowych ustug.
2. W imieniu Spétki Umowg Z Cztonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac okreslone
w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzeni oraz inne warunki éwiadczenia ustug
* w terminie wynikajacym z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
o0s6b kierujacych niektérymi spotkami (t.j. Dz. U. 2020 r, poz. 1907 z pozn. zm.).
3. Umowe zawiera sig na czas petnienia funkcji, tj. do czasu wygasnigcia mandatu. Mandat wygasa
7 dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.
4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci.
5. Umowa winna okre$la¢ 3-miesigczny termin wypowiedzenia, ktory uptywa z koricem miesigca
kalendarzowego. )
6. Umowa powinna okreéla¢ mozliwosc jej rozwigzania przez Spotke bez zachowania termindw
wypowiedzenia w szczegblnych przypadkach okreélonych w Umowie.
7. Umowa powinna przewidywac zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkql dla cztonkéw
zarzaddw spotek komunalnych, o ktérych mowa W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
‘prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j.Dz. U. 2022r.,, poz.

1110z p6zn. zm.). Umowa powinna przewidywac takze obowiazek uzyskania zgody Rady Nadzorczej



na petnienie przez Cztonka Zarzadu funkcji w organach innej spétki handlowej oraz obowigzek
informowania o nabyciu w niej udziatéw lub akcji (jedli jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami,
o ktérych mowa w zdaniach poprzednich).
8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie
przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu
przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci czedci statej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem
Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku powofania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje,
rozwigzania umowy na skutek rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkgji, a takze wygasniecia
mandatu na skutek émierci.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sig z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe oraz czesci zmienne;j, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy Spétki.
2. Ustala sie cze$¢ statg wynagrodzenia w miesiecznej wysokosci dla Cztonka Zarzadu wynoszace;j ’” g
krotno$¢ podstawy wymiaru, ktérg stanowi wysokoé¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzema
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, co na dzier zawarcia niniejszej umowy
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“stosownie do ogtoszonej wysokoéci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej.

3. W razie powstania po stronie Zarzadzajacego obowigzku podatkowego w podatku od towaréw
i ustug (dalej VAT) z tytutu otrzymywania catkowitego wynagrodzenia lub $wiadczenn wynikajacych
zUmowy, bedzie on uprawniony do wystawienia Spétce faktury i doliczenia do wynagrodzenia
lub przedmiotowych $wiadczert wartosci podatku VAT. Strony zgodnie postanawiajg, ze w takiej
sytuacji wskazane kwoty wynagrodzenia lub $wiadczeri okreslone Umowg nalezy traktowaé jako
wartosci netto.

4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutoriugh z wykonania: przez niego

obowiazkdw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.



1. Cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek do korzystania z urzgdzeri technicznych i zasobdw

stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkcji, m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

wspotkorzystania z pomieszczeri i urzgdzeri wspélnych;

telefonéw — stacjonarnego i komérkowego;

laptopa, tabletu wraz z oprogramowaniem;

Internetu stacjonarnego oraz na urzgdzenia mobilne;

samochodu stuzbowego zgodnie z Regulaminem uzytkowania pojazdéw stuzbowych

obowigzujgcego w Spotce.

2. Cztonek Zarzgdu ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

korzystania z zasobdéw ludzkich (pracownikéw i innych osdb wspdtpracujgcych)
w celu wykonywania umowy,

ryczattu za uzywanie do celdéw stuzbowych samochodu osobowego niebedgcego
wiasnoscia praéodawcy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motorowerdw niebedgcych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. nr 27, poz. 271 z pdin.
zm.) z miesiecznym limitem 300 kilometréw na jazdy lokalne,

udziatu w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach branzowych itp., a koszty
przejazdu (w przypadku uiytkowania samochodu prywatnego na podstawie
ewidencji przebiegu pojazdu oraz innych udokumentowanych wydatkéw),
uczestnictwa i zakwaterowania z tym zwigzane ponosi Spétka,

wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, szkoleri BHP
oraz uczestnictWa w zaktadowym programie opieki medycznej ponoszonych na koszt
Spoiki,

zwrotu kosztéw podrdzy stuzbowych na zasadach okreslonych w umowie,

zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Czionka Zarzadu (w tym na
reprezentacje), a niezbednych do nalezytego Swiadczenia ustug zarzadzénia, po ich
nalezytym udokumentowaniu np. fakturg lub rachunkiem.

§5

Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa w okresie 12 miesigcy

od dnia rozwigzania lub wygasnigcia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.
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§6
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za ktore
Cztonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym przerwa
w Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawo do wynagrodzenia nie moze przewyzsza¢ 35 dni
roboczych w roku kalendarzowym, a przerwa w $wiadczeniu ustug z powodu choroby,
zzachowaniem prawa do wynagrodzenia, nie moze przekroczy¢ 30 dni kalendarzowych w roku
kalendarzowym.
2. Przerwy w $wiadczeniu ustug, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia winny by¢ wykorzystane
w okresie 24 miesiecy.

§7
1. Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres odpowiedzialnoéci Cztonkéw Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spéice w wysokosci 3-krotnosci czesci statej wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.
2. Zarzadzajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej umowy.

§8
1. Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.
2. Za wykonanie uchwaty uznaje sig rozwigzanie uméw o prace z Cztonkami Zarzadu i zawarcie Uméw
na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.
3. W zakresie nieuregulowanym w umowie cywilnoprawnej z Cztonkiem Zarzadu majg zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu spétek handlowych. Ginina Nowa Sol - Miasto

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia. Ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 12
67-100 Nowa 59l
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