Zatgcznik Nr 11 do protokotu
Zgromadzenia Wspdlnikéw
z dnia 28 czerwca 2017r.

UCHWALA Nr 10/2017
z dnia 28 czerwca 2017r.
Zgromadzenia Wspdlnikéw Zakfadu Ustug Mieszkaniowych
spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig w Nowej Soli

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri czionka organu zarzadzajacego Zaktadu Ustug
Mieszkaniowych w Nowej Soli

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1202) oraz Umowy Spétki Zgromadzenie Wspélnikow
Spétki Zaktad Ustug Mieszkaniowych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Nowej Soli uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Z Czionkiem Zarzgdu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Umoweg z czfonkiem Zarzadu w imieniu Spotki zawiera Rada Nadzorcza.

2. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaffowania wynagrodzern oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu Spodtki skiada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie  uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki  (Wynagrodzenie  Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzadu Spotki ksztattuje sie w przedziale kwotowym mieszczgcym
sig od trzykrotnosci do pigciokrotnosci podstawy wymiaru okreslanego przecietnym miesigcznym
wynagrodzeniem w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedzajgcego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego i na dzien podjecia
uchwaly ustala si¢ w wysokosci trzykrotnosci podstawy wymiaru co na dzien zawarcia umowy
stanowi kwotg 13.211,34 zt brutto (stownie ztotych: trzynascie tysiecy dwiescie jedenascie 34/100)

3. W razie powstania po stronie Zarzadzajgcego obowigzku podatkowego w podatku od towardw i ustug
(dalej VAT) z tytutu otrzymania wynagrodzenia catkowitego lub $wiadczen wynikajgcych z umowy,
bedzie on uprawniony do wystawienia Spéice faktury i doliczenia do wynagrodzenia lub przedmiotowych
$wiadczen wartosci podatku VAT. Strony zgodnie postanawiajg, ze w takiej sytuacji wskazane kwoty
wynagrodzenia lub Swiadczen okreslone umowg nalezy traktowaé jako wartosci brutto.



—Er

1. Umowa powinna zawieraé obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkeji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czionka Zarzadu.

2. Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i  konsumentow.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktdérych mowa
wust1i2.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i nastepujgce zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgdu
urzadzer technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji
a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich okreslania na ponizszych zasadach:
1. Spétka zobowigzana jest pokrywa¢ inne koszty niezbedne do wykonywania niniejszej umowy przez
Zarzgdzajgcego takie jak:
1) koszty podrozy wykonywanych w zwigzku z zarzgdzaniem Spétkg i zakwaterowania,
2) koszty udziatu w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach branzowych,
"3) ponoszenie kosztéw oraz szkolern BHP,
4) koszty zwigzane z reprezentacjg Spétki.
5) koszty zwigzane z uczestnictwem w zakladowym programie opieki medyczne;j
2. Jezeli jednorazowy wydatek Spotki ponoszony w celu pokrycia kosztow wymienionych w ust. 1
powyzej przekracza kwote 2.500 zt brutto (stownie zlotych: dwa tysigce pieéset 00/100 brutto)
wymagane jest uprzednie zaakceptowanie przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
3. Zarzgdzajgcy ma prawo, w celu wykonywania niniejszej umowy korzystania z wiasnego samochodu
(nie stanowigcego mienia Spotki). Miesigczny ryczat z tytutu korzystania z pojazdu ustala sie na 100
km przy stawce 0,8353 za jeden kilometr. Wysoko$é stawki kazdorazowo okreslana jest zgodnie z
rozporzgdzeniem w sprawie warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcy
4. Zarzadzajgcy, w zakresie niezbednym do wykonywania ustug zarzgdzania, ma prawo i obowigzek
korzystania z urzgdzen technicznych oraz innych zasobdw stanowigcych mienie Spotki tj.
1) pomieszczen biurowych wraz z wyposazeniem stanowigcych mienie spotki;
2) urzgdzen biurowych przeznczonych do wspdlnego uzytku,
3) pomieszczen i urzgdzen wspdinych;
4) telefonéw — stacjonarnego i komérkowego;
5) laptopa wraz z oprogramowaniem;
6) tabletu wraz z oprogramowaniem;



7) Internetu stacjonarnego oraz na urzgdzenia mobilne;
8) zasoboéw ludzkich.

§6

1. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce ktory uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia ktry uptywa z koricem miesigca
kalendarzowego.

4. Umowa moze przewidywa¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu. Termin wypowiedzenia uptywa z korncem miesigca kalendarzowego.

5. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi
Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosci czedci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelfnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7
1. Rada nadzorcza zawiera z Czionkiem Zarzadu umowe o zachowaniu tajemnicy przedsiebiorstwa
przez okres 12 miesigcy od dnia ustania stosunku zarzadzania ze spétka.

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnoéci Czlonkéw Zarzadu za szkody
wyrzgdzone wytgcznie Spétce wysokosci 3-krotnosci czesci statej wynagrodzenia Czionka Zarzadu.

§8

Traci moc uchwata nr 2/2007 Zgromadzenia Wspélnikéw Zaktadu Ustug Mieszkaniowych Sp. z o0.0.
w Nowej Soli z dnia 27 czerwca 2007r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Zarzadu.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania z dniem 1 lipca 2017r.
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