
Załącznik nr 3 
do ogłoszenia otwartego konkursu ofert  
Prezydenta Miasta Nowa Sól   

SZCZEGÓŁOWE ZASADY OCENY I WYBORU OFERTY 

NA WYKONAWCĘ USŁUG W RAMACH PROGRAMU 

„MAJSTER DLA SENIORA” 

 

OCENA FORMALNA 

Lp. Kryteria oceny TAK NIE 

1. Czy oferta została sporządzona na właściwym formularzu 
wskazanym w ogłoszeniu konkursowym w wersji 
papierowej? 

  

2. Czy oferta w wersji papierowej wpłynęła do Urzędu 

Miejskiego w Nowej Soli w terminie określonym w 

ogłoszeniu konkursowym? 

  

3. Czy ofertę złożył uprawniony podmiot, określony w Dziale V 

pkt 1 ogłoszenia? 

  

4. Czy oferta została podpisana w pkt 9 Formularza 

ofertowego przez osobę/y upoważnioną/e do składania 

oświadczeń woli w imieniu oferenta. 

  

5. Czy wszystkie usługi określone w pkt. 5 Formularza 

ofertowego zostały wycenione? 

  

6. Czy w Formularzu ofertowym został wypełniony pkt 1, 4, 6, 

7 i 8? 

  

7. Czy w Formularzu ofertowym został wypełniony pkt. 2 albo 

pkt. 3 w zależności od wyboru w pkt.1? 

  

8. Czy do złożonej oferty zostały dołączone załączniki: 

- pełnomocnictwo/upoważnienie do działania w imieniu 

oferenta (w przypadku, gdy ofertę podpisują osoby inne niż 

umocowane do reprezentacji zgodnie z dokumentem 

rejestrowym przedsiębiorstwa),  

- podpisane przez osobę uprawnioną do reprezentowania 
oferenta Oświadczenie (Załącznik nr 4 do ogłoszenia) 
(załącznik wymagany tylko w przypadku, gdy na dzień 
składania oferty, Wnioskodawca nie posiada 
uwidocznionego w dokumencie rejestrowym kodu PKD 
działalności gospodarczej 43.39.Z „Wykonywanie 
pozostałych robót budowlanych wykończeniowych”)  

  

UWAGA! Jeżeli w którymkolwiek z kryteriów od 1 do 8 została udzielona odpowiedź „nie” 
oferta nie spełnia wymogów formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej. 

 

 
 



Załącznik nr 3 
do ogłoszenia otwartego konkursu ofert  
Prezydenta Miasta Nowa Sól   

OCENA MERYTORYCZNA 

Lp. Kryteria oceny 
 

1. Kryterium pozacenowe: Doświadczenie oferenta w 
zakresie świadczenia drobnych usług naprawczych: 

Oceny dokonuje się na podstawie deklaracji oferenta 
zawartej w pkt 4.2 Formularza ofertowego: 
 
Brak doświadczenia – 0 punktów 
Poniżej 1 roku – 1 punkt 
Od 1 roku do 5 lat - 2 punkty 
Powyżej 5 lat do 10 lat – 3 punkty 
Powyżej 10 lat – 4 punkty 

  

 

2. Kryterium cenowe: Cena usług 

Oceny dokonuje się na podstawie informacji zawartych w  
pkt 5 Formularza ofertowego: 

Metoda oceny: 

Maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów  

w kryterium cenowym za daną usługę uzależniona jest od 

ilości ofert spełniających kryteria formalne i przekazanych do 

oceny merytorycznej tj.  

- w przypadku, gdy do oceny merytorycznej przekazano np. 

3 oferty, najkorzystniejsza cenowo oferta w danej usłudze 

otrzymuje 3 punkty, kolejna 2 punkty, a najmniej korzystna 1 

punkt;  

- w przypadku gdy do oceny merytorycznej przekazano np. 

10 ofert, najkorzystniejsza cenowo oferta w danej usłudze 

otrzymuje 10 punktów, a kolejne odpowiednio od 9 punktów 

do 1 punktu, 

 itp.  

 

Wynik oceny kryterium cenowego stanowi sumę punktów 

uzyskanych podczas oceny oferty cenowej wszystkich usług.  

 

 

 

Wynik punktowy ocenianej oferty w trakcie oceny merytorycznej stanowi sumę punktów 

uzyskanych w kryterium pozacenowym i kryterium cenowym. 

 

Do realizacji może zostać wybrana jedna oferta. Wybrana zostanie najkorzystniejsza oferta,  

tj. z najwyższym wynikiem punktowym, z zastrzeżeniem postanowień ogłoszenia. 

 

W przypadku, gdy dwie lub więcej ofert uzyska ten sam wynik punktowy w trakcie oceny 

merytorycznej, decydującym będzie ilość punktów uzyskana w ocenie kryterium cenowego. 


